
Ishonch -

Выходит по пятницам

Газета Федерации профсоюзов Узбекистана

(1308-1309)
16 ноября
2023 года

Издается
с марта 1993 года

№ 47-48

Объединимся во имя процветания страны!

Выступление председателя Федерации 
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Здравствуйте, дорогие друзья!
Уважаемые коллеги!
Прежде всего хочу искренне поздра-

вить вас и в вашем лице около шести мил-
лионов членов профсоюзов — созидате-
лей Нового Узбекистана — с Днем проф­
союзов Узбекистана и выразить вам свое 
безграничное уважение и искренние по-
желания. 

Вот уже третий год, как мы отмечаем 
эту дату, которая стала особой и почитае-
мой не только для членов и активистов 
профсоюзов, но и для всего нашего тру-
долюбивого народа, соотечественников 
разных профессий.

Этому способствовало то, что Президент 
нашей страны — многоуважаемый Шавкат 
Миромонович Мирзиёев в своем поздрави-
тельном послании участникам VIII съезда 
профсоюзов Узбекистана впервые в истории 
нашего независимого государства предло-
жил объявить 11 ноября — Днем профессио-
нальных союзов Узбекистана.

В послании главы государства высоко 
оценена деятельность профсоюзов и при-
знано, что «начинается новая эра в исто-
рии профсоюзов, объединяющих в своих 
рядах миллионы людей».

Надо отметить, что такое высокое до-
верие дало нам большую мотивацию и 
вдохновение.

Дорогие друзья!
Ежегодно в этот день мы подводим 

итоги нашей деятельности за прошед-
ший год. Анализируем, насколько мы до-
стигли поставленных перед собой целей, 
определяем будущие приоритеты.

Сегодня профсоюзы под руководством 
лидера Нового Узбекистана в буквальном 

смысле стали народной организацией, ак-
тивной силой общества в реализации со-
циальной поддержки трудолюбивого на-
рода. 

 Подводя итоги нашей работы в 2023 
году, который подходит к концу, мы мо-
жем с гордостью сказать, что с каждым го-
дом становимся все более сплоченней. 

Мы плечом к плечу реализуем народ-
ную политику, продвигаемую нашим  
Президентом, а выдающиеся достижения 
служат интересам народа.

Примечательно, что профсоюзы Узбе-
кистана стали активным участником со-
вершенствования законодательства, осо-
бенно в сфере труда.

Тот факт, что в 87 статьях новой ре-
дакции Трудового кодекса установлено, 
что трудовые отношения должны регу-
лироваться непосредственно с участием 
профсоюзов, а в 131 статье дополнитель-
ные льготы и гарантии для работников 
должны быть зафиксированы в коллек-
тивных соглашениях и коллективных до-
говорах, утверждаемых работодателем 
и профсоюзами, является ярким доказа-
тельством моих слов. 

Кроме того, в новой редакции Трудо-
вого кодекса нашли отражение более 300 
предложений профсоюзов по предостав-
лению работникам дополнительных льгот 
и гарантий.

Стоит отметить, что на основе приня-
того в декабре 2019 года нового закона  
«О профсоюзах» восстановление инспек-
ций труда с 2020 года вывело нашу прак-
тическую работу на более высокий уро-
вень.
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ИСКРЕННИЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

Уважаемые друзья и коллеги!
Сердечно поздравляю вас
с Днем профсоюзов Узбекистана!
Хочу выразить признательность всем тем, кто трудится в 

ваших профсоюзных организациях, за настойчивость, ко-
торую вы проявляете ежедневно, отстаивая права членов 

проф союзов. Ваша активная жизненная позиция, неравно-
душие помогут преодолеть все трудности.

Анатолий НАЗЕЙКИН, 
и.о. генерального секретаря 

Всеобщей конфедерации профсоюзов

Уважаемый Кудратилла Мирсагатович!
От имени Федерации профсоюзов Республики Казахстан и 

от себя лично хотел бы выразить самые искренние поздравле-
ния в связи с Днем профессиональных союзов Узбекистана.

Федерация профсоюзов Узбекистана смогла сделать зна-
чительный вклад в улучшение условий труда и защиту прав 
работников и активно работает над созданием справедли-
вых и безопасных условий труда, а также заботится о соци-
альном и экономическом благополучии трудящихся.

От всего сердца желаю трудящимся Узбекистана процве-
тания, мира и благополучия!

Мы надеемся на дальнейшее плодотворное сотрудни-
чество и уверены, что братские отношения, основанные на 
принципах добрососедства, дружбы и взаимопонимания, 
будут и впредь динамично развиваться.

Еще раз поздравляю Вас и всех членов Федерации проф­
союзов Узбекистана с Днем профсоюзов!
С уважением,

Сатыбалды ДАУЛЕТАЛИН,
председатель Федерации профсоюзов

Республики Казахстан

Уважаемый
Кудратилла Мирсагатович!
Разрешите мне от имени Генераль-

ного совета Федерации независимых 
профсоюзов Таджикистана сердечно 
поздравить Вас и в Вашем лице мно-
гомиллионный коллектив Федерации 
профсоюзов Узбекистана с  праздни-
ком  — Днем профессиональных сою-
зов,  пожелать Вам и всем работникам 
профсоюзов прежде всего крепкого 
здоровья, успехов в продвижении со-
циального диалога в обществе, инно-
ваций и внедрения современных тех-
нологий во всех сферах экономики 
Узбекистана, благоденствия и процве-
тания братскому узбекскому народу!

Кудратилла Мирсагатович, хочу 
подчеркнуть, что в последние годы 
между профсоюзными организациями 
наших стран сложились дружеские 
партнерские отношения, наши связи 
развиваются и крепнут в рамках Ме-
морандума о сотрудничестве и в рам-
ках СПСЦА, и мы надеемся, что и в бу-

дущем они будут развиваться столь  же 
динамично на благо наших народов и 
профсоюзов наших стран.

Федерация профсоюзов Узбеки-
стана — одна из наиболее авторитет-
нейших профсоюзных организаций 
региона и занимает достойное место в 
международном профсоюзном движе-
нии.

Профсоюзы Узбекистана за послед-
ние годы выросли и в численности, и в 
социальном развитии. Сегодня ни одна 
социально значимая государственная 
программа не обходится без участия 
профсоюзов. Правовая защита работ-
ников, охрана и безопасность труда, 
организация оздоровления работни-
ков и членов их семей, летний отдых 
детей и подростков, увеличение баз от-
дыха для различных категорий граж-
дан и детей, как и многое другое, вы-
полнено профсоюзами Узбекистана, за 
что ваша организация пользуется за-
служенным авторитетом в обществе и 
государстве.

Хочу отметить тог факт, что многое 
из вышесказанного реализовано при 
Вашем личном участии и по Вашей 
личной инициативе.

В Вашем лице профсоюзы Узбеки-
стана приобрели очень энергичного, 
целеустремленного и инициативного 
руководителя.

Мы надеемся, что и впредь профсо-
юзы Узбекистана будут столь же энер-
гично строить свое общество по пути 
созидания, инновационного развития, 
укрепления принципа трипартизма 
в обществе и на благополучие людей 
труда.

От чистого сердца разрешите еще 
раз поздравить всех членов профсоюза 
Узбекистана с праздником и пожелать 
долгих солнечных дней в году, богатого 
дастархана, счастья и процветания.

С уважением, 
Маликшо НЕМАТЗОДА,

председатель Федерации
независимых профсоюзов

Таджикистана

Уважаемый
Кудратилла Мирсагатович!
Разрешите Вам, всем работникам 

Федерации профсоюзов Узбекистана 
выразить глубокую и искреннюю при-
знательность за прекрасную органи-
зацию заседания Исполкома ВКП, за 
огромную и блестяще выполненную 
подготовительную работу, за прояв-
ленное радушие, внимание и госте-
приимство.

Как для ВКП, так и для нас, ее член-
ских организаций, гостеприимная уз-
бекская земля не впервые становится 
местом проведения важных профсо-
юзных мероприятий, ярких и незабы-
ваемых встреч коллег и друзей.

Хотелось бы вспомнить о том, что 
почти 5 лет  назад, 24 декабря 2018 
года в Ташкенте произошло важное 
историческое событие — ваша Фе-
дерация была принята в состав ВКП. 
Правильнее даже было бы сказать — 
это было долгожданное возвращение 
Федерации профсоюзов Узбекистана 
в единую семью Всеобщей конфеде-
рации профсоюзов. Это был настоя-
щий праздник дружбы и братской со-
лидарности.

С каждым годом растут автори-
тет профсоюзов Узбекистана, их роль 
и значение в обществе, профсоюзам 
удалось добиться принятия фундамен-
тальной законодательной базы, кото-
рая стала неоценимым подспорьем в 
профсоюзной работе.

Федерация профсоюзов Узбеки-
стана — активный участник реали-
зации долговременной Стратегии 
масштабных преобразований, ко-

торые в последние годы по инициа-
тиве и под непосредственным руко-
водством Президента страны Шавката  
Мирзиёева осуществляются во всех 
сферах жизни государства и обще-
ства, в том числе и в области социаль-
но­трудовых отношений.

В качестве яркого примера  можно 
привести новую редакцию Конститу-
ции Республики Узбекистан и новый 
Трудовой кодекс, направленные на за-
щиту трудовых прав граждан в соот-
ветствии с международными стандар-
тами. Кардинальные сдвиги происходят 
в сфере борьбы с бедностью. Утверждена 
Стратегия социальной защиты населе-
ния Республики Узбекистан.

Профсоюзы приняли непосред-
ственное участие в подготовке и при-
нятии Закона Республики Узбекистан 
«О социальном партнерстве», ими вне-
сены соответствующие предложения 
по проектам законов «Об обществен-
ном контроле», «Об охране труда» и 
других. При активном содействии Фе-
дерации за последние семь лет рати-
фицировано 7 важнейших конвенций 
Международной организации труда 
(МОТ). 

Когда речь идет о защите прав и 
интересов трудящихся, для Федера-
ции профсоюзов Узбекистана нет 
второстепенных вопросов. Все проб­
лемы, затрагивающие права и ин-
тересы членов профсоюзов, трудя-
щихся страны находятся под посто-
янным контролем профорганизаций 
на всех уровнях. В Федерации проф­
союзов работают телефоны доверия, 
что позволяет эффективно и опера-

тивно рассматривать обращения тру-
дящихся.

Федерация имеет прочный автори-
тет в международном профдвижении. 
Прежде всего, Федерация всемерно 
способствует укреплению ВКП, после-
довательно выступает за укрепление 
дружбы и сотрудничества профорга-
низаций в регионе. Благодаря актив-
ной позиции Федерации, ее руководства 
был создан и активно работает Совет 
профсоюзов стран Центральной Азии.

Сегодня ваша Федерация —  это 
влия тельная и авторитетная общена-
циональная организация, пользующа-
яся доверием и поддержкой со стороны 
миллионов трудящихся республики, 
уважением социальных партнеров.

От всей души разрешите поздра-
вить Вас, уважаемый  Кудратилла  
Мирсагатович, с праздником — Днем 
профсоюзов и с избранием Вас пре-
зидентом Организации профсоюзов 
тюркских государств, которая была со-
здана в сентябре этого года. И пожелать 
Вам, многонациональному братскому 
народу Узбекистана дальнейших успе-
хов на пути создания современного со-
циального государства, мира и про-
цветания.

С глубоким уважением,

Наталья ЧЕРНЫШЕВА,
председатель Международной

конфедерации профессиональных 
союзов работников торговли,

общественного питания,
потребительской кооперации

и различных форм
предпринимательства

*   *   *

*   *   *

*   *   *

По случаю празднования Дня профсоюзов Узбекистана от руководителей
профсоюзов зарубежных стран и международных организаций

на имя председателя Федерации профсоюзов Узбекистана приходят
поздравления с искренними пожеланиями.

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСОВ, УЧРЕЖДЕННЫХ  РЕСПУБЛИКАНСКОЙ 
КОМИССИЕЙ ПО СИСТЕМНОМУ РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКЕ ЖЕНЩИН ПО РЕГИОНАМ

СПИСОК НАГРАЖДЕННЫХ
ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА
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За последние три года инспекция 
восстановила в правах более 68 тысяч 
сотрудников и взыскала в их пользу 139 
миллиардов сумов. Эти цифры имеют 
особую значимость: труд многих людей 
приобрел ценность, благополучие их 
семей было обеспечено, а самое глав-
ное, в их жизни восстановилась спра-
ведливость.

За последние годы благодаря поли-
тической воле и мужеству Президента 
в нашей стране полностью искоренен 
детский и принудительный труд. И этот 
неумолимый факт признан всем миро-
вым сообществом.

Отмена бойкота узбекского хлопка, 
несомненно, послужит повышению по-
зиций и престижа нашей Родины на 
международной арене. В этой связи 
уместно подчеркнуть также и усилия 
профсоюзов.

Не ошибусь, если скажу, что Гене-
ральное коллективное соглашение, 
подписанное между Кабинетом Мини-
стров, Федерацией профсоюзов и Кон-
федерацией работодателей Узбеки-
стана, повысило масштабы и эффек-
тивность социального партнерства, его 
результативность.

На сегодняшний день количество 
действующих отраслевых договоров 
достигло 102, а доля юридических лиц, 
заключивших коллективные договоры, 
99,9%. Ежегодно посредством коллек-
тивных договоров поддерживаются бо-
лее 65 тысяч семей и более 280 тысяч 
человек, нуждающихся в социальной 
защите.

В 2022 году средняя сумма расходов на 
одного работника в республике по реа-
лизации мер коллективного договора со-
ставила 7 миллионов 615 тысяч сумов. Это 
в пять раз больше, чем в 2017 году.

Пользуясь случаем, хотел бы выра-
зить благодарность председателям бо-
лее 34,5 тысячи первичных организа-
ций, которые проявляют самоотвержен-
ность и личный пример в организации 
работы в этом направлении.

Только в этом году в целях охраны 
труда работников профсоюзами изучена 
деятельность 1235 предприятий и орга-
низаций, устранено 4500 недостатков.

В торжествах по случаю сегодняшнего 
праздника хотелось бы выразить особую 
благодарность руководителям и долж-
ностным лицам республиканских и об-
ластных советов Федерации, отраслевых 
профсоюзов, самоотверженно защищаю-
щих права работников в сфере труда.

В системе Федерации также прово-
дится значительная работа по подготовке 
специалистов и повышению их квали-
фикации.

В этом году 1030 работников и акти-
вистов профсоюза повысили свою про-
фессиональную подготовку на курсах, 
организованных на основе мировых 
стандартов в Институте повышения ква-
лификации. Более 1000 профсоюзных ак-
тивистов прошли повышение квалифи-
кации через внедренную в институте си-
стему дистанционного образования без 
отрыва от основной работы.

Похвально, что институт сотрудни-
чает с международными профцентрами. 
В частности, в сотрудничестве с учебным 
заведением Международной организа-
ции труда в Турине планируется прове-
сти серию обучающих курсов и семина-
ров для сотрудников профцентров Цент­
ральной Азии, которые, несомненно, 
станут очередным серьезным шагом в 
этом направлении.

С удовлетворением следует отметить, 
что созданная по постановлению главы 
государства Академия труда и социаль-
ных отношений за короткое время стала 
одним из передовых учебных заведений 
по подготовке профессиональных кадров 
не только для профсоюзов, но и различ-
ных отраслей экономики Узбекистана. 

Об этом наглядно свидетельствует тот 
факт, что прием в Академию увеличился 
вдвое по сравнению с предыдущим учеб-
ным годом.

Сегодня, в этот счастливый день, мы 
хотели бы выразить благодарность са-
моотверженным преподавателям — про-
фессорам и всем работникам обоих учеб-
ных заведений за достигнутые успехи, 
пожелать сил и удачи в их благородном 
деле на благо развития страны.

Наша работа в направлении улучше-
ния здоровья сотрудников и членов их 
семей также вышла на новый качествен-
ный и количественный уровень.

По постановлению Президента от  
18 ноября 2022 года в системе Федерации 
профсоюзов Узбекистана начали работу 
Фонд содействия оздоровлению детей и 
восстановлению здоровья населения и 
Департамент организации отдыха и оз-
доровления детей. 

На баланс ведомства передано 80 ла-
герей, которые были в ведении различ-
ных министерств и ведомств, и 27 в си-
стеме Федерации — всего 107 лагерей.

В 76 детских оздоровительных лаге-
рях, переданных на баланс, проведен те-
кущий ремонт на сумму более 45 млрд су-
мов, предоставлено 413252 единицы обо-
рудования, инвентаря и бытовой техники 
75 видов, которые в летний сезон зарабо-
тали на полную мощность.

Еще одним важным аспектом явля-
ется то, что детское меню доведено до 
уровня международных стандартов. Для 
этого внедрены аутсорсинговые услуги, 
что позволило установить определенный 
порядок в системе.

Около 332000 детей по всей стране от-
дохнули в этих лагерях, что является ре-
зультатом огромной работы по организа-
ции деятельности департамента. 

Хотим выразить благодарность от ва-
шего имени всем сотрудникам, приняв-
шим участие в организации детского 
оздоровительного сезона на высоком 
уровне, — ответственным руководителям 
департамента, работникам детских лаге-
рей, нашим строителям, педагогам, ме-
дикам и правоохранительным органам, а 
также руководителям всех сфер, приняв-
шим участие в этом сезоне.

Большим подарком для нашего народа 
стало то, что в Сариасийском районе Сур-
хандарьинской области профсоюзами, на 
основании поручения Президента, по-
строен и сдан в эксплуатацию новый со-
временный санаторий «Сангардак».

Примечательно, что это 31­й санато-
рий, действующий в нашей стране. Семь 
лет назад их количество составляло всего 
лишь 17.

В 2017 году в санаториях и домах от-
дыха в системе Федерации профсоюзов 
Узбекистана было 5257 мест, а сегодня 
выросло до 7000.

В результате количество оздоровлен-
ных в санаториях, как ожидается, увели-
чится со 130 тысяч до 200 тысяч в год.

Качественные показатели вновь по-
строенных в системе профсоюзов Узбе-
кистана санаториев высоко оцениваются 
не только местными, но и международ-
ными экспертами.

В частности, по результатам исследо-
ваний зарубежных экспертов, санато-
рий «Чинабад­Плаза» признан достой-
ным статуса 5 звезд, санатории «Севар-
сой», «Ибн Сино», «Янгиер» и «Сангардак» 
также признаны на уровне высоких меж-
дународных стандартов. 

Этот показатель, с одной стороны, сви-
детельствует о том, что международный 
авторитет Узбекистана растет, а с другой 
является ярким доказательством ни с чем 
не сравнимой заботы руководителя Узбе-
кистана о полноценном отдыхе и восста-
новлении здоровья своего народа.

Такого признания можно добиться 
только благодаря потенциалу квалифи-
цированных строителей, проектировщи-
ков, словом, зрелых кадров отрасли, их 
преданности и любви к своей профессии 
и своей стране.

Все это наша славная история.
Пользуясь случаем, хотел бы выразить 

искреннюю благодарность представи-
телям Управления капитального строи-
тельства Федерации профсоюзов Узбе-
кистана и нашим проектным организа-
циям.

Следует также сказать, что уровень 
сервиса в наших санаториях по праву 
снискал международное признание. 
В частности, еще одним нашим дости-
жением является принятие Федерации 
проф союзов Узбекистана в престижную 
организацию — Всемирную федерацию 
водолечения и климатолечения. 

Мы выражаем большую благодар-
ность Санаторно­курортному управле-
нию, преданным своему делу врачам и 
нашему медицинскому персоналу, ко-
торые неустанно работают над улучше-
нием работы подведомственных сана-

ториев, лечения и оздоровления на вы-
соком уровне.

Здесь стоит упомянуть о деятельности 
Лечебно­профилактического цент ра, на-
ходящегося в ведении Федерации. Этот 
коллектив стал одним из самых образ-
цовых лечебных центров отрасли, пре-
доставляющим квалифицированные 
медицинские услуги профсоюзным ак-
тивистам, руководителям, ветеранам и 
многим нашим согражданам. 

В этот день мы хотим выразить благо-
дарность всем врачам и медсестрам, ра-
ботающим в этом центре!

Дорогие друзья!
За прошедший период совместно с за-

интересованными министерствами и 
хокимиятами решены проблемы около  
2,5 миллиона наших сестер, включен-
ных в «женскую тетрадь», а также 160 
тысяч обращений женщин на телефон 
доверия 1211, созданный при Федерации 
профсоюзов. 

По случаю знаменательной даты хо-
тел бы выразить глубокую признатель-
ность председателям, заместителям 
председателей, работникам республи-
канских советов отраслевых профсою-
зов, а также руководителям секторов в 
регионах, женским активистам, кото-
рые активно участвуют в социально­ 
экономической поддержке представи-
телей малообеспеченных слоев населе-
ния.

Мы можем с гордостью сказать, что в 
этом году нам удалось изменить жизнь 
сотен женщин в отдаленных районах 
нашей страны. В этом отношении вклад 
женщин­активисток Каракалпакстана 
был особенным.

В прошлом году группа из них отпра-
вилась в поездку в столицу в знак при-
знания их почетного труда. Я думаю, что 
они более чем достойны похвалы и воз-
величивания.

Дорогие друзья!
24 квалифицированных и опытных 

педагога тренируют 435 юных спортсме-
нов в Специализированной комплекс-
ной спортивной школе для детей и под-
ростков, подведомственной Федерации, 
помогая им достичь высоких целей в раз-
личных видах спорта.

За последние годы в мире спорта стали 
хорошо известны имена многих мальчи-
ков и девочек, которые воспитывались в 
этой спортивной школе. 

Несомненно, нас очень радует, что 
треть из 14 медалей, завоеванных в 
греб ле на Азиатских играх в китайском 
городе Ханчжоу, досталась спортсменам 
профессиональных союзов. 

Вскоре после этого, на IV Параази-
атских играх все шестеро наших спор-
тсменов — Азизбек Абдулхабибов, Ирода  

Рустамова, Шахзода Мамадалиева, Хаит-
мурат Шеркузиев, Шахноза Мирзаева, Ха-
сан Кулдашев, участвовавшие в соревно-
ваниях по параканоэ, завоевали золотые 
медали в своих дисциплинах.

Естественно, эти показатели вызы-
вают гордость в наших сердцах.

Хотим сказать тысячу благодарно-
стей преподавателям и тренерам, кото-
рые вдохновляют наших спортсменов 
на достижение высоких целей, укре-
пляют их волю, обеспечивают их подго-
товку, а также всем нашим спортсменам, 
доблестно защищающим честь нашей 
страны.

Уважаемые коллеги!
В ответ на призывы главы государства 

к работникам отрасли по случаю первой 
годовщины Дня профсоюзов Узбекистана 
о том, что «любое предприятие или орга-
низация должны иметь профсоюз и ру-
ководители должны тесно сотрудничать 
с ними», в течение девяти месяцев 2023 
года в профсоюзное членство вовлечено 
около 220000 работников на 12,5 тысячи 
предприятий и организаций.

Акционерное общество «Навоий-
ский горно­металлургический комби-
нат» занимает особое место в экономике 
Узбекистана. Следует отметить наше 
сотрудничество с этим промышлен-
ным гигантом, его социальными объек-
тами, государственным предприятием 
«Навои уран», Навоийским государствен-
ным горно­технологическим универси-
тетом, объединяющим более 71 тысячи 
человек в 45 первичных организациях, 
входящих в профсоюз НГМК, становится 
все крепче. 

От имени Федерации профсоюзов хо-
тел бы выразить особую благодарность 
председателю совета Исраилу Курба-
новичу Рахматову, который вносит до-
стойный вклад в развитие взаимного 
сотрудничества.

Также стоит отметить, что междуна-
родное сотрудничество профсоюзов Уз-
бекистана и дальше будет развиваться.

В частности, по инициативе Федера-
ции профсоюзов Узбекистана в 2021 году 
создан Совет профсоюзов стран Цент­
ральной Азии, а в этом году в Самарканде 
— Совет профсоюзов тюркских стран. 

Эти новые структуры, несомненно, 
помогут нам и дальше совершенство-
вать нашу деятельность, обмениваться 
опытом, учитывать международную 
практику при внесении изменений в 
законодательство.

Уважаемые коллеги!
Сегодня мы живем в век информа-

ции. Донести до людей суть наших ре-
форм — это также требование времени.

В связи с этим газеты «Ishonch» и 
«Ishonch­Доверие», являющиеся изда-

ниями нашей Федерации, стали одними 
из активнейших средств массовой ин-
формации общества. Аналитические и 
критические статьи на различные темы, 
публикуемые в газетах, показывают 
многие проблемы в обществе и, что не-
маловажно, мы отчетливо чувствуем, 
что внимание к поднятым в них темам 
в последние годы возросло.

Мне хотелось бы обратиться к твор-
ческому коллективу редакции и нашим 
журналистам с надеждой, что прин-
ципы честности и справедливости и 
дальше будут для вас главными крите-
риями. Желаю вам сил и больших успе-
хов в дальнейших творческих начина-
ниях.

Дорогие друзья!
Конечно, когда мы подводим итоги 

прошедшего года, мы радуемся достиг-
нутым результатам. Это дает нам боль-
шой стимул.

В то же время считаю, что, пользуясь 
случаем, нужно остановиться на ряде 
стоящих перед нами значимых и мас-
штабных задач.

Сегодня все государственные и не-
государственные организации на-
шей страны, в том числе профсоюзы, 
считают своей главной задачей ак-
тивно участвовать в достижении це-
лей, поставленных в Стратегии «Узбе-
кистан­2030», которая является нашей 
программой развития.

В частности, мы должны постоянно 
уделять внимание укреплению со-
трудничества государства, работода-
телей и профсоюзов в вопросах созда-
ния достойных условий труда для ра-
ботников и регулярного повышения 
их доходов.

Одной из наших приоритетных за-
дач должна стать организация работы 
по обеспечению достойного и безопас-
ного труда на более высоком уровне. 

Требуется последовательно продол-
жать работу в области развития и совер-
шенствования форм и методов обще-
ственного контроля профсоюзов за со-
блюдением трудового законодательства.

Защита интересов молодежи и жен-
щин, расширение практики проведения 
гендерных аудитов в сфере труда должны 
оставаться одним из приоритетных на-
правлений деятельности проф союзных 
организаций всех уровней.

Необходимо усилить меры по при-
влечению широких слоев населения к 
оздоровлению путем создания совре-
менных условий для лечения и отдыха, 
увеличения количества мест в санато-
риях и детских оздоровительных лаге-
рях, их модернизации.

Нашей важнейшей задачей должно 
стать принятие необходимых и неот-
ложных мер по увеличению числа чле-
нов профсоюза, повышению ответствен-
ности руководителей и исполнителей в 
этом деле.

Организация нашей работы в обла-
сти широкой пропаганды спорта и здо-
рового образа жизни также должна 
стать приоритетной задачей.

Одна из наших главных целей — даль-
нейшее совершенствование системы 
обеспечения сферы квалифицирован-
ными профсоюзными специалистами, 
широкое внедрение современных ме-
тодов, повышение из года в год потен-
циала кадров в этой сфере.

Уверен, что защита законных инте-
ресов работников предприятий и орга-
низаций, всемерная их поддержка, сло-
вом, повышение нашей активности по 
обеспечению достойных условий труда 
в нашей стране будет в постоянной по-
вестке дня Федерации профсоюзов.

Дорогие друзья!
У нас еще много дел и планов впе-

реди. Мы стремимся к высоким целям. 
Достижение этих целей требует са-

мопожертвования, верности Родине и 
солидарности, а также готовности в ре-
ализации гуманной политики, иниции-
рованной самоотверженным сыном на-
рода — Президентом нашей страны.

Желаю вам крепкого здоровья, се-
мейного счастья и сил в выполнении 
этих почетных задач.

Пусть наша земля будет мирной, 
а небо ясным! Пусть наш уважаемый 
Президент всегда будет здоров и благо-
получен!

Еще раз с праздником, дорогие!
Спасибо за внимание! 

Выступление председателя Федерации
профсоюзов Узбекистана Кудратиллы Рафикова

на торжественной церемонии по случаю
Дня профсоюзов Узбекистана
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На встрече председатель Федерации проф­
союзов Узбекистана Кудратилла Рафиков 
поздравил участников с праздником — Днем 
профессиональных союзов. Он отметил, что 
в стране созданы необходимые условия для 
масштабной деятельности профессиональ-
ных союзов. Благодаря этому в последние 
годы на качественно новом уровне разви-
ваются отношения социального партнер-
ства между профсоюзами и работодате-
лями. Профсоюзы активизировали деятель-
ность по защите трудовых прав работников, 
совершенствованию трудового законода-
тельства, ратификации конвенций МОТ. С 
начала года профсоюзными организациями 
рассмотрено 3643 обращения физических 
и юридических лиц. Восстановлены права  
8,5 тысячи граждан, в их пользу взыскано 
более 26 миллиардов 114 миллионов сумов. 
По вопросу восстановления прав работни-
ков работодателям внесено 82 предписа-
ния, из которых 67 удовлетворены, устра-
нены нарушения закона. Федерацией проф­
союзов в рамках общественного контроля 
налажена работа по гендерному аудиту в 
государственных органах. 

Поздравления и слова благодарности за 
отличную работу в первую очередь адресо-
ваны лучшим работникам и профсоюзным 
активистам, защищающим права и инте-
ресы трудовых коллективов в стране. 

В этот день отличившимся вручены знаки 
«Ehtirom» Федерации профсоюзов Узбеки-
стана. Также состоялось награждение лау-
реатов Премии Федерации профсоюзов Уз-
бекистана, республиканских смотров­кон-
курсов «Самый лучший руководитель 
сектора», «Самый лучший председатель ма-
халли», «Самый лучший директор школы», 
«Самый лучший врач», «Самый лучший учи-
тель», «Самый лучший журналист», «Самая 
образцовая первичная организация» и дру-
гих. Среди награжденных мастера спорта, 
золотые призеры Азиатских игр 2023 года, 
члены национальной сборной Узбекистана 
по параканоэ. Им вручены дипломы, денеж-
ные премии и памятные подарки.

Одна из награжденных — председатель 
профкома ООО «Uzbekistan airways technics» 
Лариса Скопина прочитала свои первые 
стихи, написанные на узбекском языке о 
профсоюзе, который активно помогает нуж-
дающимся и защищает их права. Стихи всем 
понравились и были встречены бурными 
аплодисментами.

— Профсоюз в моей жизни играет боль-
шую роль, — говорит Лариса Станисла-
вовна. — Хочу поблагодарить Президента 
за высокую оценку деятельности профсо-
юзов страны, за то, что подарил нам про-
фессиональный праздник — День профсо-
юзов Узбекистана. Поздравляю профсоюз-
ных работников, сумевших многое сделать 
по защите интересов людей труда. Сегодня 
профсоюзы Узбекистана снискали заслу-
женное доверие и уважение своего народа. 

В одной из книг Кудратиллы Мирсагатовича 
есть такие строки: «Счастье жить в стране, где так 
много делается для благосостояния народа». 
Это, действительно, великое счастье. Сча-
стье, когда твой труд нужен твоей стране. 
Счастье, когда твой труд получает высокую 
оценку. Пользуясь случаем, хочу от всего 
сердца поблагодарить Федерацию профсо-
юзов Узбекистана за высокую награду на-
шей первичной профсоюзной организа-
ции предприятия ООО «Uzbekistan airways 
technics», занявшей третье место в конкурсе 
«Самая образцовая первичная организа-
ция». Хочу заверить, что мы и дальше будем 
совершенствовать свою работу по защите 

интересов работников. Чувства перепол-
няют мое сердце: первый раз в жизни я на-
писала стихи на узбекском языке, которые 
всем понравились. Желаю процветания на-
шей любимой Родине!

Профсоюзы проводят общественный мо-
ниторинг своевременной выплаты заработ-
ной платы, соблюдения минимальных разме-
ров оплаты труда, устранения просроченной 
задолженности по заработной плате. Посред-
ством действий профсоюзов в суды, проку-
ратуру, органы власти и инспекции по труду 
направлено 372 предписания. В результате в 
течение 10 месяцев в пользу работников взы-
сканы невыплаченные заработные платы в 
размере 151 миллиарда сумов.  

Осуществляется профсоюзный контроль 
за состоянием охраны труда, созданием до-
стойных условий труда для работников. 
С начала года изучена деятельность 1235 
предприятий и организаций, устранены  
4,5 тысячи недостатков. В целях предупреж-
дения на предприятиях и в организациях 
несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний постоянно ведется монито-
ринг и соответствующие данные вносятся в 
Кабинет Министров. 

Для сравнения, если в 2016 году в системе 
профсоюзов по республике действовали  
17 санаториев, то в этом году их число соста-
вило 31. Так, в 2017 году в санаториях и домах 
отдыха Федерации профсоюзов Узбекистана 
было 5257 мест, а в этом году их число дове-
дено до 7 тысяч. В здравницах созданы усло-
вия для оздоровления 200 тысяч граждан в 
год. За прошедший период нынешнего года 
в санаториях прошли курс оздоровления бо-
лее 150 тысяч граждан и членов их семей, бо-
лее 300 ветеранов войны и трудового фронта 
оздоравливались на льготных условиях. Ор-
ганизованы акции для малообеспеченных, 
многодетных, молодых семей, медицинских 
работников, учителей, 3 тысячам граждан из 
их числа предоставлены бесплатные путевки 
в санатории.

В системе Федерации профсоюзов Узбе-
кистана образован Департамент организа-
ции отдыха и оздоровления детей, в систему 
которого переданы 107 лагерей. В 75 из них 
проведены масштабные ремонтные работы, 
они оснащены необходимым инвентарем и 
бытовой техникой. На эти цели направлено 
45 миллиардов сумов.

По республике налажена деятельность 
1118 лагерей, в которых отдохнули около 
332000 детей. Профсоюзы Узбекистана про-
водят системную работу по привлечению 
в профсоюзные ряды работников новых 
предприятий и организаций, гарантируя им 
социальную защиту.

С начала года в профсоюзы вступили 
210096 работников из 12000 предприятий 
и организаций. Действуют, подписанные 
между Кабинетом Министров, Федерацией 
профсоюзов и Конфедерацией работодате-
лей Узбекистана, Генеральное коллектив-
ное соглашение, а также 14 региональных 
и 102 отраслевых коллективных договора. 
Коллективные договоры заключены с 113174 
организациями и предприятиями из 113262 
(99,9 процента). 

Посредством этих документов прово-
дится работа по созданию достойных усло-
вий труда, охране и гигиене труда, обеспе-
чению занятости, своевременной выплате 
заработной платы, определению социаль-
ных льгот и гарантий, отдыху и оздоровле-
нию работников. Средняя сумма средств, за-
трачиваемых в течение года на одного ра-
ботника, составила более 7600000 сумов. 
Коллективный договор служит эффектив-
ным средством повышения размеров за-
работной платы. На основе коллективного 
договора по республике достигнуто повы-
шение коэффициента разрядов в Единой та-
рифной сетке на 19015 предприятиях. Бла-
годаря этому увеличилась заработная плата 
более 900 тысяч работников. Во все коллек-
тивные договоры включено требование о 
том, что при расторжении трудового дого-
вора с работником по инициативе работо-
дателя необходимо согласие профкома.

В последние годы Федерация развивает 
сотрудничество с зарубежными профсою-
зами и международными организациями. 
Укреплены связи с Международной орга-
низацией труда. По инициативе Федерации 
профсоюзов Узбекистана созданы Совет 
профсоюзов стран Центральной Азии, Совет 
профсоюзов тюркских государств.

Участники встречи пожелали колле-
гам новых трудовых побед и поздравили с 
праздником.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото Эъзозы УМУРЗОКОВОЙ

Профсоюзы заслужили
доверие и уважение народа

В Большом зале Федерации профсоюзов Узбекистана прошло торжественное
награждение победителей республиканских профсоюзных конкурсов. 

Юнус ГАПУРОВ,
главный специалист Республиканского 

совета профсоюза работников
 информационных технологий

 и массовых коммуникаций Узбекистана, 
обладатель знака «Еhtirom»

— В конце года анализируется проделанная работа по каждому 
направлению и определяются планы на будущее. В частности, в си-
стеме профсоюзов в этом году был выдвинут ряд лучших инициа-
тив и достигнуты высокие успехи. Конечно, наши достижения — 
заслуги каждого из нас, но впереди нас ждут более ответственные 
задачи. В стране есть все условия для их претворения в жизнь, усо-
вершенствования и полного решения. У профсоюзов есть большие 
возможности для свободной и широкой деятельности. Поэтому для 
меня — счастье служить нашему народу.

Шахноза МИРЗАЕВА,
член национальной сборной Уз-
бекистана по параканоэ, мастер 
спорта международного класса, 
золотой призер Азиатских игр 
2023 года

— Мне посчастливилось подняться на пьедестал почета на недавно 
прошедшем престижном международном соревновании. Это было 
большой радостью, и меня переполняет гордость за эту победу. Каж-
дый раз, когда мы видим флаг нашей страны и звучит наш националь-
ный гимн, от волнения перехватывает дыхание. Мы знаем, что должны 
оправдать доверие нашего Президента, наших близких и народа.

Меня и моих ровесников очень радует поддержка и внимание, прояв-
ленные Федерацией профсоюзов Узбекистана. Мы обязательно поста-
раемся оправдать оказанное нам высокое доверие.

Аслиддин ДУСТОВ,
руководитель художественного

коллектива «Шодиена» при Федерации 
профсоюзов Узбекистана,

обладатель награды «Лауреат Премии 
Федерации профсоюзов Узбекистана»

— Праздники украшают нашу страну. Тот факт, что День профес-
сиональных союзов Узбекистана также широко отмечается, как и все 
другие праздники, является еще одним доказательством того, что 
все трудящиеся действительно поддерживают его от всей души.

Если труд прославляет человека, то хороший досуг и культур-
ный отдых обеспечивают его продуктивность. Профсоюзы также 
уделяют этому вопросу особое внимание. Наше служение людям не-
разрывно связано с этими идеями и инициативами.

Улмас МУМИНОВ,
директор детского
оздоровительного лагеря «Анор» 

— Я очень признателен за то, что мой труд оценили. Для меня 
большая честь и ответственность стать победителем в номи-
нации «Самый лучший руководитель детского лагеря». Работать с 
детьми весело и увлекательно. Мы с коллегами всегда будем стре-
миться к новым высотам и победам.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Победители номинации «Самый лучший коллективный договор»
Коллективный договор 
ООО «Termiz Daryo Porti»
 
председатель профкома
Калимулина 
Эльмира 
Рахимовна

Коллективный договор
СП ООО «Самарканд-
ский автомобильный 
завод»

председатель профкома
Хамдамов Шухрат 
Хамрокулович

Коллективный договор
АО «Maxam-Chirchiq» 

председатель профкома
Абдуллаев 
Бахтиер Мухамедович

Обладатели знака
«Еhtirоm»

Махмадалиев
Бахтиер
Хасанович
заместитель
председателя
Федерации профсоюзов 
Узбекистана

Дустов
Аслиддин
Фазлиддинович
руководитель художествен-
ного коллектива «Шодиена» 
при Федерации 
профсоюзов Узбекистана

Насиров
Абдумажид
Уткурович
заместитель директора по 
спортивной работе Специа-
лизированной детско-юно-
шеской спортивной школы по 
хоккею на льду при Федера-
ции профсоюзов Узбекистана

Самый активный отраслевой 
профсоюз, участвовавший

в сезоне детского оздоровления

Самый активный региональный 
профсоюз, участвовавший

в сезоне детского оздоровления

Самый лучший руководитель 
детского лагеря

Самый образцовый
детский лагерь

Республиканский 
совет профсоюза ра-
ботников энергетики, 
нефти, газа и геологии 
Узбекистана
председатель
Курбанов
Шухрат Тураевич

Каракалпакский Совет 
Федерации профсою-
зов Узбекистана
председатель
Жалменов 
Улугбек 
Абилаевич

Муминов
Улмас
Нигматилла угли
руководитель
детского оздоровитель-
ного лагеря «Анор»

Детский оздорови-
тельный лагерь «Сох»
директор
Эркаев 
Тавакалжон 
Додобоевич

Самый лучший
 спортсмен

Самый лучший врач

Абдулхабибов
Азизбек 
Абдумалик угли
член национальной сборной 
Узбекистана по параканоэ, 
гребле на байдарках и каноэ, 
кандидат в мастера спорта, 
золотой призер Азиатских 
игр 2023 года

Рустамова
Иродахон
Икболжон кизи
член национальной сбор-
ной Узбекистана по пара-
каноэ, мастер спорта, золо-
той призер Азиатских игр 
2023 года

Мирзаева Шахноза 
Шокир кизи
член национальной 
сборной Узбекистана по 
параканоэ, мастер спорта 
международного класса, 
золотой призер Азиат-
ских игр 2023 года

Шеркузиев 
Хайтмурот 
Бахтиер угли                       
член национальной 
сборной Узбекистана по 
параканоэ, мастер спорта 
международного класса, 
золотой призер Азиат-
ских игр 2023 года

Мамадалиева 
Шахзода 
Адхамжон кизи
член национальной 
сборной Узбекистана 
по параканоэ, мастер 
спорта, золотой призер 
Азиатских игр 2023 года

Кулдашев Хасан 
Алиназар угли 
член национальной 
сборной Узбекистана 
по параканоэ, мастер 
спорта, золотой призер 
Азиатских игр 2023 года

Махмудова 
Нигора 
Хамраевна
врач-физиотерапевт  
Лечебно-профилактиче-
ского центра Федерации 
профсоюзов  
Узбекистана

Хамдамова
Барно 
Хамракуловна
врач лечебно-оздоро-
вительного санатория 
«Заамин»

Самый лучший повар

Самая лучшая 
строительная 
организация

Лучший проектировщик

Самый лучший санаторий

Самый лучший учитель

Самая лучшая
 медсестра

Курбанова 
Гулчехра 
Хайдаровна
старшая медицинская 
сестра отделения 
кардионеврологии 
АО «Санат орий Турон»

Муминова 
Окилжан 
Абдуллаевна
медсестра 
кабинета парафино-
озокерита 
ООО «Санаторий Ханка»

Ирматов
Абдувохид
Мурадович
главный инженер
ООО «Касаба лойиха»

Алиев 
Шахриер 
Ганиевич
средний медицинский 
работник санатория 
«Термез Марвариди»

Миртурсунова 
Вазира 
Мирзараимовна
повар санатория «Ак-
таш»

Санаторий «Касансай»
директор
Каландаров 
Абдуллахон 
Махмутхонович

Мухамедов 
Неъматулло 
Асатуллаевич
преподаватель Инсти-
тута повышения ква-
лификации Федерации 
профсоюзов Узбеки-
стана

Ахунджанов 
Козим Абидович
заведующий учебно-ме-
тодическим отделом 
Академии труда и соци-
альных отношений Фе-
дерации профсоюзов 
Узбекистана Самый лучший 

директор школы

Салимова 
Мукаррам 
Маматхоновна
директор общеобразова-
тельной школы № 97 Юну-
сабадского района, город 
Ташкент 

Самый лучший 
строитель

Самый лучший 
журналист

Джумаков
Хусан Мансурович
инженер по техни-
ческому контролю 
Управления капиталь-
ного строительства 
при Совете Федерации 
профсоюзов Узбеки-
стана

Кадышева
Оксана Игоревна
корреспондент
редакции газеты  
«Ishonch-Доверие»

Абдурахмонов 
Алижон
Неъматович
редактор
отдела газеты
«Ishonch» 

Частное предприятие
«Чинобод курилиш»
Директор —
Машарипов
Отахон
Каримберганович

Социальная сфера 

Сфера промышленности 
и производства

Мирзаахмедова 
Фарида
Мирзарахимовна
председатель профкома 
Ташлакского районного 
медицинского объеди-
нения

Усманов 
Фазлиддин 
Мирвалиджанович
председатель проф-
кома Центра подго-
товки к олимпийским и 
паралимпийским видам 
спорта, город Гулистан

Файзиева
Феруза
Хамидовна
председатель профкома 
АО «Навоиазот»

Алимов Улугбек 
Азим угли
председатель профкома 
Медной обогатитель-
ной фабрики АО «Алма-
лыкский горно-метал-
лургический комбинат»

Скопина
Лариса 
Станиславовна
председатель проф-
кома ООО «Uzbekistan 
airways technics»

Кенжаев 
Бобир 
Одимович
председатель проф-
кома компании «Enter 
Engineering Pte Ltd.»

Киемов Дилшод 
Холмурадович
председатель профкома 
Каршинского института 
ирригации и агротехно-
логий НИУ «Ташкентский 
институт инженеров ир-
ригации и механизации 
сельского хозяйства»

Социальная
сфера

САМАЯ ОБРАЗЦОВАЯ 
ПЕРВИЧНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ
со штатом

до 100 сотрудников

Первичные организации
со штатом

более 100 сотрудников

Сфера промышленности
и производства

Умарахунов Иркин 
Мирзахидович
ректор негосударствен-
ного образовательного 
учреждения «Институт 
повышения квалифика-
ции» при ФПУ

Маматов 
Азиз Шокирович
заместитель главного 
врача по лечебной ра-
боте Лечебно-профи-
лактического центра

Хидиров
Тулкин
Узакович
директор
дочернего предприятия 
«Kasaba Sayr»

Маматкулов 
Хабибулла 
Ахмедович
главный бухгалтер 
Управления капиталь-
ного строительства Фе-
дерации профсоюзов 
Узбекистана

Хамзаев
Журабек 
Абдикулович
заведующий финансо-
вым отделом аппарата 
Федерации профсоюзов 
Узбекистана

Шукуров
Мехриддин
Эшкобилович
ответственный
секретарь газеты 
«Ishonch»

Ачилов Акром 
Джалалитдинович
председатель профкома 
ООО «Дирекция техно-
логического парка про-
граммных продуктов и 
информационных техно-
логий» («IT-Park»)

Шарипов
Хотам Шамсиевич
председатель профкома 
Главного управления 
Центрального банка Рес-
публики Узбекистан по 
Бухарской области

Юсупова 
Офтобхон 
Мукаррамовна
председатель профкома 
специализированной 
школы-интерната № 44 
Касансайского района

Шадиев Искандар 
Бозорович
председатель профкома 
Дирекции эксплуатации 
трамвайных линий Са-
маркандского област-
ного транспортного 
управления

Мадреимов
Рахман Полатович
председатель Каракал-
пакского совета проф-
союза работников госу-
дарственных учрежде-
ний и общественного 
обслуживания

Жураева
Ортигой
Мухторовна
бригадир дворников 
Управления по благо-
устройству Шахрихан-
ского района 

Каримов
Баходир
Исмойилович
председатель профкома 
ООО «Бухарский неф-
теперерабатывающий 
завод»

Ахмедов 
Убайдулла 
Хусанович
слесарь-ремонтник цент-
рального цеха по ре-
монту оборудования
АО «Farg‘onaazot» 

Низамбаев Расулжон
Лутпиллаевич
директор специализи-
рованного спортивного 
учреждения для детей 
и подростков «Дворец 
водных видов спорта 
«Океан»

Хамдамов Шухрат
Хамракулович
председатель профкома, 
начальник транспортной 
группы административ-
но-экономического от-
дела ООО «Самарканд-
ский автомобильный 
завод»

Алламуратова
Нуржамал
Бердибековна
учитель русского языка 
и литературы, воспита-
ния общеобразователь-
ной школы 
№ 6, город Нукус

Худжамкулова
Нодира
Босимовна
председатель профкома, 
инспектор по кадрам  
I категории Зааминского 
районного предприятия 
по эксплуатации дорог

Даминов
Гуломжон
Буриевич
председатель профкома 
«Региональный желез-
нодорожный узел»,
город Термез

Абдувалиев 
Рустам 
Анварович
председатель объеди-
ненного профсоюзного 
комитета 
АО «Узтемирйуловчи»

Щетинин Александр 
Алексеевич
водитель БелАЗа транс-
портного цеха №1 Управ-
ления технологического 
транспорта АО «Алма-
лыкский горно-металлур-
гический комбинат»

Эгамбердиев
Шерзод Азадович
председатель профкома, 
инспектор по безопас-
ности полетов 1 катего-
рии ООО «Международ-
ный аэропорт Ургенч»

Тошпулатова
Гулноза
Шукуриллаевна 
председатель Ташкент-
ского городского совета 
профсоюза работников 
здравоохранения

Саидов
Жахангир
Набиевич
председатель Ташкент-
ского районного совета 
профсоюза работников 
агропромышленного 
комплекса

Рахматов
Алишер
Ахрорович
правовой инспектор 
труда Навоийского 
областного совета

Атабоев
Козим
Арифович
заведующий отделом 
организационной ра-
боты Кашкадарьинского 
областного совета

Заирова 
Раиля
Сафоевна
специалист финансо-
вого отдела Сырдарьин-
ского областного совета 

Гапуров
Юнус
Юсупович
главный специалист по 
вопросам социальной 
защиты Республикан-
ского совета профсоюза 
работников информаци-
онных технологий и мас-
совых коммуникаций

УЧАСТНИКИ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО СЕЗОНА ДЕТЕЙ

Министерство 
внутренних дел

Национальная гвардия 

Министерство
по чрезвычайным ситуациям

Министерство
здравоохранения

Министерство молодежной 
политики и спорта

Министерство дошкольного 
и школьного образования

СПИСОК НАГРАЖДЕННЫХ
ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА

«ЛАУРЕАТЫ ПРЕМИИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА»

Организация, активно 
участвовавшая в сезоне 
детского оздоровления

Самый лучший 
технический контролер

Эгамназаров 
Хайдарали 
Кодирович
технический контролер 
Управления капитального 
строительства Федерации 
профсоюзов Узбекистана
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Самый лучший 
руководитель сектора

Машарипов 
Бахром 
Ибрагимович
прокурор Тахиаташ-
ского района

Барноев 
Умеджон 
Исоевич
хоким 
Ромитанского района

Мейлиев 
Тухтамурод 
Абдихаликович
хоким Касбинского 
района

Абдуллаев 
Жобир 
Шарифович
хоким Янги 
Наманганского района

Юлдашев 
Фаррух 
Анварович
прокурор Мирзаабад-
ского района

Ахмедов 
Журабек 
Илхомович
хоким Бостанлыкского 
района

Матрасулов 
Бобирбек 
Адилбекович
прокурор Кушкупыр-
ского района

Латипов 
Хикматилло 
Абдулхамидович
хоким Джалакудукского 
района

Рузиев 
Зафар 
Шаропович
хоким Зарбдарского 
района

Уроков 
Азамат 
Шодиевич
хоким Навбахорского 
района

Жабборов 
Ботир 
Шукурович
хоким 
Ургутского района

Мирзахужаев 
Миразимжон 
Манноф угли
молодежный лидер 
СГМ «Бешкарам» Ход-
жаабадского района 

Абдурасулов 
Журабек 
Эркинович
молодежный лидер 
СГМ «Халкобод»
Алатского района

Гуломов 
Дилшод 
Толибович
молодежный лидер 
СГМ «Турон», город 
Джизак 

Ривожов 
Бахриддин 
Собир угли
молодежный лидер 
СГМ «Муглон» Касбин-
ского района

Гадойниезов 
Жахонгир 
Гадойниез угли
молодежный лидер 
СГМ «Жалойир» 
Хатырчинского района

Дабонова 
Зиеда 
Зайлидиновна
молодежный лидер 
СГМ «Чорток» Папского 
района

Абдиганиев 
Ойбек 
Уткир угли
молодежный лидер 
СГМ «Машъал» Нура-
бадского района

Абдуразаков 
Зафар 
Суван угли
молодежный лидер 
СГМ «Бустон» Хаваст-
ского района

Файзуллаев 
Салохиддин 
Юсуп угли
молодежный лидер 
СГМ «Йулчи» Музрабат-
ского района

Юсифбоев 
Мухаммад 
Тангир угли
молодежный лидер 
СГМ «Маданият» Куйи-
чирчикского района

Мухаммаджонов
Исломжон 
Муроджон угли
молодежный лидер 
СГМ «Обод» Ферган-
ского района

Касимов 
Шамсиддин 
Хисомиддинович
начальник налоговой 
инспекции Узунского 
района

Рахимбердиев 
Косимжон 
Каримбердиевич
начальник ОВД Сох-
ского района

Иногамов 
Хает 
Илясович
хоким Янгихаетского 
района

Бегжанов 
Бахадур 
Хошимбетович
председатель 
СГМ «Маденият» 
Кегейлийского района 

Узаков 
Зафарбек 
Машрабжонович
председатель 
СГМ «Янгиобод» 
Андижанского района

Назаров 
Насим 
Набиевич
председатель 
СГМ «Алишер Навои»,
город Каган

Сувонов 
Олимжон 
Абдусаломович
председатель 
СГМ «А. Темур»,
город Джизак 

Хуррамова 
Гулсун Кулдошовна
председатель
СГМ «Кимегар» 
Нишанского района

Капашов 
Маутан 
Бегейович
председатель 
СГМ «Шиели» 
Тамдынского района

Нишонова 
Гулчехрахон 
Маматкуловна
председатель
СГМ «Порлок» 
Давлатабадского
района

Турдиев 
Зойир 
Ахматкулович
председатель 
СГМ «Хужа Исмоил» 
Пайарыкского района

Самый лучший 
председатель махалли

Аллаберганова 
Нафосат 
Ганжаевна
молодежный лидер 
СГМ «Навбахор»
Тупроккалинского
района

Икромов 
Муроджон 
Илхомжон угли
молодежный лидер 
СГМ «Октепа» Юнуса-
бадского района

Ибраимова 
Гулжахан 
Темирхановна
активистка АГМ «Назар-
хон» Амударьинского 
района

Парпиева 
Мадина 
Убайдилаевна
активистка СГМ «Даре 
буйи» Балыкчинского 
района

Яхшиева 
Хуршида 
Бозоровна 
активистка СГМ
«Болиоб» Жондорского 
района

Мамасобирова 
Саида 
Облакуловна
активистка СГМ «Булок-
боши» Галляаральского 
района

Хасанова 
Ойбахор
активистка СГМ
«Чаманзор» Мириш-
корского района 

Ачилова 
Дилноза 
Камолиддин кизи
активистка СГМ 
«Арабхона» Кызылте-
пинского района

Одилова
Улугой 
Усаркуловна
активистка СГМ 
«Миришкор» 
Папского района

Абданова 
Малохат 
Кенжаевна
активистка СГМ 
«Саричашма» 
Джамбайского района 

Камалова 
Холисхон
активистка СГМ
«Ахиллик»,
город Гулистан

Самая лучшая

женщина-активиСтка

Хазираткулов 
Баходир 
Мирзаевич
председатель
СГМ «Шарк хакикати»
Гулистанского района

Курбонов
Фахриддин 
Турсунниязович
председатель
СГМ «Маданият» 
Джаркурганского
района

Душаева 
Хуршида 
Маматовна
председатель 
СГМ «Боботог»,
 город Ангрен 

Зиевитдинов 
Азам 
Тухтасинович
председатель 
СГМ «С. Абдулла», 
город Коканд 

Шарифзода 
Уйгунбек 
Уразбой табиб угли
председатель
СГМ «Бешмарган» 
Шаватского района 

Минаворходжаев
Убайдулла 
Тахтаевич
председатель
СГМ «Бехизор» 
Яшнабадского района

Абдираманова 
Шахзада 
Ниетбаевна
помощник хокима
город Нукуса в СГМ 
«Чимбой чойхона»

Кузиев 
Бобир 
Кодирович
помощник хокима 
Улугнорского района
в СГМ «Бустон»

Жумаев 
Нодир 
Бозорович
помощник хокима
Каганского района 
в СГМ «Сараен»

Ботуров 
Диержон 
Уткир угли
помощник хокима
Фаришского района
в СГМ «Хонбанди» 

Пардаев 
Алишер 
Усмонович
помощник хокима 
Чиракчинского района
в СГМ «Сохил»

Самый лучший
помощник хокима

Савуров 
Бехзод 
Алижон угли
помощник хокима 
Карманинского района
в СГМ «Мирсаид 
Бахром» 

Собиров 
Улугбек 
Гопиржонович
помощник хокима 
города Намангана
в СГМ «Оби-хает»

Сафаров 
Ислом 
Уктам угли
помощник хокима 
Булунгурского района
в СГМ «Октош»

Марданов 
Мухаммаджон 
Сайимович
помощник хокима 
Гулистанского района
в СГМ «Околтин»

Пардаев 
Шухрат 
Ахматович
помощник хокима
Кызырыкского района
в СГМ «Навруз»

Юлдашбаев 
Мирзабек 
Садибекович
помощник хокима
Киб райского района
в СГМ «Уймавут»

Гозиев Нурматжон 
Нумонжонович
помощник хокима
Багдадского района
в СГМ «Чек-хитой»

Тажибаев 
Умиджон 
Файзуллаевич
помощник хокима
Янгибазарского района
в СГМ «Дустлик»

Курбанбаев 
Шавкат 
Жабборберганович
помощник хокима Юну-
сабадского района
в СГМ «Собиробод» 

Отамуратов 
Жасурбек 
Курбонбой угли
молодежный лидер 
АГМ «Киличбой» Аму-
дарьинского района

Самый лучший
молодежный лидер

Тураева 
Саховат 
Ганиевна
активистка СГМ
«Чуйинчи» Шерабад-
ского района 

Мамадалиев
Самрад
Умадалиевич
инспектор профилак-
тики СГМ «Куличи» 
Паркентского района

Носиров 
Муродил 
Насимжон угли
инспектор профилак-
тики СГМ «Тумор» Дан-
гаринского района

Мадаминов 
Бунедбек 
Муминжонович
инспектор профилак-
тики СГМ «Зиекорлар», 
город Ургенч

Усмонов 
Хошимхужа 
Бекназар угли
инспектор профилактики 
СГМ «Юнус Ражабий» 
Яккасарайского района

Анорбоев 
Жасур 
Эргашевич
инспектор профилак-
тики СГМ «Халкабод» 
Иштыханского района 

Ашуров 
Аброр 
Абйиркул угли
инспектор профилак-
тики СГМ «Бешбулок» 
Сырдарьинского 
района

Холмурзаев 
Нурали 
Гулмаматович
инспектор профилак-
тики СГМ «Навруз»,
город Термез 

Абдурахманов 
Аслиддин 
Эшпулатович
инспектор профилак-
тики СГМ «Йулчилар» 
Учкудукского района

Кодиров 
Бобиржон 
Ботиржон угли
инспектор профилак-
тики СГМ «Октерак» 
Чартакского района

Рахимжонова 
Малика 
Алимовна
активистка 
СГМ «Сутчилар» 
Чиназского района

Мадаминова 
Шоирахон 
Тохир кизи
активистка СГМ 
«Увайсий», 
город Маргилан 

Худайбергонова 
Дилноза 
Баходировна
активистка СГМ 
«Шомохулум» Хивин-
ского района

Мухаммадиева 
Гулбахор
Абдурашидовна
активистка СГМ
«Нурлийул» 
Бектемирского района 

Нурекеев 
Хамид 
Полатович
инспектор профилак-
тики СГМ «Бобур» Аму-
дарьинского района

Кодиров 
Бобирмирзо 
Юлдашевич
инспектор профилак-
тики СГМ «Истиклол» 
Асакинского района 

Ахмедов 
Уктам 
Шухратович
инспектор профилак-
тики СГМ «Окгул» Гиж-
дуванского района

Исмоилов 
Жавлон 
Исамиддинович
инспектор профилак-
тики СГМ «Оккургон-
лик», город Джизак

Уринбоев 
Элбек 
Бахтиер угли
инспектор профилак-
тики СГМ «Камаши» 
Касбинского района

Самый лучший инспектор 
профилактики

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСОВ, УЧРЕЖДЕННЫХ  РЕСПУБЛИКАНСКОЙ КОМИССИЕЙ 
ПО СИСТЕМНОМУ РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ЖЕНЩИН ПО РЕГИОНАМ
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18 НОЯБРЯ – ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО ФЛАГА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

Наши предки сравнивали стяг род-
ной земли с собственной верой. Их ге-
роизм навечно запечатлен на страни-
цах истории. Великому Амиру Темуру 
его учитель перед сражением подарил 

флаг и барабан. Когда Сахибкиран при-
шел к власти, он продолжал уделять 
внимание государственным символам. 
Его приказ был таков: если во время боя 
выживет даже один солдат, он должен 
высоко держать флаг державы, так как 

опущенный флаг означает поражение 
государства. Как отмечается в «Уложе-
ниях Темура», одержавшим победы в 
боях, проявившим отвагу и мужество, 
дарили флаг и барабан. Это также сви-
детельствует о высоком статусе госу-
дарственных символов. Боровшийся 
за свободу своей страны Нажмиддин 
Кубро в сражениях против монголов 
стойко защищал флаг Родины 
и погиб, удерживая его в своих 
руках.

В период советской системы 
история, традиции и культура 
народов не получали полноцен-
ного отражения. Государствен-
ные символы не выражали под-
линные устремления наций 
и народов, устои их жизни и 
нравы. С обретением независи-
мости народ Узбекистана полу-
чил возможность создать под-
линные символы, отражающие 
особенности исторического 
развития, нацио нальный дух и 
устремления.

Началась работа по установ-
лению государственных сим-
волов и в Республике Узбеки-
стан. При подготовке эскиза 
государственного флага и 
герба работала комиссия, со-
стоящая из известных худож-
ников, историков, искусствоведов, ма-
стеров художественного изображе-
ния и графики, деятелей культуры и 
искусства, правоведов, а также специ-
алистов других отраслей. Изображе-
ния флага и герба государства были 
выдвинуты на всенародное обсужде-

ние. Был объявлен конкурс на лучший 
эскиз символики независимости Уз-
бекистана. Государственный флаг Ре-
спублики Узбекистан был утвержден 
18 ноября 1991 года на внеочередной 

VII сессии Верховного Совета и скре-
плен законом «О государственном 
флаге Рес публики Узбекистан». В соот-
ветствии с законодательством флаг со-
стоит из темно­голубого, белого и тем-
но­зеленого цвета, таким образом флаг 

Узбекистана обозначает историческую 
связь с государствами, существовав-
шими в далеком прошлом. Их изобра-
жение на государственном флаге сле-
дует понимать как символ древности 
истории и культуры узбекского народа, 
его стремление к совершенству, сча-
стью и преданности светлым идеалам. 
При виде развевающегося флага, гар-

монии голубого, белого и зеленого цве-
тов, красота изображенных на нем по-
лумесяца и двенадцати пятиконечных 
звезд, наши сердца переполняет чув-
ство безграничной гордости и перед 
взором вновь возникает образ Родины. 
При виде флага мы ощущаем сплочен-

ность народа и уверенно смо-
трим в завтрашний день. Как 
отмечалось в статье 5 Консти-
туции Республики Узбеки-
стан, государственный флаг 
считается не только симво-
лом государства, но и рассма-
тривается как национальный 
символ.

Глава государства под-
писал Закон от 07.07.2023 г. 
№ЗРУ­853 «О внесении из-
менений и дополнений в За-
кон Республики Узбекистан  
«О Государственном флаге 
Рес публики Узбекистан», раз-
работанный группой депута-
тов Законодательной палаты 
с учетом реалий настоящего 
времени, и предложений 
граждан. Вносимые в закон нововве-
дения имеют важное значение, так как 
это позволит расширить масштаб ис-
пользования государственного флага 
гражданами, в том числе молодыми 
людьми, в качестве символа преданно-
сти своей стране и гордости за нее.

В частности, изменения касаются 
того, что государственный флаг под-
нимается на зданиях, в залах засе-
даний и кабинетах ряда государ-
ственных органов, а также «может 
быть поднят во время общенацио-
нальных праздников и торжествен-
ных мероприятий при обеспечении 
необходимого уважения к нему». В 
новой редакции закона этот список 
значительно расширен — флаг при 
обеспечении уважения к нему мо-
жет использоваться и на общенацио­
нальных праздниках, спортивных 
соревнованиях, культурных, офи-
циальных международных и торже-
ственных мероприятиях и других. 

Также уточняется, что обозначения 
государственного флага, представ-
ляющие собой его изображение, мо-
гут использоваться «в общественных 
местах, зданиях и иных объектах, ме-
стах жительства или работы, а также 
на прилегающих к ним территориях, 
в салоне транспортных средств». За-
кон также разрешает использование 
обозначения, представляющие со-
бой изображение государственного 
флага, физическими и юридическими 

лицами, представля-
ющими Узбекистан на 
официальных между-
народных мероприя-
тиях. Обозначения с 
изображением госу-
дарственного флага 
могут быть исполь-
зованы на одежде и 
знаках отличия лиц, 
находящихся на во-
енной или иной госу-
дарственной службе, а 
также при подготовке 
спортивной одежды к 
международным спор-
тивным соревнова-
ниям и чемпионатам 
Узбекистана.

Законодательно за-
прещено использовать 
обозначения, пред-
ставляющие собой изо-
бражение государ-

ственного флага, в коммерческих це-
лях для продвижения производимых 
или реализуемых товаров, работ, ус-
луг. Исключение составляет нанесение 
обозначений, представляющих собой 
изображение флага, на верхнюю оде-
жду в декоративных целях или в целях 

обозначения принадлежности к Узбе-
кистану с обеспечением уважения к 
флагу. В тексте закона содержатся и по-
ложения, касающиеся запрета на не-
уважительное отношение к государ-
ственному флагу Узбекистана. 

Не допускается использовать флаг 
и обозначения, представляющие со-
бой его изображение, в разорванном, 
выцветшем и в ином неподобающем 
виде, в нарушение правил этики и пра-
вил поведения в обществе или иным 
способом, считающимся их оскверне-
нием.

Государственный флаг современ-
ного Узбекистана служит символом 
вхождения страны в международное 
сообщество в качестве его равноправ-
ного члена. Флаг нашей страны реет в 
разных частях мира, на зданиях дип­
ломатических представительств за ру-
бежом, укрепляя и повышая его ав-
торитет в мире как независимого 
демократического государства. Госу-
дарственный символ гордо реет в сто-
лицах Европы, Америки, Азии, Африки. 
Играет важную роль в мире, как ак-
тивный участник различных между-
народных организаций. Особенно ра-
достно видеть этот символ среди фла-
гов членов­государств ООН у здания 
Организации Объединенных Наций в 
в Нью­Йорке. 

Наш флаг часто поднимается на 
международных выставках, пред-
ставляющих за рубежом экономиче-
ские, культурные, социальные дости-
жения страны, а также на различных 
спортивных соревнованиях. Сегодня 
Государственный флаг реет над зда-
ниями Аппарата Президента, Палат 
Олий Мажлиса, правительства, мест-
ных органов управления. Военнослу-
жащие, становясь на колени перед Го-
сударственным флагом, дают клятву 
отважно защищать Родину. Высшая 
награда для спортсмена, победив-

ш е г о 
на меж-
д у н а р о д н ы х 
с о р е в н о в а н и я х , 
видеть, как высоко под-
нимают национальный флаг 
любимой Родины среди стя-
гов других стран. 

На 65­метровом флаг-
штоке перед памятником се-
мье Шамахмудовых на пло-
щади Дружбы народов в 
Ташкенте гордо реет госу-
дарственный символ респу-
блики, олицетворяя дости-
жения независимой страны 
в политической и социаль-
но­экономической сферах, 
совершенствовании государ-
ственного и общественного 

строительства, межнационального 
согласия и религиозной толерантно-
сти, проведении взвешенной и ми-
ролюбивой внешней политики, ос-
нованной на принципах конструк-
тивного диалога и взаимовыгодного 
сотрудничества. По инициативе  
Президента страны в столице открыл 
свои двери парк «Янги Узбекистон». 
Центральный вход в парк ведет к Мо-
нументу Независимости, где отобра-
жена птица счастья Хумо — символ 
мира, процветания и свободы. Вдоль 

дороги, ведущей к монументу, можно 
увидеть флагштоки с развевающи-
мися на ветру знаменами нашей Ро-
дины. А также, 12 ноября 2021 года в 
Стамбуле, на саммите Организации 
тюркских государств, где принял уча-
стие наш Президент, поднят флаг Уз-
бекистана перед секретариатом этой 
Организации. 

Нам очень важно не забывать об ис-
тинных и глубоких устоях, связываю-
щих каждого из нас с нашей благодат-
ной землей и народом. Государствен-
ный флаг в современном Узбекистане, 
несомненно, включает в себя и движе-
ние к обновлению нашей страны. И в 
этих устремлениях заложено будущее 
страны и каждого из нас.

Наш флаг — священный символ Ро-
дины. Он охраняется законом нашей 
страны. 

Бережное и уважительное отноше-
ние к флагу — почетная обязанность 
каждого гражданина Узбекистана. Ибо 
всегда будет гордым народ, возвеличи-
вающий свои национальные символы, 
а путь его — светлым, будущее — вели-
ким. 

Омон МУХАМЕДЖАНОВ,
профессор Ташкентского

 государственного юридического 
университета, доктор юридических 

наук 

Наш край — щедрая земля. Его народ, проникший глубокими корнями 
вглубь веков, также владеет богатейшими культурными, нрав-
ственными и политическими традициями. В древности в нашем 
крае существовали различные владычества тюркоязычных наро-
дов, которые в течение столетий вносили достойную лепту в поли-
тико-правовую мысль. Как и в каждом государстве у них была своя 
символика, отражающая устремления нации. В этих символах изо-
бражались определенные знаки: все сущее, люди, животный мир, тесно 
переплетенные с образом жизни, духом, традицией, историей народов 
и наций. С древнейших времен народы и государства ценили и почитали 
знамена Отечества, в которых воплощались истоки и устои земли, взрас-
тившей их, а также неповторимые ценности, свойственные укладу и 
менталитету людей.

ФЛАГ —
НАША ГОРДОСТЬ

И СВЯТЫНЯ

Сегодня наш флаг олицетворяет не только госу-
дарственный символ Республики Узбекистан, но и 
символ мира и согласия, средство сближения людей, 
всех народов, родившихся и проживающих в этой 
стране с уважением и любовью к родной земле.
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Каждый сигнал, поступивший в отдел по 
работе с обращениями на телефон доверия 
при аппарате Совета Федерации профсоюзов 
Узбекистана, тщательно анализируется. За-
тем через электронную информационную си-
стему http://ayollar1211.kasaba.uz направляется 
в соответствующие министерства, ведомства 
и организации, а также в Совет Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимияты об-
ластей и города Ташкента для исполнения в 
соответствии с законом.

Каждое обращение находится под постоян-
ным контролем, аналитические отчеты в связи 
с их исполнением, ежеквартально представля-
ются в Администрацию Президента и Кабинет 
Министров Республики Узбекистан, а еже-
дневная информация — руководству Федера-
ции профсоюзов Узбекистана.

С начала года в отдел поступило 157996 об-
ращений, основная часть которых касается 
социальных вопросов — 60777 (38,5 %), а также 
жилищных — 27070 (17,1 %), юридических — 
16701 (10,6 %), трудоустройства — 13499 (8,5 %), 

9939 (6,3%) составляют 
заявления о взыскании 
алиментов.

С целью осущест-
вления общественного 
контроля по решению проблем в сотрудни-
честве с НТРК ведется телепередача «Аёл 
рози булса». Она выходила в эфир 32 раза 
и 192 раза транслировалась на телеканале 
«O’zbekiston­24» на узбекском и русском язы-
ках. В ней освещается работа профсоюзных 
организаций по решению проблем вдов, ма-
лоимущих и многодетных семей, живущих в 
тяжелых условиях. Каждую неделю на сове-
щании под руководством председателя Феде-
рации профсоюзов Узбекистана предостав-
ляется отчет, где дается объективная оценка 
нашей работе.

Недавно поступило обращение от Мадины 
Турсуновой, вдовы с пятью детьми из Мингбу-
лакского района Наманганской области. Жен-
щина не могла найти деньги на операцию до-
чери и попросила выделить единовременную 

финансовую поддержку на лечение ребенка. 
Профсоюзные работники областного объеди-
нения профсоюзных организаций посетили 
дом вдовы и ознакомились с условиями про-
живания семьи. Вопрос был решен положи-
тельно, в течение нескольких дней 6 млн су-
мов были перечислены на карту Мадины Тур-
суновой. 

Каждый день люди просят помощи. По-
ступающие обращения тщательно рассма-
триваются официальными организациями, 
при этом со стороны прокуратуры установлен 
строгий контроль за их своевременным и ка-
чественным рассмотрением.

Улугбек ХАМИДОВ, 
заведующий отделом по работе

с обращениями на телефон доверия 1211
Федерации профсоюзов Узбекистана
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает
ведущий юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана
Шахло ЮЛДАШЕВА

Вопрос?

Ответ!

???

Что такое время отдыха, возникающее в процессе 
работы, нам хорошо известно — перерывы в течение 
дня, ежедневный отдых, выходные дни, праздничные и 
т. д.  А вот что такое периоды освобождения работ-
ника от исполнения трудовых обязанностей, не явля-
ющиеся временем отдыха, понять не можем! Разъяс-
ните нам, пожалуйста, что это за периоды такие?

Нурмат КАЮМОВ,
Тахир САМАНДАРОВ

Дустлик, Джизакская область

Недавно меня избрали в состав профкома нашего 
небольшого предприятия. Знаю, что в первичках 
представительство и защиту прав и интересов ра-
ботников в организации или у работодателя осу-
ществляет именно профсоюзный комитет. Но какие 
трудовые гарантии предоставляет закон людям, 
избранным в состав представительных органов ра-
ботников?

Малика ПИРМАТОВА
Алтыарык, Ферганская область

СВОБОДНЫЕ ДНИ,
НО НЕ ОТДЫХ

«А КАКИЕ ГАРАНТИИ
У МЕНЯ?»

— Ко времени отдыха не от-
носятся периоды освобожде-
ния работника от исполнения 
трудовых обязанностей, предо-
ставляемые работнику не для 
отдыха, а в иных целях. К таким 
периодам, читаем в статье 202 
Трудового кодекса Республики 
Узбекистан, относятся:

«дополнительные свобод-
ные от работы дни, предостав-
ляемые работнику для тру-
доустройства в период срока 
предупреждения о прекра-
щении трудового договора по 
инициативе работодателя;

дополнительные свобод-
ные от работы дни, предостав-
ляемые одному из родителей 
(лицу, заменяющему роди-
телей), воспитывающему ре-
бенка с инвалидностью до ис-
полнения ему шестнадцати 
лет;

свободные от работы дни, 
предоставляемые беремен-
ным женщинам; 

освобождение от работы 
доноров в день медицинского 
обследования и день сдачи 
крови и ее компонентов;

социальные отпуска: по бе-
ременности и родам, по уходу 
за ребенком, учебные и твор-
ческие отпуска;

периоды исполнения ра-
ботником государственных 
или общественных обязанно-
стей;

периоды выполнения обя-
занностей в интересах рабо-
тодателя и трудового коллек-
тива;

периоды временной нетру-
доспособности работника;

иные периоды освобо-
ждения работника от испол-
нения трудовых обязанно-
стей, предоставляемые ра-
ботнику не для отдыха, а в 
других целях, установленных 
трудовым законодательством 
и иными правовыми актами 
о труде». 

— Лицам, избранным в 
состав представительных 
органов работников, запи-
сано в статье 44 ТК Респуб­
лики Узбекистан,  «гаранти-
руется защита от преследо-
ваний в какой­либо форме 
со стороны работодателей, 
их представителей в связи 
с осуществлением ими де-
ятельности по представи-
тельству и защите прав и 
интересов работников.

Наложение мер дисцип­
линарных взысканий, пре-
кращение трудового дого-
вора по инициативе рабо-
тодателя с работниками, 
избранными в состав пред-
ставительных органов работ-
ников и не освобожденными 
от производственной работы, 
а также прекращение трудо-
вых отношений по инициа-
тиве работодателя с работни-
ками, избравшимися в состав 
представительных органов 
работников в течение двух 
лет после окончания их вы-
борных полномочий, не до-
пускается без предваритель-
ного согласия представи-
тельного органа, в котором 
указанные лица осущест-
вляли свою деятельность.

Наложение мер дисцип­
линарных взысканий, пре-
кращение трудового до-
говора по инициативе ра-
ботодателя с работником, 
являющимся руководителем 
соответствующего пред-

ставительного органа ра-
ботников и не освобожден-
ного от производственной 
работы, а также прекраще-
ние трудовых отношений по 
инициативе работодателя 
с работником, являвшимся 
руководителем представи-
тельного органа работни-
ков в течение двух лет по-
сле окончания его полно-
мочий, не допускается без 
предварительного согласия 
соответствующего террито-
риального или отраслевого 
объединения работников, 
участником которого явля-
ется данный представитель-
ный орган.

Работникам, освобожден-
ным от производственной 
работы вследствие избра-
ния на выборные должности 
в представительный орган 
работников, предоставля-
ется после окончания их вы-
борных полномочий преж-
няя работа (должность), а 
при ее отсутствии — другая 
равноценная работа (долж-
ность).

При невозможности пре-
доставления работникам, 
избравшимся в профсоюз-
ные органы, соответству-
ющей работы (должности) 
они пользуются льготами, 
предусмотренными зако-
нодательными актами или 
коллективными соглашени-
ями, коллективным догово-
ром».

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ »

ВСЕГДА
НА СВЯЗИ

Сегодня улучшение жизни женщин стало приоритетом го-
сударственной политики. Во всех регионах страны реализу-
ются программы по обеспечению прав и интересов женщин, 
проживающих в сельской местности, девушек, начинающих 
самостоятельную жизнь, предоставлению им социальной за-
щиты и поддержки.
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На семинаре поставлена цель — показать 
роль работодателя и первичных профсоюз-
ных организаций, как субъектов социального 
партнерства, от которых зависит мораль-
но­психологический климат, предупреж­

дение и разрешение социально­трудовых 
конфликтов, выполнение коллективных до-
говоров в учебных учреждениях.  Воспри-
нимать информацию слушателям помогали 
слайды и пособия.

Участники семинара, ознакомившись с 
тео ретическим материалом, сдавали своеоб­
разный экзамен: брали конверт с вопросом 
и отвечали, какая работа ведется профкомом 
и работодателем в коллективе, какие недо-
статки необходимо устранить и какие новше-
ства можно внедрить. 

Семинар проходил интересно, было много 
дискуссий и новых идей. Поднимались во-
просы защиты профсоюзами социально­эко-
номических интересов и трудовых прав пе-
дагогов, всесторонней поддержки молодых 
специалистов.

По итогам учебы активным участникам 
семинара  вручены почетные грамоты и по-
дарки.

Лазокат ТУРИКОВА,
главный специалист отдела социальной

защиты Республиканского совета
профсоюза работников образования

и науки Узбекистана

СЕМИНАРЫ »

КОНКУРСЫ »

«Роль председателя профсоюза и работодателя в образовательных организациях» — тема семинара, 
в котором приняли участие председатели первичных организаций Янгиюльского районного совета 
проф союза работников образования и науки Ташкентской области. 

Узнали много нового

Знатоки получили
высокие баллы

В нем участвовали лидеры 
интеллектуального клуба «Лига 
студентов» и «Заковат», профсо-
юзные стипендиаты, активисты 
молодежного совета.

Во время учебы студенты по-
лучили расширенную информа-
цию о деятельности Федерации 
профсоюзов Узбекистана, которая 
насчитывает в своих рядах свыше 
5,5 миллиона человек. Федерация 
профсоюзов активно участвует 
в разработке проектов законов и 
нормативных правовых докумен-
тов, касающихся социально­тру-
довой сферы, прав работников и 
профсоюзов. Решение вопросов 
обеспечения занятости трудоспо-
собного населения, предотвра-
щения безработицы, социальной 
защиты и улучшения здоровья 
работников и членов их семей 
— важнейшие направления дея-
тельности профсоюза.

По условиям кон-
курса участники 
должны были объ-
яснить, как дей-
ствуют статьи закона 
«О профессиональ-
ных союзах» на кон-
кретных примерах в 
трудовых коллекти-
вах. Большой инте-
рес вызвали видео-
ролики «Профсоюзы 
— в моей судьбе». Ви-
деоматериалы рас-
сказывали о про-
пагандистской работе по об-
суждению статей закона среди 
широких слоев населения — в 
общеобразовательных школах, 
махаллях и других обществен-
ных местах. Также были пред-
ставлены интервью со студен-
тами вузов, высказывающими 
предложения по решению про-

блем и недостатков, встречаю-
щихся в повседневной жизни. 

Члены жюри высоко оценили 
студентов, особо отметив их спо-
собности ясно выражать свое 
мнение, владеть правовыми до-
кументами, точно оценивать си-
туацию, указанную в вопросе.

Участникам конкурса в тор-
жественной обстановке вручили 

почетные грамоты и памятные 
подарки.

Навбахор ЭШПУЛАТОВА,
методист отдела по вопросам 

молодежи, духовности
и просветительства Академии 

труда и социальных
отношений Федерации

профсоюзов Узбекистана
фото Хасана БАХРОМОВА

В Академии труда и социальных отношений 
прошел конкурс «Знатоки профсоюзов Узбеки-
стана».

В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ



8 Ishonch-Доверие № 47-48
16 ноября 2023 года

www.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgzwww.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgz www.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgz

Время подписания в печать
по графику — 13.00
Подписано в 18.55 1 2 3 4 5 6

Учредитель:
Федерация профсоюзов

Узбекистана

Главный редактор
Хусан ЭРМАТОВ

Ответственный за выпуск
Джахонгир НАХАНОВ

Электронная почта:
ishonch1991@yandex.uz

ISSN 2010-5010
Подписной индекс 135

Цена договорная.

Газета зарегистрирована
в Узбекском агентстве по печати 

и информации
17 января 2009 года. 

Регистрационный № 0117.
Объем — 4 печатных листа. 
Способ печати офсетный.

Формат А-2.

Отдел защиты
социально-экономических

прав работников,
отдел культурно-массовой, спортивной 

работы и молодежи —
71-256-13-64.

Адрес редакции: 100165, 
г. Ташкент, ул. Бухоро, 24.

Использование материалов,
размещенных в газете 
«Ishonch-Доверие»,

разрешается при указании
источника.

Мнение редакции
может не совпадать
с мнением автора.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Дежурный редактор
Корректор
Верстальщик

Б. Муртазаева
Л. Лесниченко
В. Шевнин

Отпечатано в ИПАК «Шарк», адрес предприятия: г. Ташкент, ул. Буюк Турон, 41.

Общий тираж 4628 экз.
Отпечатано в ИПАК «Шарк».

Заказ № Г-1111
Тираж 2451 экз.

Дети хорошо знают, что профсоюзы активно участвуют в организации их от-
дыха в летних оздоровительных лагерях, разместившихся в уникальных уголках 
нашей солнечной республики и отличающихся живописной природой, свежим воз-
духом, чистотой горных ручьев. Благодаря профсоюзам число детских здравниц 
растет из года в год. Весело и интересно, с большой пользой проводят здесь дети 
свои летние школьные каникулы — укрепляют здоровье, ходят 
на экскурсии, в походы, познают новые знания, находят дру-
зей, учатся жить и работать в коллективе. Тут у них есть все 
— бассейны, спортивные залы, библиотеки, комнаты духовно-
сти, кружки по интересам. Загорелые, возмужавшие, доволь-
ные и счастливые возвращаются они домой и, как правило, с 
большой охотой и заинтересованностью приступают к заня-
тиям в новом учебном году.  

Успехи и достижения наших профсоюзов по защите прав и 
интересов тружеников страны в последние годы впечатляют 
не только соотечественников, но и все мировое сообщество. 
Федерация профсоюзов Узбекистана поддерживает реформы 
и преобразования, осуществляемые во всех сферах жизни обще-
ства и направленные на укрепление Нового Узбекистана.

Желаем профсоюзам республики только процветания!

Контактные телефоны: 
раб. 71-256-38-94;
сот.  (93) 389-05-55.

Бостанлыкский район, Чимган
На правах рекламы

сердечно поздравляет всех детей страны
и их родителей с замечательным праздником —

на летние каникулы, а их родителей — на отдых
зимой, весной и осенью!

в наш солнечный лагерь «Куёшли»

Днем
профессиональных союзов

Узбекистана!

Приглашаем всех детей

Трудовой коллектив детского
оздоровительного лагеря «КУЁШЛИ»

Департамента по организации
отдыха и оздоровления детей

Федерации профсоюзов 
Узбекистана

СОВЕТ ПРОФСОЮЗА
И ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ
АО «АЛМАЛЫКСКИЙ ГМК»

горячо поздравляют
соотечественников,  активистов 

и ветеранов профсоюзного движения 
со славным праздником —

Профсоюзы, как самая 
близкая к народу, многомил-
лионная демократическая об-
щественная организация, уве-
ренно проявляют себя в строи-
тельстве Нового Узбекистана, 
восстановлении диалога с насе-
лением, принимают активное 
участие в общенациональном 
движении по сокращению без-
работицы и бедности, возрас-
тает на современном этапе их 
роль и в защите прав и интере-
сов трудящихся.

Желаем всем ярких и плодот-
ворных дней, щедрых на трудо-
вые достижения во имя процве-
тания родной страны! Счастья, 
здоровья, благополучия, новых тру-
довых взлетов и отличных перспек-
тив!

Днем
профессиональных союзов

Узбекистана!

На правах рекламы

На правах рекламы

Этот заслуженный праздник объединяет весь наш 
трудовой коллектив, всех, кто гордится своей стра-
ной, профессиональными союзами, чтит историю 
государства, кто своим трудом и талантом вносит 
ежедневный вклад в процветание Родины, профсоюз-
ного движения. Велика и благородна в нашем обществе 
роль профсоюзов, успехи и достижения которых особо 
впечатляют на современном этапе истории государства, 
когда мы строим Новый Узбекистан.

Желаем всем неиссякаемого заряда бодрости, здоровья, счастья, 
добра и благополучия, единства профсоюзных рядов, новых трудовых 
свершений на благо родной страны!

Правление и профсоюзный комитет
Акционерного общества «MAXAM-CHIRCHIQ»

искренне поздравляют всех тружеников
отрасли, активистов и ветеранов

профсоюзного движения

с Днем
профессиональных союзов

Узбекистана!

12 11
Женщины
и девушки,

проживающие  в  нашей стране, 
могут обратиться 

по поводу 
социально-правовых проблем 

на короткий 
номер телефона доверия

12 11 
Федерации проф союзов 

Узбекистана.


