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Давлатимиз раҳбари  
шу йил 30 ноябрь куни 
«Рақамли маҳсулотлар 
(хизматлар) истеъмолчи­
лари ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш ва рақамли техно­
логиялар воситасида со­
дир этиладиган ҳуқуқ­
бузарликларга қарши ку­
рашишни кучайтириш 
чоралари тўғрисида»ги 
қарорига имзо чекди.

Ҳужжатга кўра, маб­
лағларни олувчи томони­
дан қимор ўйинлари ташкил 
этиш ва ўтказиш фаолияти 

ҳамда капитал ҳаракати 
операциялари амалга оши­
рилаётгани тўғрисидаги 
тўлов тизимининг опера­
ция коди ёки бошқа иден­
тификаторлар белгиланма­
гани ҳақида маълумотлар 
мавжуд бўлганда, тижорат 
банкларининг банк кар­
таси ёрдамида Ўзбекистон­
дан ташқарида жойлашган 
маблағ қабул қилувчига 
трансчегаравий ўтказиш 
тақиқланади.

Қонунга хилоф равишда 
қимор  ўйинларида қатнашиш 

ҳ а м д а 
капитал 
ҳаракати 
о п е р а ­
цияларини 
амалга оши­
риш имконини 
берувчи сайтлар 
Ўзбекистон қонун­
чилиги билан тарқати­
лиши тақиқланган ахборот 
мавжуд бўлган интернет тар­
моғи реестрига киритилади. 
Бу реестрга киритиш учун қи­
мор сайтлари рўйхатини Ис­
тиқболли лойиҳалар миллий 

а г е н т ­
лиги Ах­

борот ва 
оммавий ком­

м у н и к а ц и я л а р 
агентлигига тақдим 

этади.
Қайд этиш жоизки, 

амалдаги қонун ҳужжат­
ларига кўра, Ўзбекистонда 
қимор ва таваккалчиликка 
асосланган ўйинларни 
ташкил этиш ва реклама 
қилиш маъмурий ва жи­
ноий жавобгарликка сабаб 
бўлади.

САВОЛ: Бир йўлланма билан икки киши 
олти кундан даволанса бўладими?

Хумора ХАЛИЛОВА
Олтиариқ тумани

ЖАВОБ: Бу савол билан кўп дам олувчи­
лар мурожаат қилишади. Биз бунга ҳар доим 
йўқ, мумкин эмас, деган жавобни берамиз.  
Бунинг бир нечта сабаблари бор. Аввало, ка­
саба уюшма қўмитаси билан йўлланма бер­
ган ташкилот ўртасидаги шартномага асосан 
битта йўлланмага фақат бир киши қабул қи­
линади. 

Қолаверса, дам олувчиларнинг организ­
мини зўриқтирмаслик учун даволаш  стан­
дарт асосида ташкил этилиши керак. Бундан 
ташқари, айрим муолажалар кун оралатиб 
амалга оширилади. Даволаниш таъсирли бў­
лиши, соғлиқни тиклашда яхши натижалар 
бериши учун йўлланма муддати 12 кун этиб 
белгиланган. 

Саволга «Чимён» санаторийси шифокори 
Абдураҳим ХОЛМАТОВ 

жавоб берди

Ҳамидулла Тоғаев Халқ 
банкининг Денов филиа­
лида ишлаб келаётган 
эди. Аммо кутилмаганда 
у билан тузилган меҳнат 
шартномаси иш берувчи­
нинг ташаббуси билан бе­
кор қилинди. 

Бунга гўёки Ҳ.Тоғаев эгаллаб тур­
ган лавозимидан фойдаланиб, 
яқин қариндошларига бир неча 

маротаба имтиёзли кредит ажрат­
гани сабаб қилиб кўрсатилди.

Бир қарашда ҳаммаси қонуний 
тартибда амалга оширилгандек. 
Тўғри-да, ҳеч кимнинг ўз вакола­
тидан фойдаланиб, яқинларига ён 
босишга ҳақи йўқ, аслида. Аммо 
иш берувчи ходимни шу важ билан 
ишдан бўшатар экан, бир қанча ха­
толикларга йўл қўйган.

Хусусан, Меҳнат кодексининг 
314-моддасида «Интизомий жазо 

интизомий қилмиш аниқлангани­
дан кейин дарҳол, бироқ аниқлан­
ган кундан бошлаб, бир ойдан ке­
чиктирмай қўлланилади...» деб кўр­
сатилган. Ҳ.Тоғаев билан меҳнат 
шартномаси бекор қилинган вақтда 
у меҳнатга лаёқатсизлик даврида 
бўлган. Иш берувчи эса буни ҳи­
собга олмай, Меҳнат кодексининг 
163-моддаси 1-қисми 3-банди тала­
бларини қўпол равишда бузган.

Фуқаролик ишлари бўйича 
Термиз туманлараро суди ходим­
нинг қонуний ҳақ-ҳуқуқини тиклаб, 
мажбурий бекор юрган вақтлари 
учун 13 миллион 753 минг сўм ой­
лик иш ҳақи ҳамда 5 миллион сўм 
маънавий зарар ундириш тўғри­
сида қарор чиқарди.

Зариф ХОЛОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Сурхондарё  вилояти 
кенгаши меҳнат ҳуқуқ инспектори

Нурота тумани тиббиёт  бирлашмасига қарашли 
дорихонада ўриндошлик асосида фаолият юрит­
ган Мавжуда Исматовага иш берувчи ойлик 

маош беришни пайсалга солиб келарди. Бу ҳақда маъ­
муриятга бир неча марта оғзаки ва ёзма равишда му­
рожаат қилган бўлса-да, унинг дардини ҳеч ким эши­
тишни ҳамда юзага келган муаммони қонун доирасида 
ҳал қилишни истамаган.

Шундан сўнг у Соғлиқни сақлаш ходимлари ка­
саба уюшмаси Республика кенгашига арз қилди. 

Масалани ўрганиш асноси дорихона мудири  
Эътибор Умарова таътилга кетгач, унинг ўрнида Мав­

жуда Исматова вақтинча ишлаб келаётгани, бу вақт 
давомида унга сабабсиз иш ҳақи берилмаётгани ой­
динлашди.

Иш берувчи бу ҳаракати билан Вазирлар Маҳка­
масининг 2012 йил 18 октябрдаги қарори билан тас­
диқланган «Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча 
касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисида»ги 
низомнинг 20-24-25-бандларини қўпол равишда бу­
зиб келган.

Мана шу ҳолатлар асос қилиниб, иш берувчига 
кўрсатма киритилди ва Мавжуда Исматовага иш 
берувчидан 23 миллион 712 минг сўм иш ҳақи ун­
дириб берилди.

Завриддин ҲАЛИМОВ,
Соғлиқни сақлаш ходимлари 

касаба уюшмаси Республика кенгаши 
Навоий вилояти бўйича меҳнат ҳуқуқ инспектори

Халқ манфаатини таъминлаш, ин­
сон қадрини улуғлашга қаратил­
ган ҳаракатларни давом эттириш 

мақсадида бешта устувор йўналишда 
юзта мақсадни бирлаштирган «Ўз­
бекистон – 2030» стратегияси ихчам, 
содда, барча учун тушунарли тарзда 
ишлаб чиқилган. Шу боис ҳам стра­
тегия халқона ҳужжат сифатида эъти­
роф этилмоқда. Лойиҳа муҳокамасида 
бир миллиондан зиёд таклифлар ке­
либ тушганининг ўзи ҳам кўп нарсани 
англатади.  

Мамлакат ҳаётига теран назар со­
лар эканмиз, юртимиздаги сиёсий, 
иқтисодий ва ижтимоий жараёнлар­
нинг шиддатли ривожига гувоҳ бўла­
миз. Тинчлик, бунёдкорлик, иқтисо­
дий эркинлик, ижтимоий ҳимоя – бу­
ларнинг барчаси инсон учун хизмат 
қилмоқда. Стратегиянинг асосий мақ­
сади ҳам Янги Ўзбекистонни қуриш 
ғояси асносида амалга оширилаётган, 
ҳаммамиз кўриб-билиб турган кенг 
кўламли ва айни вақтда халқпарвар 
ислоҳотларни изчил давом эттиришга, 
соҳа ва йўналишларни янада ривож­
лантиришга қаратилган бўлиб, жамият 
тараққиётида муҳим из қолдириши 
шубҳасиз.

Айниқса, барқарор иқтисо­

дий ўсиш орқали даромади ўртача­
дан юқори бўлган давлатлар қатори­
дан ўрин олиш, аҳоли талаблари ва 
халқаро стандартларга тўлиқ жавоб 
берадиган таълим, тиббиёт ва ижти­
моий ҳимоя тизимини ташкил қилиш, 
одамлар учун қулай экологик шароит­
ларни яратиш мамлакатнинг сувере­
нитети ва хавфсизлигини кафолатли 
таъминлаш масалаларининг ўрин ол­
ганлиги фаровонликка хизмат қилади, 
албатта.

Биз, албатта, барча муваффақият­
ларимизнинг гарови бўлган мамла­
кат мустақиллигини ҳимоя қилишни, 
унинг хавфсизлигини, тинчлик-
осойишталикни таъминлашни энг 
муҳим ва долзарб масала, деб била­
миз. 

Қаерда адолат бўлса, шу ерда та­
раққиёт бўлади, ўсиш бўлади. Страте­
гиянинг асосий ғояларидан бири бўл­
ган бу мақсад барчамизни бирлашти­
ришига ишонамиз. 
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 Ўзбекистон Республи­
каси Президенти Шавкат 
Мирзиёев 2023 йил 4 де­
кабрдан қисқа муддатли 
меҳнат таътилига чиқди. Бу 
ҳақда Президент матбуот ко­
тиби хабар берди.  

 Англиянинг Legatum 
Institute халқаро таҳлилий 
маркази мамлакатларнинг фа-
ровонлик даражаси бўйича 
навбатдаги рейтингини эълон 
қилди (Legatum Prosperity Index 
2023).  Ўзбекистон ушбу рей-
тингда дунёнинг 167 давлати 
орасида 100-ўринни эгалла-
ди.  Бу Марказий Осиё дав­
латлари орасида учинчи кўр­
саткич: Қозоғистон 69-ўрин­
да, Қирғизистон 94-ўринда, 
Туркманистон 107-ўринда ва 
Тожикистон 113-ўринда қайд 
этилган. 

 Ўзбекистонда Миллий 
углеродли кредит тизимини 
яратиш доирасида Industrial 
Innovation Group компания­
си билан англашув мемо­
рандуми имзоланди, деб 
хабар бермоқда  Экология, 
атроф-муҳитни муҳофаза қи­
лиш ва иқлим ўзгариши ва­
зирлиги.

Келишув экология ва­
зири  Азиз Абдуҳакимов  ва 
Industrial Innovation Group 
бош директори  Тарям Ма­
тар Тарям  томонидан имзо­
ланган. Хориж компанияси 
Ўзбекистонда атмосферага 
чиқарилаётган газларни ҳи-
собга олиш бўйича Миллий 
реестрни яратишда ишти-
рок этади.

 Вена шаҳрида Сав­
до-иқтисодий ҳамкор­
лик бўйича Ўзбекистон – 
Aвстрия ҳукуматлараро ко-
миссиясининг 8-йиғилиши 
ва бизнес-форум бўлиб ўтди.

Тадбирда Ўзбекистон Рес­
публикаси инвестициялар, сано­
ат ва савдо вазири ўринбосари 
Бадриддин Обидов, Aвстрия 
Федерал Меҳнат ва иқтисодиёт 
вазирлиги бош директори Фло­
риан Фраушер, ушбу мамлакат 
Иқтисодий палатаси вице-пре­
зиденти Филипп Гади, тегишли 
вазирлик ва идоралар раҳбар­
лари, шунингдек, икки давлат 
ишбилармон доираларининг 
100 нафардан ортиқ вакили 
иштирок этди.

 Ўзбекистон ҳуқуқ-тар-
тибот органлари Тошкент 
шаҳрида «Бахти Ташкентс­
кий» лақаби билан танилган 
Бахтиёр Қудратуллаев ва 
бошқа шахсларни қўлга 
олди. Бу ҳақда пойтахт ИИББ 
матбуот хизмати  хабар бер­
ди. Ушбу шахслар таҳдид ва 
куч ишлатиш йўли билан пул 
маблағларини қонунга хилоф 
равишда қўлга киритиш би­
лан шуғулланган. 

 Ўзбекистон ҳуқуқ-тар­
тибот идоралари «Салим­
бой» ва  «Салимбойвачча» 
лақаблари билан танилган 73 
ёшли тадбиркор Салим Аб-
дувалиевга нисбатан тер-
говга қадар текширув ҳара-
катларини ўтказмоқда.  Бу 
ҳақда Kun.uz хабар тарқатган.

 Ўзбекистон Республи­
каси Энергетика вазирлиги, 
Инвестициялар, саноат ва 
савдо вазирлиги ҳамда Бир­
лашган Араб Амирликлари 
Инвестициялар вазирлиги 
ўртасида қайта тикланув­
чи энергия манбаларини 
ишлаб чиқариш, узатиш ва 
тарқатиш ҳамда бошқа соҳа­
ларда инвестициявий ҳам­
корликни ривожлантиришга 
қаратилган ўзаро англашув 
меморандуми имзоланди. 
Тадбирда Ўзбекистон томо­
нидан энергетика вазири 
Жўрабек Мирзамаҳмудов 
ҳамда инвестициялар, саноат 
ва савдо вазири Лазиз Қудра­
тов, БАА томонидан эса ушбу 
мамлакат инвестиция вази­
ри Муҳаммад ал-Сувайдий 
иштирок этди.

Муносабат

Билиб қўйган яхши

ХАЛҚОНА

ҲУЖЖАТлар
Давлатимиз раҳбари томонидан жорий йилнинг 11 сентябрь 
куни имзоланган «Ўзбекистон – 2030» стратегияси тўғриси­
да»ги фармон ҳамда 12 сентябрдаги «Ўзбекистон – 2030» 
стратегиясини 2023 йилда сифатли ва ўз вақтида амалга оши­
риш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарор ислоҳотлар самара­
сини белгилаб берадиган тарихий ҳужжатлар бўлди. 

Ўзбекистон 
карталаридан 
онлайн қимор 
ўйинларига 
трансчегаравий 
ўтказмалар 
тақиқланди

ОНЛАЙН ЖИНОЯТ ИЛДИЗИГА

ЗАРБА

Орзигул ҚОЗИХОНОВА,
Ўзбекистон касаба уюш-

малари Федерацияси 
Фарғона вилояти кенгаши 

раиси ўринбосари

БИР ЙЎЛЛАНМАДАН 
ИККИ КИШИ 

ФОЙДАЛАНСА 
БЎЛАДИМИ? Навоий

вилояти

ХОДИМНИНГ ҲУҚУҚЛАРИ 

ТИКЛАНДИ

Сурхондарё
вилояти

ПАЙСАЛГА СОЛИНГАН тўлов

Касаба уюшмаси аралашгач...

https://t.me/Press_Secretary_Uz/3558
https://prosperity.com/rankings
https://prosperity.com/rankings
https://eco.gov.uz/yz/site/news?id=3803
https://t.me/iibbuz/29368
https://t.me/iibbuz/29368
https://t.me/minenergy_uz/9834
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Кўрик-танлов Ўқув

Бундай хунук манзара касб этаётган ҳолат­
лар Самарқанд вилоятида ҳам оз эмас. Оддий 
бир мисол. Вилоятда 6979 та корхонада йил 
бошига нисбатан ишловчилар сони 16576 на­
фарга камайиб кетган. Борингки, қисқариш юз 
берди ҳам дейлик. Унда иш жойидан мосуво 
бўлган инсонларнинг тақдири қайси қонунлар 
асосида ҳал этилди? Уларнинг муддат, тўлов 
компенсацияси ва бошқа расмиятчиликлар­
дан манфаатдор бўлгани ҳам сўроқ остида. Боз 
устига 7500 та юридик мақомга эга корхоналар 
ҳисоботларида бир нафаргина ишчи ишлаёт­
гани кўрсатиб келинаётганини қандай баҳолаш 
мумкин? Рўйхатдан ўтиб, фаолият кўрсатиб ке­
лаётган 10 493 та корхона ҳисоботларида бир 
нафар ҳам ходим ишламаслиги қайд этиб кели­
наётганини қандай изоҳлаш мумкин?

Маълумотларга назар ташлаб, ёқа ушлай­
сан киши. Вилоятда 5323 та корхона ҳисобот­
ларида товар айланиши ҳажми «0» қийматда 
кўрсатиб келинаётган бўлса-да, улар томони­
дан 40,1 миллион кВт/с электр энергияси ис­
теъмол қилинган. 6979 та корхонанинг банк­
даги маблағ айланмалари 2,7 триллион сўмни 
ташкил этаётган бир шароитда эса товар айла­

ниш ҳажми ҳисоботларда «0» қиймат шаклида 
акс этиб келмоқда. Бу субъектларда қанча 
ишчи хизматидан фойдалангани тўғрисида сўз 
очишдан эса фойда йўқ.

– Касаба уюшмалари томонидан ўрганила­
ётган мурожаатларнинг аксар қисми тадбир­
корлик субъектларида ишловчилар ҳиссасига 
тўғри келади, – дейди Ўзбекис­
тон касаба уюшмалари 
Федерациясининг 
Самарқанд ви­
лояти кен­
г а ш и 
р а и с и 

Суҳроб Рафиқов. – Бу ҳолатни юқорида келти­
рилган маълумотлар ҳам тасдиқлаб турибди. 
Мавжуд вазиятдан келиб чиққан ҳолда нодав­
лат шаклидаги корхоналар билан бевосита, ти­
зимли ишларни ташкил этишга киришдик. Бу 
осон эмас, албатта. Чунки хусусий мулк шакли­
даги корхоналар таъсисчиси-ю, бошқарувчи­
лари жамоат ташкилотлари талабларига жавоб 
беришдан чўчишади. Баъзиларида меҳнаткаш 
манфаатига путур етказиб бўлса-да, жамоат 
назоратидан четда бўлиш хоҳиши устуворроқ.

Ургут эркин иқтисодий зона­
сида касаба уюшмалари 

билан алоқа боғла­
маган корхона­

лар оз эмас. 
Шу боис 

жамоат 
т а ш ­

килоти вакилларининг илк учрашуви ушбу 
манзилда бўлди. Тадбирда «Ургут эркин иқти­
содий зонаси» раҳбарияти номидан сўз олган 
Абдуғофир Мадаров касаба уюшмалари тад­
биркорларга қанот, суянч бўлишини эътироф 
этди. Элликка яқин хусусий ва қўшма корхона 
раҳбарлари жамоат ташкилотига аъзо бўлиш 
истагини билдиришди.

– Тадбиркорлар ва касаба уюшма вакил­
лари учрашувидан сўнг 650 нафардан зиёд хо­
димни иш билан таъминлаб келаётган 8 та кор­
хона билан музокараларни бошлаб юбордик, 
– дейди Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба 
уюшмаси Самарқанд вилояти кенгаши раиси 
Маъруф Бобоёров. – Айни чоғда бошланғич 
ташкилотга асос солишдаги ташкилий жараён­
лар кетмоқда.

– Кенгаш бошлаган анъанани изчил давом 
эттиряпмиз, – дейди Тадбиркорлик, бизнес ва 
хизмат кўрсатиш соҳалари ходимлари касаба 
уюшмаси Самарқанд вилояти бирлашган қў­
митаси раиси Бобур Алиев. – Оқдарёдаги учра­
шувда иккита бозор, Самарқанд шаҳрида эса 
«Мусо Хонкелди», «Табиат саховати», «Сухроб 
транс сервис» МЧЖлар билан келишувларга 
эришдик.

Бир сўз билан айтганда, кенг жамоатчилик 
ҳам, касаба уюшмалари ҳам меҳнатнинг маж­
бурий кўриниш олишига жиддий курашишга 
киришишди. Буларнинг барчаси ишчи-ходим­
ларнинг манфаатини таъминлашдек эзгу мақ­
садга хизмат қилади.

Нурилла ШАМСИЕВ
«ISHONCH»

ЙИЛНИНГ ЭНГ ФАОЛ 
ЁШ КИМЁГАРИ 

Кимё ва фармацевтика саноати ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши ҳамда «Ўзкимёсаноат» 
АЖ ҳамкорлигида «Йилнинг энг фаол ёш кимёгари» 
республика кўрик-танлови ғолибларини тақдирлаш ма­
росими  ўтказилди.

Ўзбекистон агросаноат маж­
муи ходимлари касаба уюш­
маси Республика кенгаши 
ташаббуси билан Қорақал­
поғистон агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмалари 
ходимлари учун семинар-тре­
нинг ташкил этилди.

Унда янги Меҳнат кодексига ки­
ритилган ўзгартиришлар ҳақида 
сўз юритилди ва жамоа шартнома­
ларини қабул қилиш юзасидан гу­
руҳларга бўлинган ҳолда қизиқарли 
машғулотлар ўтказилди.

Қизғин баҳс-мунозара ва ўзаро 
савол-жавоб тарзида ўтган семи­
нарда барча саволларга Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши бўлим мудири 
Шоҳида Бегимқулова батафсил ту­
шунчалар берди.

– Тадбирда меҳнаткашларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш, жамоа 
шартномаларини тузиш, иш берувчи 
ва ходимлар муносабати каби ма­
салалар атрофлича таҳлил қилинди, 
– дейди Агросаноат мажмуи ходим­
лари касаба уюшмаси Республика 
кенгашининг Қорақалпоғистон Рес­
публикаси бўйича масъул ташкилот­
чиси Ерғали Сейтназаров. – Қорақал­
поғистон агросаноат мажмуи ходим­
лари касаба уюшмасида 16 туман ва 1 
та шаҳар кенгаши мавжуд бўлиб, та­

сарруфдаги 174 та бошланғич касаба 
уюшма ташкилотларидаги аъзолар 
сони 56901 нафарни ташкил этади. 
2023 йилнинг ўтган 10 ойи давомида 
85 та нодавлат ташкилот ва корхона­
лар касаба уюшма аъзолигига қабул 
қилинди.

Икки кунлик анжуман ҳар жиҳат­
дан иштирокчиларда катта таассурот 
қолдирди.

Фотима АБДУРАИМОВА
«ISHONCH»

Театр кишининг ҳаётга бўлган 
эстетик ва ахлоқий муносабатини 
шакллантиради ҳамда жамиятдаги 
нуқсонларни йўқотишга, турмушнинг 
янада обод бўлишига хизмат қилади.  

Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Бухоро вилояти кен­
гаши ташаббуси билан яқинда таш­
кил этилган театр томошалари ҳам 
айни мақсадларга қаратилгани билан 
аҳамиятлидир. 

Вилоят мусиқали драма театрида 

Муқимий номидаги  Ўзбекистон дав­
лат мусиқали театри репертуаридан 
ўрин олган «Қайтар дунё» спектакли 
намойиш этилди. Унда инсон қадри, 
фарзандлар тарбияси, ота-оналарга 
ғамхўрлик сингари инсоний фазилат­
лар тараннум этилган. 

Турли соҳаларда фаолият олиб бо­
раётган ишчи-ходимлар спектаклда 
турли ролларни ижро этган етук ак­
тёр ва актрисаларнинг маҳоратидан 
баҳраманд бўлиб, кўтаринки кай­
фият ва унутилмас ёрқин таассурот­
лар билан вақтларини чоғ ўтказишди. 
Улар маданий ҳордиқ учун ташкилот­
чиларга ўз миннатдорчиликларини 
билдиришди.

Лола ЖЎРАЕВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Бухоро вилояти кенгаши 
бўлим мудири

Яқинда ички ишлар ходим­
лари ўртасида «Заковат» 
ўйини бўлиб ўтди.

Тошкент шаҳар ИИББ ҳамда «За­
коват интеллектуал клуби» ННТ ҳам­
корлигида ташкил этилган маз­
кур беллашувда Бош бошқарма­
нинг соҳавий хизматлари ҳамда ички 
ишлар бўлимларида фаолият олиб 
бораётган ходимлардан тузилган 20 
та жамоа ўзаро куч синашди.

Қизғин ва муросасиз кечган му­

собақада биринчи ўрин Бош бош­
қарма Маънавий-маърифий ишлар 
ва кадрлар билан таъминлаш хиз­
мати, иккинчи ўрин Олмазор тумани 
бўйича ички ишлар органи фаоли­
ятини мувофиқлаштириш бошқар­
маси, учинчи ўрин эса Яшнобод ту­
мани бўйича ички ишлар органи 
фаолиятини мувофиқлаштириш бош­
қармаси жамоасига насиб этди.

Ғолибларга Тошкент шаҳар ички 
ишлар ходимлари бирлашган касаба 

уюшмаси томонидан диплом ва қим­
матбаҳо совғалар топширилди.

Шунингдек, ИИВ тизими, унинг 
ривожи йўлида кўп йиллар меҳнат 
қилган кекса авлод вакиллари, ка­
саба уюшмаси фахрийлари ҳам мод­
дий, ҳам маънавий томонлама рағ­
батлантирилди.

Беҳзод Розиқов,
Тошкент шаҳар ички ишлар ходимлари 

бирлашган касаба уюшмаси қўмитаси 
мутахассиси

Мазкур кўрик-танлов тар­
моқ тизимида фаолият юрита­
ётган ёшларнинг интилишла­
рини қўллаб-қувватлаш, ўзлари 
танлаган касбга нисбатан ҳур­
мат ва фахр туйғусини шакл­
лантириш, иқтидорли ёш му­
тахассисларнинг касбий билим 
даражасини аниқлаш, ёш му­
тахассислар орасида соғлом 
рақобат муҳитини вужудга кел­
тириш ва ёш мутахассисларнинг 
инновацион лойиҳаларини ҳа­
ётга татбиқ этишга кўмаклашиш 
мақсадида ҳар икки йилда ўтка­
зиб келинмоқда.

Танловнинг биринчи босқи­
чида тизимдаги корхона, таш­
килот ва муассасаларда фао­
лият олиб бораётган ёш мута­
хассислар иштирок этишди ва 
улар орасидан ғолиб деб топил­

ганлар республика босқичида 
ўзаро беллашдилар. 

Ҳакамлар ҳайъати қарорига 
кўра, «Биринчи резинотехника 
заводи» МЧЖ ходими Аҳрор Бо­
зоров 1-ўринни, Тошкент ки­
мё-технология институти ходими 
Шодияхон Азимова 2-ўринни 
ва «Деҳқонобод калий заводи» 
АЖ ходими Жонибек Акбаров 
3-ўринни эгалладилар.

Ғолиб ва совриндорлар 
диплом ва эсдалик совғалари, 
1-ўрин эгаси эса махсус статуэт­
ка  билан тақдирланди.

Шавкат ТОИРОВ,
Кимё ва фармацевтика 

саноати ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши 
раисининг ёшлар масалалари 

бўйича маслаҳатчиси

Қорақалпоғистон
Республикаси

ҲАР ЖИҲАТДАН ҚИЗИҚАРЛИ

Бухоро
вилояти Санъат

ЭЗГУЛИККА ЧОРЛОВ

Тошкент
шаҳри

ЗАКОВАТ БАҲСИ
Тадбир

Долзарб мавзу

ЁЛҒОННИНГ МИСИ ЧИҚМАЙДИМИ?
Бизнесда ҳаммаси жойидами? Бир қарашда ҳаммаси яхшидек кўринади. 
Аммо, афсуски, айрим тадбиркорлар томонидан товар айланмаси-ю, ишчилар 
сонини яшириш одатий ҳолга айланиб боряпти.

?
Сўранг, жавоб  

берамиз...

Савол: Хусусий кор-
хонага қамоқдан озод 
қилинганларни ишга 
қабул қилган тад-
биркорларга ҳуку-
мат пул тўлар экан. 
Бу қоида қачондан 
амал қилади ва тад-
биркорга қайси тар-
тибда ҳамда қанча 
миқдорда пул тўла-
нади?

Гулноза ҲОШИМОВА

Сариосиё тумани

КОРХОНА 
ҚАМОҚДАН ОЗОД 
ҚИЛИНГАНЛАРНИ 

ИШГА ОЛСА...
Жавоб: 2023 йил 5 сен­

тябрда Вазирлар Маҳкамаси­
нинг «Аҳолининг ижтимоий эҳти­
ёжманд айрим тоифаларини 
қўллаб-қувватлаш ва уларнинг 
бандлигига кўмаклашиш бўйича 
қўшимча чора-тадбирлар тўғри­
сида»ги қарори қабул қилинди. 
Унга мувофиқ, 2023 йил 1 октябр­
дан жазони ижро этиш муасса­
саларидан озод қилинган шахс­
ларни ишга қабул қилган иш бе­
рувчиларга ҳар бир шахс учун 
уч ойдан ортиқ муддатда меҳнат 
фаолиятини давом эттиргандан 
сўнг БҲМнинг 3 баравари миқ­
дорида бир марталик субсидия 
ажратилади. 

Мазкур субсидия маблағлари 
хусусий тарзда фаолият юри­
тувчи корхоналарга ажратилиши 
кўзда тутилган бўлиб, бюджет 
ташкилотлари, давлат корхона­
лари ҳамда устав жамғармаси ка­
питалида давлат улуши 50 фоиз 
ва ундан ортиқ бўлган юридик 
шахслар бундан мустасно. 

Юқорида қайд этилган ҳу­
кумат қарори билан «Жазони 
ижро этиш муассасаларидан 
озод қилинган шахсларни ишга 
қабул қилган иш берувчиларга 
Бандликка кўмаклашиш давлат 
жамғармаси маблағлари ҳисо­
бидан субсидия бериш тартиби 
тўғрисидаги Низом» ҳам тас­
диқланган.

Низомга кўра, иш берувчилар 
жазони ижро этиш муассасала­
ридан озод қилинган шахсларни 
ишга қабул қилгандан сўнг уч 
ойдан ортиқ муддатда меҳнат 
фаолиятини давом эттиргандан 
кейин субсидия олиш учун туман 
(шаҳар) камбағалликни қисқар­
тириш ва бандликка кўмаклашиш 
бўлимига ёзма равишда муро­
жаат қилишлари лозим бўлади. 

Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт бўлими

Самарқанд
вилояти
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Аммо афсуски, барча мактаб­
ларда лабораториялар фаолия­
ти бугунги кун талабларига жа­
воб бермайди. Масалан, Зарб­
дор туманидаги 32 та мактабнинг 
5 тасида аниқ ва табиий фанлар 
бўйича лаборатория хоналари 
мавжуд эмас. «Лаборатория бор» 
дейилган умумтаълим мактабла­
ридаги аҳволни ўрганиш жараё­
нида амалий машғулотлар ўтиш 
учун зарур жиҳоз ва ашёлар қа­
рийб 15 йил олдин келтирилгани 
ва улар фойдаланиш учун аллақа­
чон яроқсиз ҳолатга келганига гу­
воҳ бўлдик. 

Масалан, 487 нафар ўқувчи 
таълим олаётган 4-умумтаълим 
мактабининг физика ва кимё 
фанлари лабораториялари учун 
жиҳозлар 2009 йилда олинган. 
Мактабнинг кимё фани ўқитув­
чиси Гулҳаё Олимованинг айти­
шича, амалий машғулотлар учун 
зарур жиҳозлар ва тажриба 
моддалари етишмайди. Кимё­
вий реакцияларни амалиётда 
синаб кўришга иштиёқи баланд 
ўқувчилар мавзуга оид ашё­
ларни, моддаларни уйларидан, 
дўкондан ёки қўшни мактаб­
лардан олиб келишар экан. 

 – Ўқувчиларда назарий би­
лимларни амалиётда қўллаш кў­
никмасини шакллантириш мақ­
садида ҳар икки-уч мавзудан 
сўнг лаборатория машғулотлари 
ўтказиш дарс режасига киритил­
ган, – дейди физика фани ўқи­
тувчиси Гулшода Шерқўзиева. 
– Аммо лаборатория жиҳозлари 
ва ашёларнинг етишмаслиги ту­
файли амалий машғулотларни 
ўтишнинг иложи йўқ. Мавжуд 
ускуналарнинг қарийб 60 фоизи 
ишламайди. 

Тумандаги 504 нафар ўқувчи 
таълим олаётган 13-умумтаълим 
мактабида ҳам аҳвол кўнгилда­
гидек эмас. Бу ерда ҳам тажриба 
ўтказишга мўлжалланган кимё­

вий реактивлар, тузлар, кисло­
талар ва моддаларнинг фойда­
ланиш муддати ўтиб кетган.

– 7-11 синфларга 10 соат 
дарсим бор, – дейди кимё фани 
ўқитувчиси Жавоҳир Юсупов. – 
Кимёвий реактивларнинг етиш­

маслиги натижасида ушбу синф­
ларда лаборатория машғулотла­
рини тўлиқ ўтказишнинг имкони 
йўқ. Масалан, 7-синфда 7-8 та 
лаборатория машғулоти ўтка­
зилиши керак. Бироқ лаборато­
риядаги камчиликлар туфайли 
бу дарсларни юз фоиз ўтиб бўл­
майди. 

Хўш, мактаблардаги лабора­
торияларнинг ачинарли аҳволи­
дан тегишли идора масъуллари 
хабардорми ёки йўқ? 

 – Туманимиздаги мактаблар­
нинг лабораториялари бугунги 
таълим талабларидан ортда қо­
лаётир, – дейди Зарбдор тумани 
мактабгача ва мактаб таълими 
бўлими мактаблар фаолиятини 
мувофиқлаштириш шўъбаси ус­
лубчиси Ҳасан Хўжақулов. – Бў­
лимимиз томонидан мактаблар­
нинг лабораториялар бўйича 
эҳтиёжлари ўрганилиб, вилоят 
мактабгача ва мактаб таълими 
бошқармасига хат чиқарилган. 
Ҳал бўлиб қолар... 

Билишимизча, бошқар­
мага илгари ҳам хат чиқарил­
ган экан. Қизиқ, неча йиллардан 
бери қанча ёшлар умуман ла­
бораторияни ёки лаборатория 
жиҳозларини кўрмасдан, ама­
лий машғулотлар ўтмасдан мак­
табни битириб кетишди экан? 
Нима, мактабга ўқув жиҳоз­
лари олишга маблағ йўқми? 
Ахир бюджетдан таълим соҳа­
сига ажратилаётган маблағнинг 
энг кўп қисми умумтаълим мак­
табларига йўналтирилади-ку. 
Жумладан, жорий йил давлат 
бюджетидан таълим соҳасига 
йўналтирилган 58 триллион 372 
миллиард сўм маблағнинг 36 
триллион 979 миллиарди мак­
таблар учун ажратилган. Катта 
миқдордаги бу маблағдан юрти­
мизнинг барча мактаблари қа­
тори Зарбдор туманидаги 32 та 
мактабнинг ҳам улуши бор... 

Биз кўрганларимизни баён 
қилдик. Хулосани эса Мактаб­
гача ва мактаб таълими вазир­
лигидан кутамиз. 

Муқимбой ИСМОИЛОВ
«ISHONCH»

Tejamkorlik – davr talabinIGOH:

Аҳамиятлиси, мазкур йўна­
лишдаги ташаббуслар «Ўзбекте­
леком» акциядорлик компанияси 
фаолиятида ҳам ўз ифодасини то­
пиб келмоқда.

Айтиш мумкинки, бугун тур­
муш фаровонлигини белгилаб 
берувчи омиллар талайгина ва 
шулардан энг асосийси иқтисо­
дий барқарорликдир. Бу борада 
эса меҳнат самарадорлиги муҳим 
ўрин тутади. Мутахассисларнинг 
тажрибасига кўра, иш унумдорли­
гини ошириш учун ходимлар ва 
жамоа муносиб рағбат ҳамда му­
носиб меҳнат шароитлари билан 
таъминланиши лозим.

Шундан келиб чиққан ҳолда, 
компаниянинг ижроия аппарати, 
Қорақалпоғистон Республикаси 
ва барча вилоятлардаги филиал­
ларида ходимларнинг бўш вақт­
ларини мазмунли ўтказиш, бу 
орқали уларни маънан рағбатлан­
тириш мақсадида «Ўзбектелеком» 
акциядорлик компанияси касаба 
уюшма қўмитаси ташаббуси би­
лан турли спорт-соғломлашти­
риш ҳамда интеллектуал салоҳи­
ятни бойитувчи тадбирлар ўтка­
зиб келинади.

Жорий йилда ҳам соҳадаги 
раҳбар ва ишчи-ходимлар ўр­
тасида соғлом турмуш тарзини 
тарғиб қилиш, жамоада ўзаро 
аҳилликни кучайтириш, шунинг­
дек, бу борадаги фаол ва иқти­
дорлиларни рағбатлантириб бо­

риш мақсадида спортнинг мини- 
футбол, шахмат-шашка, стол 
тенниси каби турлари ва қувноқ 
стартлар бўйича йил давомида 
мунтазам равишда мусобақалар 
ташкил этилди.

Яратилган шароит ва имкони­
ятлар туфайли компания ёшлари 
спортнинг янги турларида ҳам ўз 
салоҳиятларини кенг намоён эт­
моқда. Айниқса, сўнгги йилларда 
мамлакатимизда рақамли иқти­
содиётни ривожлантиришга қа­
ратилаётган эътибор натижасида 
компьютер технологиялари имко­
нияти ҳам ортиб бормоқда. Бу ўз 
ўрнида соҳага оид халқаро турнир 
ва мусобақаларда мамлакатимиз 
ёшларининг ҳам фаол иштирокини 
таъминлашга хизмат қилмоқда 
ва  «Ўзбектелеком» акциядорлик 
компанияси ёшлари мазкур имко­
ниятдан унумли фойдаланиб ке­
лишмоқда. Хусусан, замонавий 
киберспорт бўйича ўтказилган му­
собақалар ва унда соҳа ёшлари то­
монидан қўлга киритилган нати­
жаларни эътироф этиш мумкин. 
Ана шундай мусобақалардан бири 
юртимиздаги таниқли брендлар 
ёшларидан ташкил топган жамоа­
лар ўртасида ўтказилган IT йўна­
лишидаги энг машҳур спорт мусо­
бақаси – CS:GO ўйини бўйича «CAD 
CORPORATE CUP» корпоратив тур­
нирида Компания ёшлари фахрли 
ўринлардан бирини эгаллашгани 
юқоридаги фикрларимиз тасдиғи­

дир. Эътиборлиси, бу каби белла­
шувлар компаниянинг пойтахти­
миздаги филиаллари ўртасида ҳам 
ўтказиб келинади.

Соҳа ходимларига яратила­
ётган имкониятлар шулар билан 
чекланиб қолаётгани йўқ, албатта. 
Жумладан, 2021 йилдан бошлаб 
тизим доирасида ташкил қилиб 
келинаётган «Билимдонлар бел­
лашуви» тадбири ходимлар ва 
компания ёшларининг бўш вақт­
ларини мазмунли ўтказиш, улар­
нинг интеллектуал салоҳиятини 
оширишга хизмат қилмоқда. 

Айтиш мумкинки, ана шундай 
беллашувларда 2021-2023 йил­
ларда филиаллар доирасида 30 
дан ортиқ жамоа шакллантири­
либ, ўтказилган ҳар бир билим­
лар синовида 200 нафардан зиёд 
соҳа ходими иштирок этиши ва 
уларнинг муносиб рағбатланти­
рилиши компаниянинг бу бора­
даги ёндашуви ўзининг ижобий 
самарасини бераётганидан дало­
латдир.

Хулоса ўрнида айтиш жо­
изки, «Ўзбектелеком» АК ва касаба 
уюшма қўмитаси томонидан йўлга 
қўйилган ушбу ташаббуслар ком­
пания хизматларини кўрсатишда 
мижозлар билан мулоқот самара­
дорлигини таъминлаш, меҳнат му­
носабатлари соҳасида ижобий на­
тижаларга эришиш имкониятини 
кенгайтириш, пировардида соҳа 
ходимларининг турмуш даражаси 
янада яхшиланишида муҳим аҳа­
мият касб этмоқда.

«Ўзбектелеком» акциядорлик 
компанияси Ахборот хизмати

Бошқарма назоратидаги 172 та насос агрегатининг 
мунтазам ишлашини таъминлаш мақсадида йил бошидан 
буён режали тадбирлар амалга ошириб келинмоқда. Ре­
жага кўра, 2024 йилнинг охирига қадар тизимдаги агре­
гатлар билан бирга барча техник асбоб-ускуналар замон 
талабига мослаштирилади. Аслида сув етказиб беради­
ган ва унинг нест-нобуд бўлмаслигини кафолатлайдиган 
тежамкор технологиялар ҳозир ҳам мавжуд. Алалхусус, 
соҳа мутахассислари эртанги кунни ўйлаб тизим фаолия­
тини янада юксалтиришни, фермер хўжаликлари далала­
рига ва маҳаллий аҳоли томорқаларига тўрт фаслда ҳам 
меъёрдаги сув ресурсларини кечиктирмасдан етказиб 
беришни мақсад қилиб олишган. Бунинг учун 2023-2024 
йиллар кузги-қишки таъмирлаш режасига асосан 1076,6 
млн. сўм миқдорида маблағ сарфланиши ҳисобидан 91 
дона насос агрегати таъмирланиши белгилаб қўйилган. 
2023 йилнинг ноябрь ҳолатига кўра режадаги ишлар­
нинг ярмидан кўпининг амалга оширишга эришилгани, 
албатта, кишини хурсанд қилади.

Президентнинг 2020 йил 10 июлдаги фармони билан 
тасдиқланган «Ўзбекистон Республикаси сув хўжалигини 

ривожлантиришнинг 2020-2030 йилларга мўлжалланган 
концепцияси»да Сув хўжалиги вазирлиги тизимидаги на­
сос станцияларининг йиллик электр энергияси сарфини 
2030 йилга қадар ҳозирги 8 млрд. кВт.дан 6 млрд. кВт.га 
туширишга алоҳида эътибор қаратилган. Мазкур қарор 
ижросини таъминлаш мақсадида 2021 йилда бошқарма 
томонидан 4 та муҳим лойиҳа амалга оширилиб, 6 дона 
насос станцияси эксплуатация учун 10 йил муддатга хусу­
сий шериклар тасарруфига ўтказилди.

Ушбу лойиҳа орқали кейинги 10 йил давомида 4 
271,5 минг кВт электр энергияси иқтисод қилиниб, дав­
лат бюджетининг 15 млрд. 719 млн. сўм маблағи тежаб 
қолинади.

Президент Шавкат Мирзиёев 2023 йилнинг 18 апре­
лида ўтказилган видеоселектор йиғилишида сув хўжа­
лиги объектларини, хусусан, мавжуд 300 та сув насоси 
станциясини хусусий сектор ҳисобига ўтказиш вазифа­
сини қўйган эди. Шундан келиб чиққан ҳолда тизимда 
жиддий ишларни бошлаб юбордик ва бу борада 10 та 
лойиҳани амалга оширишга киришдик.

Айни паллада Хатирчи туманидаги «Оқ олтин, «Пўлкан», 

«Юзовул», «Ўзбекистон-1», «Ўзбекистон-2», «Каттасой», 
«Гулистон», Кармана туманидаги «Узумзор» ҳудудларидаги 
насос станцияларига ҳам хусусий шериклар томонидан қи­
зиқиш билдирилган. Бу борадаги барча расмий ҳужжатлар 
тайёрланиб, Сув хўжалиги вазирлигига тақдим этилди. Ти­
зимда давлат шерикчилик лойиҳаларини амалга ошириш 
орқали қишлоқ хўжалигида фойдаланишдан чиқиб кетган 
ва унумдорлигини йўқотган экин майдонлари қайтадан ис­
теъмолга киритилмоқда.

Натижада Навоий вилоятида пахтазору ғаллазорлар, 
узумзорлар ва бошқа экин майдонлари тобора кенгайиб 
бораётир. Биз белгиланган режа ва тадбирларимиз асо­
сини мана шундай кенгайиш ва янги ерларни ўзлашти­
риш масаласига ҳам қаратганмиз. Биринчи галдаги мақ­
садимиз қатрасида халқимизнинг тоғдек насибаси бор 
сув ресурсларидан оқилона ва тежамкорлик билан фой­
даланишни таъминлашдан иборат.

Жасуржон НАЗАРОВ,
«Қуйи Зарафшон» ирригация тизимлари ҳавза

бошқармаси ҳузуридаги Насос станциялари
ва энергетика бошқармаси бошлиғи

Бизнинг юртимизда ҳам Конституциямиз янги 
таҳрирда қабул қилингунга қадар фуқаролари­
мизнинг асосий ҳуқуқ ва эркинликлари, мустақил 
демократик давлатимизнинг мустаҳкам ҳуқуқий 
асоси бўлиб хизмат қилиб келган. Шу билан бирга, 
мустақиллик йилларида инсон қадрини улуғлай­
диган демократик ҳуқуқий давлат ва адолатли 
фуқаролик жамиятини қуриш мақсадида кенг 
қамровли ислоҳотлар, босқичма-босқич янгила­
нишлар амалга оширилиб, бу борада бой мил­
лий ва халқаро тажрибалар тўпланди. Бундай ис­
лоҳотлар ҳамюртларимизнинг шаъни, қадр-қим­

мати, ҳуқуқ ва эркинликлари бундан буён барча 
соҳаларда устувор эканлигини давлатимизнинг 
қатъий қоидасига айлантиришда, сирасини айт­
ганда, «Инсон қадри барча нарсадан улуғдир» 
деб аталган эзгу ғояни ҳамда улкан ишларимиз­
нинг бош тамойили бўлган «Инсон – жамият – 
давлат» деган ёндашувни янги таҳрирдаги Конс­
титуция мазмун-моҳиятига чуқур сингдиришда 
муҳим аҳамият касб этади.

Янгиланган Конституцияда мулкчилик муно­
сабатлари шаклланиши билан боғлиқ масала­
ларнинг очиқланиши, хусусан, мулкка эгалик қи­

лиш ҳуқуқи давлат томонидан кафолатланиши ва 
аниқ белгилаб қўйилиши халқимизнинг ўз мул­
кини эркин тасарруф этиш жараёнида дуч келаёт­
ган муаммолар қонунан бартараф этилишига за­
мин яратди. Чунончи, мулкдор ўз мулки ишонч­
ли ҳимоя қилинишини билса ва ҳис қилсагина, 
инвестиция киритади, тадбиркор бизнесини ри­
вожлантиришга бор имкониятини сафарбар қи­
лади. Чунки мол-мулкка эгалик қилиш фуқаро­
ларнинг асосий ҳуқуқларидан биридир.

Мулкчилик муносабатлари ҳар қандай жа­
мият иқтисодий тизимининг асосий омилларидан 
бири бўлиб, инсоният тараққиётининг маҳсули 
саналади. У моддий ва маънавий неъматларни 
ишлаб чиқариш ҳамда жамият бойликларини ўз­
лаштириш жараёнларида вужудга келади.

Лекин яқин тарихимизда айрим мансабдор­
лар томонидан фуқароларнинг уй-жойларини бу­
зиш халқона тилда «снос» деб ном олди. Айни ҳо­
латлар инсон ҳуқуқлари ва эркинликларини қўпол 
равишда бузиб, Ўзбекистоннинг халқаро имижига 
ҳам салбий таъсир кўрсатди. Бундай муаммолар 
мавжудлиги туфайли «Ҳуқуқ устуворлиги» халқаро 
рейтингининг «Ҳукумат суд қарорисиз ва адо­
латли товон пулисиз мулкни мусодара қилмаслиги» 
субиндикаторида (2021 йил ҳисоботида) Ўзбекис­
тон максимал 1 баллдан 0,25 балл билан 139 та 
мамлакат орасида 138-ўринни эгаллади.

Шунинг учун ҳам, хусусий мулкни ҳимоя қи­
лиш билан боғлиқ муаммоли вазиятларни барта­
раф этиш ва бўшлиқларни тўлдириш йўлларини 

ишлаб чиқиш ҳамда қонунчиликни такомил­
лаштириш лозим эди. Сабаби, мулкий-ҳуқуқий 
муносабатларни ҳамда мулкдорлар манфаатла­
рини самарали ҳимоя қилиш механизмларини 
яратмай туриб, ҳуқуқий демократик жамият 
ва барқарор бозор иқтисодиётига асосланган 
фаолиятни амалга ошириш мушкуллиги ҳаммага 
маълум эди. 

Шунга кўра, янгиланган Конституциянинг 
65-моддаси хусусий мулк ва тадбиркорлик фао­
лиятини ҳимоялаш мақсадида қуйидаги таҳрирда 
қабул қилинди:

«Фуқаролар фаровонлигини оширишга қара­
тилган Ўзбекистон иқтисодиётининг негизини хил­
ма-хил шакллардаги мулк ташкил этади. Давлат бо­
зор муносабатларини ривожлантириш ва ҳалол 
рақобат учун шарт-шароитлар яратади, истеъмол­
чиларнинг ҳуқуқлари устуворлигини ҳисобга олган 
ҳолда иқтисодий фаолият, тадбиркорлик ва меҳнат 
қилиш эркинлигини кафолатлайди.

Ўзбекистон Республикасида барча мулк шакл­
ларининг тенг ҳуқуқлилиги ва ҳуқуқий жиҳатдан 
ҳимоя қилиниши таъминланади.

Хусусий мулк дахлсиздир. Мулкдор ўз 
мол-мулкидан қонунда назарда тутилган ҳоллар­
дан ва тартибдан ташқари ҳамда суднинг қаро­
рига асосланмаган ҳолда маҳрум этилиши мум­
кин эмас».

Фуқароларнинг мол-мулкидан суд қарори­
сиз маҳрум этиш мумкин эмаслиги бўйича конс­
титуциявий норма мулкчилик муносабатларини 

ҳуқуқий жиҳатдан кафолатлашга, хусусий мулк 
дахлсизлигини кучайтиришга катта туртки бўлди.

Хусусий мулк дахлсизлиги ҳамда ундан суд қа­
рорисиз маҳрум этилиши мумкин эмаслиги тўғри­
сидаги нормалар Франция, Германия, Дания, Ин­
донезия, Грузия каби қатор давлатлар конститу­
цияларида ҳам ўз ифодасини топган. 

Хусусий мулк дахлсизлигини таъминлаш, 
уни турли тажовузлардан ҳимоя қилиш, хусу­
сий мулкни сақлаш ва кўпайтириш учун зарур 
шарт-шароитлар яратиш мулкдорларни қўл­
лаб-қувватлашнинг энг муҳим мезони ҳисобла­
нади. Унга мувофиқ, мулкдор қонун доирасида 
ўз мулкига ўзи эгалик қилади, ўзи фойдаланади 
ва ўзи тасарруф этади. Унга ташқи томондан 
тазйиқ ўтказишга, ички ишларига аралашишга, 
мулкини олиб қўйишга ҳеч ким ҳақли эмас. Бу 
эса тадбиркорларга ўз бизнеси учун бехавотир 
инвестиция киритиш, ишлаб чиқариш фаолия­
тини кенгайтириш, маҳсулот ҳажмини ва олаёт­
ган даромадини кўпайтириш имконини беради. 
Қолаверса, мулк дахлсизлиги – хусусий мулкда 
ҳам, оммавий мулкда ҳам мулкдорнинг ўзига 
тегишли мулкдан фақат ўз манфаатлари йўлида 
ҳеч қандай ташқи таъсирларсиз фойдаланиши 
мумкинлигини билдиради.

Эркин ШОДМОНОВ, 
Жамоат хавфсизлиги университети профессори,

Дилмурод ЭРГАШЕВ, 
Жамоат хавфсизлиги университети доценти

Конституция тараққий этган ҳар бир дав­
латнинг негизи бўлган ҳуқуқий, сиёсий 
ва мафкуравий ҳужжати – мамла­
катнинг Асосий қонуни ҳисоб­
ланади. Шу боис фуқа­
роларнинг барча ор­
зу-ниятлари, 
кафолатланган 
ҳуқуқлари ва 
ҳаётдаги олий 
мақсадлари 
унда тўлиқ ўз 
ифодасини топ­
моғи лозим.

МУЛК ДАХЛСИЗЛИГИНИНГ АҲАМИЯТИ

Жиззах
вилояти Оғриқ тишлар...Навоий

вилояти
ФаолиятТОМЧИСИДА

ҲАЁТ НАФАСИБиз «бебаҳо неъмат» 
дея таърифлайдиган 
сувнинг ҳар бир томчи­
сидан оқилона фойда­
ланиш мақсадида «Қуйи 
Зарафшон» ирригация 
тизимлари ҳавза бош­
қармаси ҳузуридаги 
Насос станциялари ва 
энергетика бошқармаси 
томонидан бир қатор 
амалий ишлар амалга 
оширилмоқда. 

ЭътиборМУНОСИБ МЕҲНАТ ШАРОИТИ – 
ФАРОВОН ТУРМУШ АСОСИ

Инсон манфаатлари ҳар нарсадан устун ва ушбу 
тушунча бугунги кунда жамиятимизнинг асосий 
бўғинига айланган. Мамлакатимизда амалга оши­
рилаётган эзгу ислоҳотлар эса бу борада олди­
мизга қўйилган мақсадлар рўёбига эришишга хиз­
мат қилмоқда.

Аниқ ва табиий фанларни ўқувчи яхши ўзлаштири­
шида лаборатория ҳамда амалий машғулотлар ўта 
муҳим аҳамиятга эга. Шу боисдан ҳам, барча мак­
табларда физика, кимё-биология лабораториялари 
бўлиши таълим стандартларининг асосий талаби ҳи­
собланади. Таълим сифати айнан шу лаборатория­
ларнинг қай даражада жиҳозланиши ва амалий 
машғулотлар учун қандай шароитлар яратилганига 
ҳам боғлиқ, албатта. 

АМАЛИЙ 
МАШҒУЛОТСИЗ 
ДАРСЛАР...

Ҳуқуқ

Mas’ullar bexabarmi?..



2023-yil 5-dekabr, seshanba
№ 149 (4901)

4 Ishonch O‘zgalar tashvishi bilan yashayotgan insonKo‘zgu: Barchaga manzur bo‘ldi

Чинакам шифокорнинг елкасида, эҳ-ҳе, қанча 
масъулият бор. Унинг қалбида Ватан ҳимоячилари­

ники каби ичган қасамига садоқат  бисёр. Ана шу са­
доқат  туфайли юзлаб, минглаб одамларнинг кўнглига 

нур, вужудига соғлиқ бағишлай олганидан бахтиёр. 
Ўз вазифасини сидқидилдан бажарар экан, беморлар 
чеҳраси ёришиб, дил тўрида унга нисбатан битмас-ту­

ганмас ташаккури бор.

Юрт равнақи, инсон саломатлиги учун, айниқса, болалар баркамолли­
гига фидойилик кўрсатиш, зеро, унга сира-сира келмайди малол. Ўз ҳаётини 
безавол ўтказиши ҳам шундан бемалол. Ҳар томонлама мукаммал шифокор 
бўлиш учун мунтазам ўқийди, ўрганади, ўзи учун ўзи ҳаракат қилмаса, ўзга 
унга ҳеч қачон демайди-да, ма, ол.

Буларнинг барчасини болалар асаб касаллиги шифокори Машҳура Исро­
илова мисолида кўриш мумкин. Шифокорликка меҳр унга асли отасидан ўт­
ган. Ўзбекистонда болалар асаб тизими касалликларини даволашга асос сол­
ган машҳур олим Шомурод Шомансуров айни урушдан кейинги йилларда 
институтни тугатиб, меҳнат фаолиятини бошлаган эди. Хонадонда бува ва бу­
вининг ҳурматини жойига қўйиш одат бўлган. Катталар ўтирмагунча дастур­
хонга қўл узатмаслик тарбия безаги эди. Буваси вафотидан кейин бувижони­
сига суянган набиралар ҳар доимгидек Шомурод акани интиқлик билан ку­
тишарди. 

Тановулдан кейин дастурхон атрофида буви ва ота ўгитларини тинглаш 
фақат Машҳурага эмас, барча фарзандларга завқли эди. Ирода, сабр-бар­
дош, қаноатлилик, самимият, ширинсуханлик каби одамийлик безаги бўл­
ган фазилатлар бўлғуси шифокор қалбига ёшлигидан сингганлиги шундан­
дир балки. 

– Отам фавқулодда кайфиятлари чоғ қайтдилар, – эслайди Машҳурахон 
Шомуродовна. – Бувижоним: «Тинчликми, болажоним, анча хурсандсиз» 
деб сўраганларида, «Орзулар амалга ошди, онажон, республикада бола­
лар неврологияси кафедраси ташкил қилинди. Илм бобида  яна бир мактаб 
очилди», дедилар. Шунда бувижоним қўл очиб, узоқ дуо қилдилар. Дунёнинг 
ишлари қизиқ экан. Отам болалар нейроревматизм муаммолари бўйича 
докторлик диссертациясини ёқлаганларида, афсус, бувим вафот этдилар, мен 
эса талаба эдим. 

– Ҳаёт олий ҳакам ва у ҳар бир инсонни имтиҳондан ўтказиши ҳам бор 
гап. Фақат бу бировга осон, бировда эса қийинроқ кечади. Гоҳида ана шун­
дай қийинчиликларни ақлу заковат, кучли билим, чин инсоний хислатлар би­
лан енгиб ўтиш зарурати туғилади. Отасининг ҳаётида буни кўрган ва тушу­
ниб етган Машҳурахон шунга одатланиб борди. Машҳура янги ўқишга кирган 
пайтларида гўдак мурдасига игна санчиш лозим эди. У қўрқиб уйига йиғлаб 
келарди. Бу ҳолат икки-уч марта такрорлангач, отаси уни ёнига ўтқазиб на­
сиҳат қилди.

– Сендан яхши шифокор чиқади, фақат ўзингни эмас, одамлар ташви­
шини, гўдакларнинг соғлом ўсишини ўйласанг кўникма ҳосил қиласан. Фақат 
гўдаклар, болалар қанчалар беозор бўлишини унутма.

Отасининг ушбу насиҳатларини дилига туккан Машҳурахоннинг шифо­
корликка, ота касбига бўлган меҳри ошганидан-ошиб борди. Отасининг ўша 
пайтда барчага ўрнак бўлган таъмагир бўлмаслик, холис хизмат қилиш каби 
хислатларини ўзида сингдириб борди. Чиройли яшаш учун яхши ўқиш, дил­
дан меҳнат қилиш, масъулиятни ҳис қилиш лозим, деб уқтирарди унга отаси.

Ҳа, Машҳурахон меҳнат фаолиятини илмий изланиш билан бирга олиб 
борди, олийгоҳни тугатгач, кўп ўтмай номзодлик диссертациясини ҳам 
ёқлади. Назарияни амалиёт билан бирга олиб боргани учун ишлари барори­
дан келди. У Юнусобод туманидаги 5-болалар шифохонасида бир ойликдан 
уч ёшгача бўлган болаларнинг асаб касаллигини даволаш бўлимини чорак 
асрдан ортиқ вақт давомида  бошқарди. Нафақа ёшига етгач уйда ўтириши 
ҳам мумкин эди, лекин ундаги касбга меҳр, болаларга ғамхўрлик туйғулари 
тинчлик бермади. Ўзининг хусусий клиникасини очди. Унга «Ихлос» деб ном 
қўйди. Бу унинг қалбидаги тиббиётга бўлган ихлосининг ифодаси эди. 

– Ҳозир йигирма биринчи асрга келиб туғилаётган гўдакларнинг кўпчи­
лиги асаб тизимидаги ўзгаришлар билан туғилмоқда, – дейди Машҳура Шо­
муродовна биз билан суҳбатда. – Бунинг асосий сабаблари экология, ёш она­
ларнинг ўз соғлиғи ҳақида қайғурмаслиги, камқонлик касаллигининг кенг 
тарқалишидир. Энг муҳими, гўдак ривожланаётган пайтда оналарнинг эъти­
борсизроқ бўлишидир. 

Одатдагидек бугун ҳам эрта уйғонган шифокор  умр бўйи уни қўллаб 
керагида ёрдам ва маслаҳатларни аямай келаётган мададкори  Икром ака 
билан сўлим ҳовлини айланишди, сўнг невара келини тайёрлаб қўйган но­
нуштани тамадди қилиб, ишга отланди. 

Машҳурахонни танимаган, унинг гўдаклар билан тил топишишидан, 
мурғак вужудларни яхши билишидан ҳайратланмаган ҳамда уни танимаган 
ва билмаган ота-оналар жуда кам десам муболаға бўлмас. Чиндан-да Шому­
род отанинг шифокорликка бўлган меҳри, болалар ҳақида гоҳо жўшиб, баъ­
зан куйиниб  сўзлашлари фақат Машҳурада эмас, балки ўғли Шоанварда ҳам 
қизиқиш уйғотган эди. У ҳам ота изидан бориб, шу соҳада илмий иш қилди. 
Опаси билан бирга 5-болалар шифохонасида меҳнат қилди. Ёш ота-оналар 
ўртасида «Қўли енгил» деган эътирофга сазовор бўлди.

Сулоланинг учинчи авлоди Машҳуранинг қизи Муҳаббат ҳам  онасига ҳа­
вас қилди. Тиббиёт олийгоҳида ўқиди, ўрганди. Бугунги кунда у ҳам тажриба 

борасида онасидан қо­
лишмайди. Сулола аъ­
золари кўпинча учовлон 
тўпланишиб,  тажриба ал­
машиб, бир-бирларидан 
сабоқ олишади. Муаммоли 
масалаларнинг бирга­
ликда ечимини топишади. 
Муҳаббатхон табиатан бо­
лажон эмасми, гўдаклардан 
меҳрини, илмини, меҳна­
тини аямайди. У ҳам онасига 
ўхшаб рафиқаликни, ҳам жа­
моатчиликни қойилмақом 
тарзда уддасидан чиқяпти. 

Шу ўринда бир ривоят 
ёдимга келди. Бир за­
монлар табиат уйғон­
маган, атроф зим-зим 
пайтда ёш она гўда­
гини кўтариб йўлга 
тушибди, кетаётиб 
ариқда сув жилди­
раётгани қулоғига ча­ л и ­
нибди. Сувсагани учун гўдакни 
ерга қўйиб, сув ичмоқчи бўлибди. 
Ариқ ёқасига етиб-етмасдан гўдак 
йиғлабди. У сув ичмасдан қай­
тиб, уни қўлига олибди. Гўдак она 
меҳрини ҳис қилиб жилмайибди. 
Шунда осмонда қуёш жилмайиб 
атроф ёришибди. Табиат уйғо­
нибди. Шунда она осмонга қараб:

– Раҳмат сенга, қуёш, йўлимни 
ёритдинг, – дебди.

Қуёш эса ўз навбатида:
– Сенга раҳмат, она, гўдакни ярат­

ганинг учун. Мен кулишни гўдакдан 
ўргандим, – деган экан. 

Дунёнинг ишлари қизиқ. Уни бе­
корга чархпалак дейишмайди. Шому­
род Шомансуров яратган Машҳурахон 
бошчилигидаги шифокорлар сулоласи 
йиллар оша келажак авлод вакиллари 
– гўдаклар ва болаларнинг соғлом вояга 
етишларида камарбаста бўладилар. Улар 
болалар асаб тизими касалликларига 
асос солган оталарининг «нейроревма­
тизмнинг сўндирилган шаклларида асаб 
тизимининг шикастланиши», «40 саволга 
40 жавоб», «Болаларда кичик эпилипсия», 
«Асаб ва руҳий касалликлар»  уч жилдлик 
«Болалик ёшидаги невропатология», «Бо­
лалар неврологияси» каби китобларини 
қайта-қайта ўқишдан чарчашмайди. Ай­
ниқса, Машҳурахон отасининг нур ёғилган 
юзини беҳаловат ўйларини, ширинсухан сўз­
ларини бот-бот кўз олдига келтириб шифо­
корларда уларга ўхшашга ҳаракат қилади. 

Фидойи, жонкуяр, одамлар ташвиши би­
лан яшаётган Машҳура Исроилова номини 
ўнлаб, юзлаб ота-оналар ҳурмат билан тилга 
олишади. Фарзандлари Мазмунахон, Гўзалхон, 
набиралари Абдуваҳоб, Мадина, Сардорлар 
эса қалб садоқати эгаси билан ҳақли равишда 
фахрланишади. Биз гўдаклар оламига нур, она­
лар қалбига шуур бахш этаётган ушбу сулолага, 
айниқса, Машҳура Исроилова эзгу ишингизда 
асло чарчаманг, Аллоҳ сизга ёр бўлсин»,  деб қо­
ламиз.

Муқаддас АБДУСАМАТОВА,
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган

маданият ходими

Яқинда бир танишим нолиб қолди: «Ўғлим жуда кўп ухлайди. Ҳатто кун-
дузи ҳам дам-бадам мизғиб олади. Мен бунинг сабабини тушунолмаяп-
ман...». 

Дарвоқе, баъзи одамлар нима учун кўп ухлашса ҳам уйқуга тўймайди-
лар? Айримлари 8-9 соатлик уйқудан сўнг ҳам ўзларида чарчоқни ҳис эта-
дилар. Бу  холсизлик уларни кун бўйи тарк этмайди, боз устига, идрок қи-
лиш, эслаб қолиш қобилиятлари ва кайфиятларига салбий таъсир кўрса-
тади. Уйқучанлик дангасаликми ёки бирор касаллик аломатими? 

Доимий уйқу истаги фан тилида «гиперсомния» дейилади. Манбаларга 
кўра, бугунги кунда айнан мана шу истак дунё аҳолисининг 30 фоизини 
қийнаётган экан. Биз бу хусусда батафсилроқ маълумотларга эга бўлиш 
мақсадида шифокорларга юзландик.

Дилдора РИСКУЛОВА, 
Республика ихтисослаштирилган наркология илмий-амалий тиббиёт марказининг 
Тошкент шаҳар филиали терапевт шифокори:

– Аввало, шуни эслатиш жоизки, энг кўп уйқучанлик қишда ва баҳор ки­
риб келаётган паллаларда кузатилади. Чунки бу вақтларда инсон орга­
низми табиий витамин ва минералларга жуда муҳтож бўлади. Иккинчи­

дан, уйқучанлик кўпинча баъзи касалликларнинг аломати 
бўлиши ҳам эҳтимолдан холи эмас. Масалан, қалқонсимон 
без фаолиятидаги ўзгаришлар, камқонлик, буйрак етиш­
мовчилиги ва жигар касалликлари ҳам уйқуни чақириши 
амалда исботланган. Шунингдек, бу вирусли инфекциялар 
белгиларидан бири бўлиши мумкин. 

Уйқучанликнинг айрим омилларини мустақил равишда ен­
гиш осон, бироқ бошқа ҳолатларда, яъни у муттасил давом этса, терапевт, эндокри­

нолог, невролог, сомнолог, ҳатто психологнинг ҳам ёрдами зарур бўлади. Доим ухлашни 
истовчиларда уйғонишнинг қийин кечиши, асабийлашиш, депрессия, кундалик иш-вазифала­
рини бажаришда заиф концентрация, хотиранинг бузилиши ва ҳоказолар кузатилади. 

Инсонни уйқу тортаверишининг энг аниқ сабабларидан бири – бу тунда етарли даражада 
дам олмасликдир. Чунки ҳар бир инсон тунги соат 23.00 га қадар уйқуга кетиши ва унинг да­
вомийлиги 7-8 соат бўлиши керак. Агар танада эрталабгача ишлаб чиқарилиши лозим бўлган 
мелатонин (уйқу гормони) етарли бўлмаса, у кун давомида уйқу таъсирида бўлади. 

Собитхон РАҲМОНОВ, 
Наманган вилояти Наркология 
диспансери невропатолог шифокори:

– Агар сиз тунда ухлаш учун етарли вақт ажратсангизу кун даво­
мида уйқу тортаверса, демак, унинг сифати бузилгани аниқ. Маса­

лан, кечаси билан тинмайдиган машиналар шовқини, ён-атро­
фингиздаги хуррак, миёвлаган мушук овози, деразанинг ташқа­
рисидан тушаётган чироқлар нури ҳам уйқу меъёрида бўлишига 
халақит беради. Эрталаб сиз уларнинг барчасини эслай олмасли­
гингиз мумкин, бироқ унинг таъсирида уйқучанлик сизни безовта 

қилиши бунинг яққол далили бўла олади.
Кечқурун телевизор томоша қилиш, қоронғи хонада компью­

тер ва турли гаджетлар ёруғида ўтириш ҳам уйқу сифатига салбий таъ­
сир кўрсатади. Бу билан сиз мияни зўриқишга мажбур қиласиз, устига-устак, мелатонин 
ишлаб чиқарилишини блоклайсиз.

Агар сизда ички касалликлар, депрессия ва бошқа ҳолатлар бўлмаса, уйқучанликни 
ўзингиз бартараф қилишингиз ва танангизда тетикликни ҳис этишингиз мумкин. Энг 
аввало, кечки соат 20.00 дан кейин компьютерда ишлашни ёки гаджетлардан фойда­
ланишни тўхтатинг ва уларни батамом ўчиринг. Чунки организм айнан 19.30 ва 20.00 
дан бошлаб мелатонин ажрата бошлайди. 

Нонуштадан бош тортманг. Чунки тўйимли нонушта сизни куннинг биринчи яр­
мигача энергия билан таъминлайди. Тушликни эса, жуда тўйимли миқдорда еманг. 
Борди-ю, бу организм бақувват бўлишига ёрдам беради, деб ўйласангиз, янглиша­
сиз. Чунки кучли овқатни ҳазм қилиш учун тана кўп энергия сарфлаши ва қонни ми­
ядан овқат ҳазм қилиш тизимига йўналтириши керак бўлади. Ўшанда одамни уйқу 
босади.

Тамаки чекувчилар ҳам кўпинча никотин таъсирида ҳосил бўлган кислород 
етишмаслиги туфайли кун давомида уйқучанликни бошдан кечиришади. Спиртли 
ичимликлар ичиш ҳам шундай иллатлар сирасига киради.

Мутахассисларнинг уқтиришларича, кўп ухлаш умрни қисқартириши мумкин. 
Чунки уйқу вақтида қон айланиши секинлашади ва тромбоз эҳтимоли ортади. 
Оқибатда юрак хуружи, инсульт каби хасталиклар хавфи ортади. Агар сиз 9 соат 
ва ундан кўп ухласангиз, кун бўйи ўзингизда чарчоқни ҳис қиласиз. Ортиқча уйқу 
мияни қон билан таъминлаш оқимига ҳам таъсир қилади, мия етарли даражада 
кислород ололмайди. Шу тариқа диққатни жамлай олмаслик, доимий чарчоқ 
пайдо бўлади.

Тунги уйқунинг сифати яхши, давомийлиги меъёрида бўлса, сизни кун даво­
мида уйқучанлик безовта қилмайди. Мабодо, ҳар қандай чора кўришингизга 
қарамай, уйқучанлик сизни тарк этмаётган бўлса, албатта, шифокорлар кўри­
гидан ўтганингиз маъқул.

Холида ЭГАМБЕРДИЕВА 
«ISHONCH»
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УЙҚУЧАНЛИК 
У нимадан далолат беради – 

дангасаликданми ёки касалликдан?

Ҳурматли акциядорлар! 
«Toshkent yo‘lovchi vagonlarini qurish va 

ta’mirlash zavodi» АЖ  кузатув кенгаши, 2023 
йил 28 декабрь соат 15.00 да Тошкент шаҳри, 
Кичик ҳалқа йўли кўчаси, 8-уй манзилида ак­
циядорларнинг йиллик умумий йиғилиши ўт­
казилишини маълум қилади. 

Акциядорларга умумий йиғилиш ҳақида 
маълумот бериш учун акциядорларнинг 
рўйхати 2023 йил 4 декабрь санаси ҳолатига 
шаклланган.

Акциядорларга умумий йиғилишда ишти­
рок этиш учун акциядорларнинг рўйхати 2023 
йил 22 декабрь санаси ҳолатига шаклланган.

Акциядорларнинг йиллик умумий 
йиғилиши кун тартиби:

1. Акциядорларнинг  навбатдан ташқари 
умумий йиғилишининг регламентини ва са­
ноқ комиссияси таркибини тасдиқлаш;

2. Жамият кузатув кенгаши аъзосининг 

ваколатларини муддатидан олдин бекор қи­
лиш;

3. Жамият кузатув кенгашига аъзони сай­
лаш;

4. Мажбурий аудиторлик текширувини 
ўтказиш учун аудиторлик ташкилотини тас­
диқлаш,  унинг хизматлари учун тўловнинг 
энг кўп миқдорини белгилаш тўғрисида.

Қатнашчиларни рўйхатдан ўтказиш юқо­
рида кўрсатиб ўтилган манзилда соат 14.00 
дан бошлаб ўтказилади. Акциядорларда па­
спорт ёки гувоҳнома, акциядорнинг вакилла­
рига эса қонунда белгиланган тартибда тас­
диқланган ишончнома бўлиши шарт.

Умумий йиғилиш учун тайёрланган ҳуж­
жат ва маълумотлар билан жамият жойлаш­
ган манзилда танишиш мумкин. 

«Toshkent yo‘lovchi vagonlarini qurish va 
ta’mirlash zavodi» акциядорлик жамияти.

Хабарнома
Эълон

Тошкент шаҳар ногирон болалар 
ва катталар спорт клуби Халқаро ноги­
ронлар куни муносабати билан 60 на­
фар аъзоси учун маданий тадбир таш­
кил этди. 

– Жамоамизда ғайратли ва тиришқоқ 
ёшлар жуда кўп, – дейди клуб раҳбари 
Муаттар Зуҳурова. – Йигирма олти йил­
лик фаолиятим давомида уларда фақат 
олдинга интилиш, беғуборлик ва сами­
мийликни кўраман. Аброр Муҳамедов, 
Дониёр Тажиметов, Артур Исломов, 
Андрей Локтионов каби фаол спорт­
чиларимиз енгил атлетика, сузиш, ми­
ни-футбол ва бошқа спорт турлари 
бўйича АҚШ, Жанубий Корея, Қозоғис­

тон ва бошқа давлатларда ўтказилган 
мусобақаларда фаол иштирок этиб, юр­

тимиз шарафини муносиб ҳимоя қилиб 
келишяпти.

– Бу инсонлар жисман ногирон бў­
лишса-да, аслида қалби соғлом фидойи­
лардир. Ҳаракатчан ва жуда қизиқув­
чан. Ҳаётни севишни улардан ўргани­
шимиз лозим. Уларга қўлдан келганча 
ёрдам қилсак савобнинг ҳам каттасини 
қилган бўламиз,  – дейди саховатли тад­
биркор Гулбаҳор Мирсоатова. 

Тадбирда иштирокчиларга ташак­
курнома ва совғалар улашилди. Та­
ниқли хонандалар иштирокидаги кон­
церт дастури барчага манзур бўлди.

Комила БОЙМУРОДОВА
«ISHONCH»

Саховат

Кўнгилга ташриф

Саломатлик 

«Toshkent yo‘lovchi vagonlarini 
qurish va ta’mirlash zavodi» 

акциядорлик жамияти маълум қилади:

Таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси Тошкент шаҳар кенгаши жамоаси 
Тошкент халқаро Вестминстер университети касаба уюшма қўмитаси раиси Алишер 
Собировга онаси 

Соттихон СОБИРОВА 
вафот этгани муносабати билан ҳамдардлик билдиради.

Umumiy adadi 30269
16331 nusxasi «Erudit»
 MChJ bosmaxonasida 

chop etildi.
Korxona manzili:
Samarqand shahri,

 Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

Gazeta ofset usulida,
A-2 formatida bosildi.
Hajmi 2 bosma taboq.

Buyurtma 654
Nashr ko‘rsatkichi: 133


