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Президент Шавкат Мирзиёев 6 февраль 
куни электромобиль ишлаб чиқаришни кен-
гайтириш чора-тадбирлари бўйича тақдимот 
билан танишди.

Мамлакатимизда автомобилсозлик бўйича катта 
тажриба ва инфратузилма бор. Бугунги кунда 8 та 
заводда ўнлаб турдаги автомобиллар, йўловчи ва 
юк машиналари, қишлоқ хўжалиги ва махсус тех-
никалар ишлаб чиқарилмоқда. Яна 2 мингдан зиёд 
корхонада кооперация асосида бутловчи ва эҳтиёт 
қисмлар тайёрланмоқда.

Ўтган йили декабрда бўлган йиғилишда давла-
тимиз раҳбари электромобиллар ҳаётга тез кириб 
келаётганини таъкидлаб, бу соҳани ўзлаштириш 
бўйича топшириқлар берган эди. Жорий йил ян-
варда Хитойга давлат ташрифи чоғида Президен-
тимиз “BYD” компаниясининг бош қароргоҳида 
бўлди. Ушбу компания билан ҳамкорликда Жиззах 
вилоятида гибрид ва электр автомобилларни йиғиш 
бўйича лойиҳа бошланди. Компания раҳбари билан 
музокара чоғида яқин истиқболда ишлаб чиқариш 
қувватини йилига 500 минг донагача етказиш бўйи-
ча фикр алмашилган эди.

Бу замон талаб қилаётган йўналиш. Сўнгги уч 
йилда Ўзбекистонда электромобиллар сотуви 10 
баробар кўпайган. 2023 йилда импорт қилинган 
автомобилларнинг 35 фоизини электромобиль ва 
гибрид лар ташкил қилган.

Шу боис мутасаддиларга бу йўналишдаги марра-
ларни кенгроқ олиб, лойиҳаларни жадаллаштириш 
бўйича кўрсатмалар берилди. “BYD” компанияси 
ҳамкорларини жалб қилиб, электромобиллар учун 
бутловчи қисмларни ўзлаштириш зарурлиги таъки-
дланди.

Мазкур янги тармоқда рақобатбардош бўлиш 
учун, энг аввало, инновация ва илғор технология-
лар керак. Шу боис Турин политехника институти, 
муҳандислик марказлари, илмий институт ва лабо-
раторияларни ўзаро боғлайдиган яхлит тизим яра-
тиш вазифаси қўйилди.

Шунингдек, бу соҳа ривожланиши билан мута-
хассис ва ишчиларга талаб ортади. Яқин уч йилда 
бу талаб 10 мингга етиши мумкин. Шунинг учун ма-
лакали кадрлар тайёрлашни ҳозирдан бошлаш ке-
раклиги қайд этилди.

Электромобилларни қувватлаш станцияларини 
ривожлантириш бўйича дастур ишлаб чиқилиши 
белгиланди.
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«Ўзбекистон-2030» стратегиясини 
«Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қувватлаш 
йили»да амалга оширишга оид давлат 
дастури лойиҳаси кенг жамоатчилик 
муҳокамасида бўлиб турибди.

Давлат дастури лойиҳаси 5 та қисм ва 
100 та мақсаддан иборат.

Очиғи, давлат дастури ёки бошқа би-
рор бир лойиҳанинг кенг жамоатчилик 
муҳокамасига қўйилиши жамиятимизни 
ҳайрон қолдирмай қўйди. Тўғри 5-6 йил 
олдин бундай жараён ҳақида тасаввурга 
ҳам эга эмасдик. Ҳозир жамият ҳаётига 
молик кўп лаб масалалар жамоатчилик 
муҳокамасига қўйилиб, сизу биз билдир-
ган таклиф ва ташаббуслар ёрдамида 
сайқалланмоқда. 

Муҳокамалар лойиҳа ташаббускорла-
ри ва жамоатчилик ўртасида ўзаро туши-
ниш, бир-бирига ишонч муҳитини яратиш-
га ёрдам беради. Бугун Давлат дастури 
ёки қайсидир қонун лойиҳасини муҳокама 
қилаётган шахс эртага ҳеч бўлмаганда 
оиласи, қўни-қўшниси ёки маҳалла кўйи 
доирасида муҳокама қилинадиган маса-
лада таклиф бериши, фикр айта олиши 
шубҳасиз. Бу жамиятимиздаги энг хавфли 
иллатлардан бири бўлган лоқайдликдан 
халос бўлишимизда муҳим аҳамиятга эга-
дир.

Давлат дастури лойиҳасидан Халқ де-
мократик партияси ғояларига тўлиқ мос 
келадиган мақсад ва вазифалар ҳам ўрин 
олмоқда. Аввало муҳим лойиҳа депутатлар 
ва партия фаолларидан изчил қўллаб-қув-
ватланаётганини таъкидлаш жоиз. 

Албатта, мақсадларни янада аниқлашти-
риш, қамровини кенгайтириш бўйича қў-
шимча таклифлар билдирилмоқда.

Жумладан, 13-мақсадда “Аҳолининг 
юқумли бўлмаган касалликларни олди-

ни олиш, уларнинг хавф омиллари, эрта 
аниқлаш ва даволаш бўйича хабардорли-
гини ошириш” масаласи ўрин олган. Халқ 
демократик партияси депутатлари ушбу 
масалани ўринли деб билиб, шу ўринда, 
мазкур мақсад қуйидаги тартибда баён қи-
линса мақсадга мувофиқ бўлар эди, деб ҳи-
соблайди:

“Аҳолининг юқумли бўлмаган касаллик-
ларни олдини олиш, уларнинг хавф омил-
лари, эрта аниқлаш ва даволаш бўйича 
хабардорлиги ҳамда тиббий саводхонлик-
ни ошириш бўйича чора-тадбирлар кўриш, 
жумладан, оммавий ахборот воситалари 
ва ижтимоий тармоқларда соғлом тур-
муш тарзи ва соғлиқни сақлашни тарғиб 
қилиш бўйича лойиҳаларни амалга оши-
риш”.

Бу таклиф одамларнинг соғлиғига оид 
хулқ-атворини ўзгартиришга ундаш учун 
аҳоли ўртасида соғлиқни сақлаш савод-
хонлигини ошириш бўйича таъсирчан чо-
раларни кўриш зарурлиги билан изоҳлан-
моқда.

Лойиҳанинг 22-мақсади 49-бандида “Ўз-
галар парваришига муҳтож бўлган шахс-
ларга ижтимоий хизматлар кўрсатиш ти-
зимини такомиллаштириш” билан боғлиқ 
вазифа белгиланмоқда.

Ушбу масала Халқ демократик партияси 
Сайловолди дастурий мақсадлари билан 
ҳамоҳангдир. Жумладан, партиянинг Сай-
ловолди дастурида ёлғиз кексалар, ота-она 
қарамоғидан маҳрум бўлган болалар, ўзга-
лар парваришига муҳтож бўлган ногирон-
ларга ижтимоий хизмат кўрсатишда дав-
лат-хусусий шериклик механизмларидан 
фойдаланиш ҳамда ижтимоий тадбиркор-
лик бўйича илғор давлатлар тажрибасини 
ўрганиш вазифаси белгиланган.

Шу нуқтаи назардан, партия фаоллари 

49-бандни қуйидаги тартибда баён қили-
нишини мақсадга мувофиқ, деб ҳисобла-
моқда:

“Ўзгалар парваришига муҳтож бўлган 
шахсларга ижтимоий хизматлар кўрса-
тиш тизимини такомиллаштириш ҳамда 
уйда ижтимоий хизмат дастурини амалга 
ошириш”.

Шунингдек, дастур лойиҳасидаги 23-мақ-
садда кўзи ожиз шахсларга хорижий тил-
ларни ўрганишда қулай ва мақбул муҳитни 
яратиш назарда тутилмоқда.

Партия фаоллари эса кўзи ожиз шахс-
ларга хорижий тилларни ўрганишда қулай 
ва мақбул муҳитни яратиш ҳамда комплекс 
метологияни ишлаб чиқиш, ўрганиш ин-
фратузилмасини ривожлантириш, шунин-
гдек, ушбу мақсадда ногиронлиги бўлган 
шахсларга муносиб иш ўринлари яратиш 
орқали улар бандлигини таъминлашни 2 
баробарга ошириш вазифасини эса ноги-
ронлиги бўлган шахсларга муносиб иш 
ўринлари яратиш, субсидияланган иш 
ҳақи ва иш жойларини таъминлаш учун 
компенсация тизимини жорий этиш 
орқали улар бандлигини таъминлашни 
2 баробарга ошириш, деб тўлдириш каби 
қатор таклифларини билдиришмоқда.

Эътиборлиси, Давлат дастури лойиҳаси-
дан ўрин олган ҳар бир вазифа, уни амалга 
ошириш меҳанизмлари ва масъуллар ҳам 
аниқ белгиланмоқда. Бирор вазифа бажа-
рилмай қолса, жамоатчилик кимга муро-
жаат қилишини билади. Бу масъулларда 
ҳам ўзига бириктирилган топшириққа янада 
жиддий ёндашишга туртки беради.

Дастур бўйича 6 январь ҳолатига кўра, 
1690 дан ортиқ таклифлар берилган. Муҳо-
камалар 2024 йилнинг 31 январидан 9 фев-
ралигача давом этади. 

ЖАМОАТЧИЛИК МУҲОКАМАСИ
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“Янги Ўзбекистонда – янги сай-
ловлар” шиори остида 2019 йилги 
парламент ва маҳаллий кенгашлар-
га сайловлар янгича руҳ ва кўта-
ринки кайфиятда ўтганди. Ўшанда 
Ўзбекистон Халқ демократик парти-
яси Сайловолди дастурида бир қатор 
муҳим ташаббусларни амалга оши-
ришни режалаштирган эди.   

Орадан 5 йилга яқин вақт ўт-
моқда, янги сайловлар остонасида 
турибмиз. Партия дастурида белги-
лаган устувор мақсадларга қанча-
лик эришмоқда, деган савол жуда 
долзарб. Сайловчилар, жамоатчи-
лик, албатта, бу саволга жавоб ку-
тади. Халқ демократик партия си ма-
съулиятни англаган ҳолда, амалий 
натижалар учун интилиб келмоқда.

Сайловдан кейин асосий 12 қадам 
белгилаб олинган эди. Партия депу-
татлик корпуси орқали уларга қан-
дай эришаётгани ҳақида аниқ факт 
ва далилларни таҳлил қилишни бо-
шлаймиз.

Бугун БИРИНЧИ ҚАДАМ хусусида 
сўз юритамиз.

Ўзбекистон ХДП Сайловолди да-
стурида аҳоли турмуш даражаси-
ни белгилашда, ижтимоий сиёсат 
ва давлат ижтимоий дастурларини 
ишлаб чиқиб жорий этишда, шунинг-
дек, меҳнатга ҳақ тўлаш, пенсиялар, 
стипендиялар, нафақалар ва бошқа 
ижтимоий тўловларнинг энг кам да-
ражасини белгилашда халқаро ҳам-
жамиятда умумқабул қилинган кўр-
саткичлар, яъни яшаш минимуми 
ҳамда уни қўллаш тартибини амали-
ётга киритиш зарурлигини белгилаб 
олган эди.

ТАШАББУСНИНГ 
ДОЛЗАРБЛИГИ
Биринчидан, Ўзбекистон Республикаси 

Конституциясининг (аввалги таҳрир) 39-мод-
дасида “пенсиялар, нафақалар, ижтимоий 
ёрдам бошқа турларининг миқдори расман 
белгилаб қўйилган тирикчилик учун зарур 
энг кам миқдордан оз бўлиши мумкин эмас“-
лиги қайд этилган, бироқ ушбу Конституция-
вий норма амалда 27 йилдан бери ишламай 
келаётганди.

Иккинчидан, мамлакатимизда яшаш 
минимумини аниқлашнинг ҳуқуқий меха-
низмлари ва мезонларнинг йўқлиги, тўғри-
роғи, шу вақтгача белгиланмагани ўзини 
ўзи бошқариш органлари томонидан тўла-
надиган ижтимоий нафақаларга ҳақиқатда 
муҳтож оилаларни аниқлаб олишга имкон 
бермаётганди. 

Бу Халқ демократик партияси учун ўта 
муҳим масала эди. Камбағалликни қисқар-
тириш, бу борадаги ишларни сифатли ва 
самарали ташкил этиш бир қатор омиллар-
га боғлиқ. Шулардан энг муҳими камбағал-
ликни белгиловчи мезонларни аниқлашти-
риб олишдир. Бундай мезон бўлмаса, аслида 
ким, нима учун камбағаллигини айтишнинг 
ўзи асосли эмасди.

МИНИМАЛ ИСТЕЪМОЛ 
ХАРАЖАТЛАРИ ЎЗИ 
НИМА?
Минимал истеъмол харажатлари (МИХ) – 

моддий ва бошқа ижтимоий ёрдамга муҳтож 
аҳолининг мақсадли гуруҳини аниқлаш ме-
зони ҳисобланади. МИХ орқали камбағаллик 
чегараси белгиланади. Моддий имконияти 
шу чегарага етмаган ёки ундан паст оила-
ларга давлат томонидан моддий ва ижтимо-
ий кўмак берилади.

Жаҳон тажрибасида минимал истеъмол 
харажатлари кўрсаткичидан қуйидаги мақ-
садларда фойдаланилади:

моддий ва бошқа ижтимоий кўмаклар-
га муҳтож аҳолининг мақсадли гуруҳини 
аниқлаш;

мамлакат камбағаллик чегарасини белги-
лашда фойдаланиш ва бунда таргет гуруҳда-
ги аҳолининг реал истеъмол хусусиятлари ва 
талабларини инобатга олиш;

камбағалликка қарши курашиш стратегия-
си ва дастурларида белгиланган вазифа ва 
чора-тадбирларнинг натижадорлиги ҳамда 
манзиллилигини ошириш, шунингдек, улар-
нинг доимий мониторингини юритиш;

пенсиялар ва нафақаларнинг энг кам 
миқдорини белгилаш, шунингдек, камбағал 
оилаларга бериладиган бошқа турдаги мод-
дий кўмакларни кўрсатиш учун фойдалани-
лади.

АМАЛИЙ ИШЛАР
2020 йилнинг 3 июнь куни Президент ра-

ислигида камбағалликни қисқартириш ма-
салалари бўйича ўтказилган видеоселектор 
йиғилишида 2020 йил 1 октябргача тирик-
чилик учун зарур энг кам миқдор бўйича 
ҳуқуқий асосларни ишлаб чиқиш вазифаси 
қўйилди. Шу йили минимал истеъмол хара-
жатларини ҳисоблаш учун республиканинг 
барча ҳудудларидан танлаб олинган 5 400 
та уй хўжаликларида сўровнома ўтказилиб, 
улар 10 та гуруҳга бўлинди ва ушбу оилалар 
орасидан энг кам харажат ва даромадга эга 
бўлган 30% уй хўжаликлари ажратилди.

Сўровнома натижасида олинган маълу-
мотлар асосида мазкур оилаларда жон боши-
га кунлик истеъмол қилинадиган озиқ-овқат 
(2200 ккал) ва зарур бўлган ноозиқ-овқат 
товарлар ҳамда хизматлар учун минимал ис-
теъмол харажатлар 2021 йилда киши бошига 

440 минг сўмни ташкил этиши белгиланди.
2021 йий 27 августда Ўзбекистон Респуб-

ликаси Вазирлар Маҳкамасининг “Мини-
мал истеъмол харажатлари қийматини 
ҳисоб лаш тартибини амалиётга жорий 
этиш тўғрисида” қарори қабул қилинди.

Шу тариқа мамлакатимизда минимал 
истеъмол харажатлари амалиётга жо-
рий қилинди. Бу камбағаллик чегараси-
ни аниқлашга ҳам асос қилиб олинди.

Бошқачасига айтганда, минимал истеъмол 
харажатларини белгилаш орқали “камбағал-
лик” тушунчасининг ҳам моҳияти, унинг 
аниқ чегараси ҳақида одамларнинг онгида 
тасаввур пайдо бўлди.

НАТИЖАЛАР ҚАНДАЙ 
БЎЛДИ?
Минимал истеъмол харажатларининг жо-

рий этилиши ижтимоий тўловлар ва нафақа-
ларнинг энг кам даражасини қайта кўриб 
чиқиш имконини берди. Бу 2021 йил ўзида 
ногиронлар, шунингдек, боқувчисини йўқот-
ган оилалар учун энг кам пенсия ва нафақа-
лар миқдори 10 фоиздан 50 фоизгача оши-
рилишига олиб келди.

Фаол ижтимоий сиёсат юритишга замин 
яратилди. Натижада бугунги кунга келиб 2 
млн дан ортиқ одам ижтимоий нафақа 
оляпти.

Камбағаллик чегараси белгиланди. 
Энди ким, нима учун камбағал экан-
лиги ойдинлашди. Ўз-ўзидан кам-
бағаллик даражасини қисқартириш 
бўйича катта ислоҳотлар амалга оши-
рила бошланди. Масалан, расмий маъ-
лумотларда келтирилган рақамларга 
эътибор берсак, камбағалликка қар-
ши курашнинг янги тизими яратилган 
2021 йилда камбағаллик даражаси 17 
фоизни ташкил қилган. Бу 2021 йилда 
Ўзбекистон аҳолисининг 6 миллион-
га яқини камбағаллигини анг латарди. 
2023 йил якунларига кўра, Ўзбеки-
стонда камбағаллик даражаси 11 фо-
изни ташкил қилмоқда.

Камбағалликни қисқартириш йўли-
да олиб борилаётган ишлар Халқ демо-
кратик партиясининг бу борадаги ғоя ва 
мақсадлари амалга ошиб бораётганини 
англатади.

ДАВЛАТНИНГ ИЖТИМОИЙ 
МАСЪУЛИЯТИ ОШМОҚДА
Жорий йил бошидан минимал истеъ-

мол харажатлари миқдори янгиланди, 
621 минг сўм этиб белгиланди. Бу қотиб 
қолган рақам эмас ва у ҳар йили чуқур 
таҳлиллар асосида доим янгиланиб бо-
ради.

Энг асосийси, яқин йилларгача уму-
ман йўқ бўлган тизим бугун бор, амалий 
натижалар бериб, миллионлаб юртдош-
ларимизга фойдаси тегмоқда. Давлат-
нинг ижтимоий масъулиятли бўлишини 
таъминламоқда.

Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги-
нинг маълум қилишича, МИХ миқдори-
нинг оширилиши натижасида “Ижти-
моий ҳимоя ягона реестри” ахборот 
тизими орқали қўшимча 63 минг нафар 
кам таъминланган оилага болалар на-
фақаси ва моддий ёрдам тайинланиши 
кутилмоқда.

МИХ қиймати қайта кўриб чиқилиши 
натижасида жорий йил якунига қадар 
нафақалар учун давлат бюджетидан қў-
шимча 216 миллиард сўм маблағ йўнал-
тирилади. Мазкур нафақаларни қайта 
ҳисоблашда фуқароларнинг мурожаати 
талаб этилмайди.

МУНТАЗАМЛИК ЗАРУР
“Минимал истеъмол харажатлари 

қийматини ҳисоблаш тартибини амали-
ётга жорий этиш тўғрисида”ги қарорга 
кўра, Статистика агентлиги минимал истеъ-
мол харажатлари ва камбағаллик даражаси-
ни ҳисобот йилидаги инфляция даражасидан 
келиб чиқиб, кейинги йилнинг 20 январига 
қадар эълон қилиб бориши керак. Ўтган 2023 
йилда минимал истеъмол харажатларини 
белгилаш кечикиб, июль ойида эълон қилин-
ди. Ижтимоий ҳимояга муҳтож фуқаролар эса 
деярли 6 ой давомида ижтимоий ёрдамларни 
эски 2022 йилги таъриф бўйича олишди.

Бундай камчиликларга йўл қўйиб бўлмай-
ди. Партиянинг парламентдаги фракцияси 
электорат манфаатлари, дастурий мақсадлари 
ижроси билан боғлиқ муҳим масалаларда дои-
мий диққат ва назоратни унутмаслиги муҳим.

КЕЙИНГИ ҚАДАМ
Ўзбекистон Конституциясининг 46-мод-

дасида пенсия ва нафақалар миқдорлари 
расман белгиланган энг кам истеъмол хара-
жатларидан кам бўлмаслиги белгиланган.

Мана шу конституциявий таянч асосида 
минимал истеъмол харажатлари тўғрисида 
қонун қабул қилиш, барча тартиб-қоида-
ларни алоҳида қонун билан янада ва қатъ-
ий белгилаб қўйиш вазифаси турибди. Халқ 
демократик партиясининг бу масалада ҳам 
амалий натижага эришишига ишониш мум-
кин.

Демак, партия Сайловолди дастури-
даги энг муҳим мақсадлардан бири амал-
га ошди, минимал истеъмол  харажатлари 
расман белгиланиб, халқимизга фойдаси 
тегмоқда, давлатнинг ижтимоий масъулия-
тини ошириш кафолатларидан бирига ай-
ланмоқда.

Аҳмад ҚУРБОНОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

Cайлов – фалсафий қарашлар 
эмас, фундаментал ўзгаришларга 
майдон яратадиган жараён. Фикрлар 
натижадорлиги кўз олдимизга кели-
ши керак.

Сайлов жараёни институт, унинг 
фаолиятига сайловчи баҳо бери-
ши, фикр билдириши учун шароит 
яратилиши керак. Кўпчилик оммага 
таъсир ўтказадиган фикр эса сиёсий 
фикрдир.

Мамлакатимизда сайлов натижа-
лари асосан ёшларнинг иштирокига 
боғлиқ. Мен ёшларнинг сайловлар-
даги иштироки шиорларни кўтариб, 
сиёсий ташвиқот иштирокчиси бў-
лиш билангина эмас, балки адолатли 
жамият қуриш билан боғлиқ ғоя ва 
таклифлари, сиёсий позициялари-
ни қатъий билдириши орқали юзага 
чиқишини истар эдим. Умумий сай-
ловлар демократиянинг воситаси 
эмас, муваффақият калити бўлиши 
керак.

Ўзбекистон ХДП аъзоси, ўтган 
чақириқларда депутат сифатида фа-

олият юритиш имкониятига эга бўл-
ган ҳамда жорий йилдаги сайлов-
ларда ўз номзодимни илгари суриш 
истагида бўлган фуқаро сифатида 
Сайловолди дастурида ёшлар сиё-
сатининг амалий ифодасига қара-
тилган устуворликлар жой олишини 
истайман.

Биринчи масала. Ёшлар сиё-
сатининг мақсади ва устувор йўна-
лишлари аниқ белгиланиши муҳим. 
Ўзбекистонда бир эмас, ўнлаб ёшлар 
бирлашмалари, жамоат ташкилотла-
ри фаолият кўрсатиши лозим. Қўл-
лаб-қувватлов билан бир-икки дав-
лат ва нодавлат ташкилотларигина 
фаолият кўрсатмоқда.

Бу борада ижтимоий буюртма-
ларни шакллантириш, лойиҳа учун 
маблағ ажратиш ҳамда ижрочилар 
ўртасида очиқ танлов эълон қилиши 
керак. Шунда танловда ғолиб бўлган 
ташкилот натижа учун ишлайди.

Замон глобаллашаётган бир дав-
рда рақамли дунёга информацион, 
мафкуравий мудофаа зарур ва бу 

борада ёшлар айни воқеликни тў-
лиқ идрок этишлари учун эркинлик 
бериш керак. Эркинлик демократик 
тартибга туртки бўлади.

Иккинчи масала. Бугунги кун-
да ёшларга оид жами 15 га яқин 
Ўзбекистон Республикаси Қонуни, 
20 га яқин Президент фармони, 30 
га яқин Президент қарори, 70 дан 
ортиқ Вазирлар Маҳкамаси қарори, 
шунингдек, 2 та идоравий норма-
тив-ҳуқуқий ҳужжат амалиётга тат-
биқ этилган.

Ёшларга имтиёз ва имконият 
яратувчи нормалар кўплиги яхши, 
албатта. Биз бундан, тўғриси, қуво-
намиз. Ёшларга оид жами 130 тадан 
ортиқ меъёрий ҳужжатлар интегра-
ция қилиниши лозим. Ўзбекистон 
ХДПнинг бўлажак Сайловолди да-
стурида “Ёшлар кодекси”ни ишлаб 
чиқиш таклифи бўлиши керак, деб 
ўйлайман.

Учинчи масала. Ёшлар сиёсати-
ни амалга оширишда асосий санса-
лорлик ижро механизмида юзага кел-

моқда. Ёшларнинг ишга жойлашиши-
га тўсқинлик қилувчи омиллар бор. 
Ўзи хоҳлаган мутахассисликни эгал-
лаш учун маблағнинг йўқлиги, очиқ 
рақобат майдони шаклланмаганлиги, 
ота-онанинг қистови, хоҳиш-ирода-
сидан келиб чиқиб, касб танлаш каби 
омиллар хотин-қизлар ҳаётида икки 
баравар кўпроқ кузатилади. Бу маса-
лаларга ҳам эътибор зарур.

Тўртинчи масала. Ёшлар юрт 
билан, она табиат билан уйғунлик-
ни ҳис этиши лозим. Бунда, биринчи 
навбатда, табиатни асраб-авайлаш, 
ичимлик суви исрофининг олдини 
олиш, ҳаво ифлосланишини юзага 
келтирадиган зарарли оқибатлар-
ни бартараф этиш зарур. Бу бора-
да партиямизнинг бўлғуси дастури-
да “Яхши экологик сиёсат яхши 
иқтисодий сиёсатдир” номли 
йўналишда мақсадлар илгари сури-
лиши керак.

Бешинчи масала. Партиямиз 
электорати бўлган ногиронлиги бўл-
ган ёшларни ўйлантираётган муам-

моларни ҳал этиш эътиборимиздан 
қолмаслиги керак. Масалан, олий 
таълим муассасаларида махсус кво-
та асосида ўқиган ногиронлиги бор 
ёшларнинг давлат ташкилотларида 
иш билан таъминланиш механизми 
тўлиқ ва самарали ишлаши керак. 
Ногиронлиги бор ёшларнинг ҳу-
дудлардаги инфратузилма, таълим, 
ижтимоий хизмат кўрсатиш, маданий 
мерос объектлари, кўнгилочар жа-
моат масканларидан фойдаланиши 
учун қулайликлар яратилиши ҳам 
долзарб ижтимоий аҳамиятга эга. 

Умуман, сайловлар йилида олди-
мизда ҳали ўз жавобини кутиб тур-
ган саволлар, амалга оширишимиз 
зарур бўлган вазифалар бисёр. Мен 
ёшларни фаол ва дадил бўлиб, ўз 
фикрлари, таклиф-мулоҳазаларини 
билдиришга чақираман.

Шоҳруҳ ЎКТАМОВ,
Ўзбекистон ХДП 

“Ёшлар қаноти” фаоли, 
Ёшлар парламенти аъзоси.

ÏÀÐÒÈßÌÈÇ ÄÀÑÒÓÐÈÃÀ ÒÀÊËÈÔËÀÐÈÌ ÁÎÐ!
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МУНОСАБАТ

ТИББИЁТ АҲОЛИГА ЯНАДА 
ЯҚИНЛАШАДИ 
Қизилгул ҚОСИМОВА,
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасидаги ЎзХДП фракцияси 
аъзоси:
- Ўзбекистонда тиббиёт соҳасини тубдан 

такомиллаштириш вазифаси кун тартибидан 
тушмаяпти, тизим фаолиятига эътибор яна-
да кучайиб боряпти. Чунки, энг катта бойлик 
халқимиз саломатлигидир. 

5 февраль кунги видеоселектор йиғили-
шида ҳам давлатимиз раҳбари ғоят зарур та-
шаббусларни илгари сурди. Йиғилишда бел-
гилаб берилган аниқ ва қатъий вазифалар 
мамлакатимиз соғлиқни сақлаш тизимини 
замон талаблари даражасига олиб чиқишга 
хизмат қилади.

Давлатимиз раҳбари соҳадаги бир қа-
тор вазифаларни кўрсатиб ўтди. Аввало, 
бирламчи тиббиёт тизимида сифат ва 
мутахассислар етишмаслиги қайд эти-
лар экан, Соғлиқни сақлаш вазирлиги-
га соҳадаги барча бўш жойлар ҳақида-
ги маълумотларни онлайн платформага 
жойлаштириб, кадрларни ишга олиш 
бўйича шаффоф тизим яратиш топши-
рилди.

Шунингдек, ихтисослаштирилган ил-
мий-амалий тиббиёт марказлари, аввало, 
қишлоқлар аҳолисига хизмат қилиши керак-
лиги таъкидланди. Уларни бирламчи бўғин 
билан боғлаш, иш тизимини рақамлаштириш 
бўйича топшириқлар берилди. Демак, соғ-
лиқни сақлаш тизимининг бирламчи бўғини 
янада ривожланади, тиббиётда шароит ва 
кадрлар масаласига эътибор қаратилади.

Тўғри, йилдан-йилга юртимиз тиббиётида 
ижобий ўзгариш ва янгиланишлар бўй кўр-
сатяпти. Яқин йилларгача тиббиётнинг 
бирламчи бўғинида беморларга тиббий 
хизмат кўрсатиш сифатининг пастли-
ги соҳадаги энг оғриқли муаммолардан 
бири бўлиб келган. Очиғини айтиш керак, 
ўтган йиллар давомида юртимиздаги ўлим 
ҳолатлари асосан ана шу бўғиндаги камчи-
ликлар, масалан, юрак-қон томир касаллик-
ларига ўз вақтида тўғри ташхис қўя олмас-
лик туфайли содир бўлган. 

Шу боис тиббиётнинг бирламчи бўғини-
ни замонга қараб, халқимизнинг талаб ва 
эҳтиёжларини инобатга олган ҳолда, таш-
кил этиш кечиктириб бўлмайдиган муҳим 
вазифадир. Тўғри, аҳолига кўрсатилаётган 
тиббий ёрдам сифатини оширишга қаратил-
ган бир қатор чора-тадбирлар амалга оши-
рилмоқда. Аммо сайловчилар билан учра-
шувларда кўп гувоҳ бўламизки, аҳолининг 
кўпчилиги тиббий хизмат сифатидан рози 
эмас. Одамларимиз энг кўп мурожаат қила-
диган тиббиёт тизими ҳам кўп ҳолларда бир-

ламчи тиббий ёрдам муассасалари юзасидан 
бўлмоқда. Агар бу тизимда иш тўғри ташкил 
этилса, аҳоли эътирозларига ўрин қолмай-
ди.

Айниқса, чекка ҳудудларда мала-
кали шифокорларга талаб жуда юқо-
ри. Жойларда шифокорлардан аҳоли 
норозилигининг ошиб бораётгани, 
беморларнинг яқинлари ва шифокор-
лар ўртасида турли низолар келиб 
чиқаётганига тез-тез гувоҳ бўляпмиз. 
Чиндан ҳам соҳада кадрлар етишмов-
чилиги, кам сонли шифокорларга иш 
юкламасининг йиллар давомида юқо-
ри бўлиб қолаётгани сифатли тиббий 
хизмат кўрсатишга халақит бериб 
келмоқда. 

Шундан келиб чиқиб айтадиган бўлсак, 
давлат раҳбари томонидан белгилаб бе-
рилган бу борадаги вазифалар соҳадаги 
ислоҳотларни давом эттириб, тиббий хиз-
мат сифатини ошириш, бирламчи бўғинни 
замон талабларига мослаштириш, тизим 
ходимларини фаол қўллаб-қувватлаш ва 
уларга шароит яратишда муҳим аҳамиятга 
эга.

Эндиликда ихтисослаштирилган ил-
мий-амалий тиббиёт марказларининг 
бирламчи бўғин билан боғланиши, иш 
тизимининг рақамлаштирилиши чекка 
ҳудудларда истиқомат қилувчи аҳолига 
сифатли тиббий хизмат кўрсатиш им-
кониятларини янада кенгайтиради. Иш 
тизимининг рақамлаштирилиши билан тиб-
биётда касалликни аниқлаш, диагноз қўй-
иш, даволаш билан боғлиқ барча жараёнлар 
янада осонлашади ва касаллик бўйича аниқ 
ташхис қўйилади.

Одатда, одамлар миллий тиббиётнинг да-
ражасига бирламчи бўғинга қараб баҳо бе-
ради. Чунки бу бўғин бевосита одамлар ичи-
да ишлайди, уларнинг кайфиятига ё яхши, ё 
ёмон таъсир кўрсатиши мумкин.

ЭРТА АНИҚЛАНСА, 
ДАВОЛАШ МУМКИН
Ғофур САИДОВ,
Республика онкология ва 
радиология
илмий-амалий тиббиёт маркази 
Бухоро филиали директори, Бухоро 
вилоят Кенгашидаги Ўзбекистон ХДП 
гуруҳи аъзоси:
- Ўсма касалликлари бутун дунё миқёси-

да мураккаб муаммолардан бири бўлиб қол-
моқда. Статистик маълумотларга кўра, сўнг-
ги йилларда дунёнинг кўпгина мамлакат-
ларида онкологик касалликларга чалиниш 
кўрсаткичлари ошиб боряпти. Шунга яраша 
ўлим кўрсаткичи ҳам. Демак, соҳа ривожига 
жиддий эътибор қаратиш, онкологик касал-

ликлар профилактикаси ва уларни барвақт 
аниқлашнинг замонавий тизимларини яра-
тиш кечиктириб бўлмайдиган вазифа.

Тўғри, бугунги кунда онкологик касал-
ликларнинг келиб чиқиши, унинг олдини 
олиш юзасидан юртимизда самарали ишлар 
олиб борилмоқда. Хусусан, Ўзбекистонда 
хавф гуруҳига мансуб аҳоли орасида он-
кологик касалликларни эрта аниқлашни 90 
фоизга етказиш режалаштирилмоқда.

Куни кеча ўтказилган видеоселек-
тор йиғилишида Президентимиз соғлиқни 
сақлаш соҳасидаги устувор йўналишларга 
тўхталар экан, хусусан, онкология скри-
нингларини ташкил этишда йўл қўйила-
ётган камчиликларни аниқ кўрсатиб ўтди. 
Ўтган йили онкология касаллиги билан 
рўйхатга олинган берморларнинг қарийб 
ярмида касаллик кеч аниқлангани айтил-
ди.

Аксарият одамларимиз “бирор жойим 
безовта қилмаяпти-ку”, “ўзимни яхши ҳис 
қиляпман-ку”, деган қараш билан йиллар 
давомида тиббий кўрикдан ўтмайди. Кунда-
лик турмуш ташвишларидан ортиб, текши-

рувлардан ўтиш кўпчиликнинг хаёлига ҳам 
келмайди. Бу – энг катта хато. Касалликлар 
қанча эрта аниқланса, даволаш шунча яхши 
натижа беради. Вақтида аниқланган ҳар 
қандай касалликка даво топса бўлади.

Давлатимиз раҳбари эндиликда хавф гу-
руҳига кирувчи аҳолини юрак қон-томир, он-
кология ва эндокрин касалликлари скринин-
гидан ўтказиш тизими ўзгартирилишини таъ-
кидлади. Хусусан, скрининг учун бевосита 
республика кардиология, эндокринология, 
онкология марказлари жавоб беради. Улар 
бир ҳафтада жойларда скрининг текширув-
ларини ўтказишни бошлайди. Шунингдек, 
онкология бўйича ҳар бир эрта аниқланган 
ҳолат учун тиббиёт бригадаларига мукофот 
бериш жорий қилинади. Бу эса онкологик 
касалликларни эрта ташхислаш ва самарали 
даволашда янги даврни бошлаб беради, деб 
ўйлайман.

Ҳаммамиз давлатимиз раҳбарининг 
ўринли танқидларидан тўғри хулоса қи-
лишимиз керак.

Йиғилишда, шунингдек, фармацевтика-
даги “ўйинлар”, дориларнинг яширин ай-
ланмасига етарли чора кўрилмаётгани ҳақи-
да ҳам гапирилди. Уч йил аввал онкологик 
беморларни кимё ва таргет терапияси учун 
29 турдаги препарат билан таъминлаш йўл-
га қўйилгани, лекин бу дорилар айрим ҳол-
ларда жойларга ўз вақтида, тўлиқ етказиб 
берилмаётгани кўрсатиб ўтилди. Оқибат-
да баъзи беморлар уларни дорихонадан 10 
баробар қиммат сотиб олишга мажбурлиги 
қайд этилди.

Соғлиқни сақлаш вазирлиги олдига ойлаб 
омборларда турган, рухсати ҳалигача чиқ-
маган дориларни хатлов қилиб, бу масалада 
тартиб ўрнатиш, давлат харидлари орқали 
олинган дориларни “буюртмачи – харидор – 
етказиб берувчи – бемор” занжири асосида 
шаффоф маршрут тизимини яратиш вазифа-
си қўйилди.

Чиндан ҳам бу ҳаёт-мамот масаласи. 
Кўп йиллар давомида дори-дармон бо-
зорида энг катта “ўйинчи” бўлганлар-
нинг ишига барҳам берилади. Чунки бу 
минглаб одамнинг ҳаётини хавф остига 
қўйиши мумкин.

Яна бир жиҳати, дори-дармон ишлаб 
чиқариш, олиб келиш ва тарқатиш бўйича 
яратилган шаффоф тизим орқали нормал 
ишлайдиган бозор механизмлари шаклла-
нади. Бу онкологик касалликлар билан ку-
рашаётган қанчадан-қанча беморларимизни 
ишончли дори-дармонлар билан таъминлаш, 
уларнинг моддий қийинчиликларини енгил-
лаштиришга хизмат қилади. 

“Ўзбекистон овози” мухбири
Лазиза ШЕРОВА ёзиб олди.
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ИССИҚ ЖОН ИСИТМАСИЗ БЎЛМАЙДИ, ДЕЙИШАДИ. ҲАР БИР 
ИНСОН КАСАЛ БЎЛИШИ, ШИФОКОР КЎМАГИГА ЭҲТИЁЖ СЕЗИ-
ШИ МУМКИН. КУНДА БЎЛМАСА-ДА, КУНОРА ТИББИЁТ МУАССА-
САЛАРИГА МУРОЖААТ ҚИЛАДИГАНЛАР БОР. АҲОЛИ ҲАЁТИДА 
КАТТА ЎРИН ТУТАДИГАН СОҲАЛАРДАН БИРИ БУ СОҒЛИҚНИ 
САҚЛАШ ТИЗИМИДИР. 

5 ФЕВРАЛЬ КУНИ ДАВЛАТИМИЗ РАҲБАРИ РАИСЛИГИДА ЎТ-
КАЗИЛГАН ВИДЕОСЕЛЕКТОР ЙИҒИЛИШИДА ИЖТИМОИЙ СОҲА-
ЛАРДАГИ УСТУВОР ВАЗИФАЛАР, ХУСУСАН, СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ 
ТИЗИМИДАГИ ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАРГА АЛОҲИДА ЭЪТИБОР 
ҚАРАТИЛДИ. КАМЧИЛИКЛАР ОЧИҚ ТАНҚИД ҚИЛИНДИ, АЙРИМ 
ЙЎНАЛИШЛАРДАГИ РЕАЛ ВАЗИЯТДАН МАСЪУЛЛАР ВА МУТА-
САДДИЛАР УЯЛИШИ КЕРАК.

СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ ТИЗИМИДАН ЧИҚҚАН ДЕПУТАТЛАР МУ-
АММОЛАР ВА БЕЛГИЛАНГАН ВАЗИФАЛАР АҲАМИЯТИ ҲАҚИДА 
ФИКР-МУЛОҲАЗАЛАРИНИ БИЛДИРИШДИ.

Яширин иқтисодиёт нима ва унинг 
қандай зарарлари мавжуд? Ана шулар 
ҳақида ҳеч ўйлаб кўрганмисиз? Шуниси 
аниқки, охирги пайтларда тез-тез қу-
лоғимизга чалинаётган бу тушунчанинг 
давлатга, мамлакат иқтисодига ва албат-
та, жамиятга салбий таъсири сизу биз та-
саввур қилгандан анча баланд.

Шундан келиб чиқиб, мазкур ҳолатга 
қарши курашиш чоралари ҳам йўлга қўй-
илган. Яқинда қабул қилинган “Яширин 
иқтисодиётга қарши курашиш соҳасида 
давлат назорати механизмларини тако-
миллаштириш чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги Президент фармон ҳам шулар 
жумласидандир. Фармон билан яширин 
иқтисодиётга қарши курашиш борасида 
давлат сиёсатининг устувор йўналишла-
ри белгиланди.

Бунга сабаб нимада, деган саволга 
жавоб беришдан олдин, яширин иқтисо-
диёт тушунчасига таъриф бериб олайлик. 
Авваламбор айтиш керакки, “яширин 
иқтисодиёт”нинг халқаро эътироф этил-
ган ягона тарифи ҳамда унинг кўлами-
ни аниқлашнинг аниқ усуллари мавжуд 
эмас. Иккинчидан, “яширин иқтисодиёт” 
атамаси адабиётларда “норасмий иқти-
содиёт”, “хуфиёна иқтисодиёт”, “соядаги 
иқтисодиёт” ва бошқа турли номлар би-
лан ҳам юритилади. Яширин иқтисодий 
фаолият асосан латент, яъни яширин ху-
сусиятга эга бўлиб, уни амалга ошириш 
усуллари доимий ўзгарувчанлик, мурак-
каблашиб бориш, турли схемалар орқа-
ли содир этилиши каби хусусиятларга 
эга. Бундан келиб чиқадики, бу турдаги 
ҳолатларни аниқлаш ва фош этиш жуда 
ҳам мураккаб, бироқ имконсиз эмас. Асо-
сийси, бу турдаги “иқтисодий фаолият”-
ни аниқловчи идоралар бор.

Масалан, юртимизда яширин иқтисо-
диётга қарши курашиш билан 14 та орган 
шуғулланади. Лекин “хуфёна иқтисоди-
ёт”ни камайтиришда мақтанишга арзигу-
лик ишлар қилинмади. Хўш, нега? Чунки 
тарқоқ ҳолда ишлаб келаётган идоралар 
бир-бирининг функциясини такрорла-
моқда. Тўғри, яширин иқтисодиётга қарши 
курашадиган органлар сонининг кўплиги 
бир қарашда яхши. Аммо амалда самара 
бермади. Шундан келиб чиқиб, тизимда 
самарадорликни ошириш мақсадида Бош 
прокуратура ҳузуридаги Иқтисодий жи-
ноятларга қарши курашиш департаменти 
фаолияти кучайтирилмоқда. Шу билан 
бирга, Иқтисодиёт ва молия вазирлиги 
ҳузуридаги Давлат молиявий назорати 
инспекцияси ва унинг ваколатлари тўлиқ 
департаментга ўтказилиб,  энг замонавий 
ахборот тизимлари, махсус воситалар би-
лан таъминланиши белгиланди.

Фармонда яширин иқтисодиёт кўла-
мини кескин қисқартириш орқали мамла-
катда соғлом рақобат ва хусусий бизнес-
ни ривожлантириш, яширин иқтисодиёт 
шакл ланишининг турли схемалари, ху-
фиёна ишлаб чиқариш ва ноқонуний мо-
лиявий оқимларга барҳам бериш назарда 
тутилган. Шу орқали иқтисодий барқарор-
ликни ва аҳоли фаровонлигини таъмин-
лаш, иқтисодиётдаги хуфиёна айланма-
ларга қарши курашувчи давлат органлари 
фаолиятининг аниқ йўналиш ларини бел-
гилаш имкони юзага келади. Натижада 
уларнинг масъулияти ва жавобгарлигини 
ошириш, қонунга итоаткор тадбиркор-
ларни қўллаб-қувватлаш, яширин иқтисо-
диётни репрессив йўл билан эмас, балки 
уларни рағбатлантириш механизмлари ва 
амалий кўмак бериш орқали кўламини ка-
майтириш амалиёти шаклланади. Шунин-
гдек, жазолов чораларини кучайтиришдан 
воз кечган ҳолда, инсофли тадбиркорни 
ҳимоя қилиш, уларга ҳақиқий кўмакчи бў-
лиш ҳамда бизнес ривожига тўсиқ бўлув-
чи коррупцион омилларга барҳам бериш 
вазифалари илгари сурилган. 

Фармондан кўзланган асосий мақсад 
инсофли тадбиркорларни қўллаб-қувват-
лашдан иборат. Мазкур мақсадга солиқ 
тушумларини ошириш, иш самарадорли-
гини яхшилаш, ходимлар ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш, носоғлом рақобатга барҳам 
бериш ҳамда иқтисодий кўрсаткичларни 
ошириш билан эришиш баён қилинган.

Ушбу вазифаларнинг ўз вақтида ва 
самарали амалга оширилиши мамлакати-
миз иқтисодиётининг барқарор ривожла-
нишига, халқимиз турмуш фаровонлиги 
юксалишига, янги иш ўринлари яратили-
шига хизмат қилади.

Мухсиддин НИЗОМИДДИНОВ,
ЎзХДП Марказий Кенгаши ёшлар 

сектори раҳбари, Сенат ҳузуридаги 
Ёшлар парламенти раиси 

ўринбосари.
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ЭЛЕКТОРАТ МАНФААТИ

ÈÍÊËÞÇÈÂ

БОЛАЛАРГА ТЕНГ 
МУНОСАБАТ БЎЛИШИ 
КЕРАК! 
Эсингизда бўлса, 2020 йилда Прези-

дент «Ногиронлиги бўлган шахсларнинг 
ҳуқуқлари тўғрисида»ги янги қонунни 
имзолаган эди. 2021 йил 7 июнь куни 
эса “Ногиронлар ҳуқуқлари тўғрисида-
ги Конвенцияни (Нью-Йорк, 2006 йил 13 
декабрь) ратификация қилиш ҳақида»ги 
қонун имзоланди.

Шунингдек, Ўзбекистонда инклюзив 
таълимни ривожлантириш, алоҳида таъ-
лим эҳтиёжлари бўлган болаларга таъ-
лим-тарбия бериш тизимини такомил-
лаштириш ҳамда уларга кўрсатиладиган 
таълим хизматлари сифатини яхшилаш 
мақсадида 2020 йил 13 октябрь куни 
Президентнинг “Алоҳида таълим эҳти-
ёжлари бўлган болаларга таълим-тарбия 
бериш тизимини янада такомиллашти-
риш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қа-
рори қабул қилинди.

Ушбу қарор билан 2020-2025 йил-
ларда халқ таълими тизимида инклюзив 
таълимни ривожлантириш концепцияси 
ҳамда 2020-2025 йилларда халқ таъли-
ми тизимида инклюзив таълимни ривож-
лантириш концепциясини амалга оши-
риш бўйича «Йўл харитаси», шунингдек, 
алоҳида таълим эҳтиёжлари бўлган бо-
лалар таълимини 2025 йилгача ривож-
лантиришнинг мақсадли кўрсаткичлари 
(индикаторлари) тасдиқланган эди. 

Ўзбекистонда умумтаълим мактабла-
рида 2021-2022 ўқув йилидан инклю-
зив таълим жорий этилди. Имконияти 
чекланган болаларни алоҳида мактаб-
ларда ўқитмасдан, оддий мактабларда 
ҳам уларни қабул қилиш мумкин бўлган 
синфлар ташкил қилинмоқда.

Президент қарори билан 2025 йил-
гача инклюзив умумтаълимни босқич-
ма-босқич жорий этиш масаласи қўй-
илган. 2025 йилгача алоҳида таълимга 
эҳтиёжи бор болаларнинг 40 фоизи жалб 
қилиниши кутилмоқда. 

2022-2023 ўқув йилида 161 нафар 
алоҳида таълим эҳтиёжлари бўлган бола 
88 та мактабнинг 114 та инклюзив син-
фига қабул қилинди. Ҳозир инклюзив 
мактаблар сони 415 та, ўқувчилар сони 
эса 736 нафарни ташкил этяпти. 2023-
2024 ўқув йилида 219 та инклюзив мак-
таб ташкил этилди, 336 нафар болалар 
қабул қилинди.

Тушуниш керакки, авваллари инклю-
зив таълим бўйича унча-мунча гап бор, 
лекин амалий қадам, умид берадиган 
жўяли натижа ҳам йўқ эди. Қисқа муд-
датда аввал ҳуқуқий асос, шароит яра-
тилди, ногиронлиги бор болалар мактаб-
га борадиган бўлди.

Ҳозир мактабларда инклюзив таъ-
лим билан боғлиқ реал вазият қан-
дай? Ҳолатни турли нуқтаи назардан 
кўрсатишга ҳаракат қилдик. 

“УЛАР ҲАМ БИЗНИНГ 
ФАРЗАНДИМИЗ...”
Баҳодир ҚУРБОНОВ,
Ногиронлар масалалари бўйича 
эксперт-мутахассис:
- Инклюзив таълим учун инклюзив мак-

табни яратиш учун биз аввало, жамиятда 
ногиронлиги бўлмаган болаларнинг ота- 
оналари билан ишлашимиз керак. Бундай 
ота-оналарга ногиронлиги бўлган бола ҳам 
жамиятнинг аъзоси эканлиги, бошқа бола-
лар каби тенг ҳуқуқга эгалигини тушун-
тириш керак, деб ўйлайман. Демак, ишни 
онг ни тубдан ўзгартиришдан бошлаш ке-
рак. Хўш, нимага?

Амалда кўп гувоҳи бўлдик, соғлом бо-
лаларнинг ота-оналари ва умумий мактаб 
ўқитувчилари ногиронлиги бўлган болалар 
барча болалар билан бирга ўқишга рози 
бўлмаяпти. Шундай ота-оналар борки, 
ногиронлиги бўлган ўқувчи мени фар-
зандим билан бир партада ўтирмасин, 
бир синфда ўқимасин, деб келишади. 
Ота-онада шундай қараш бўлгандан 
кейин шу оиладаги фарзанд ҳам шун-
дай фикрлаши аниқ. Бу ногиронлиги бўл-
ган ўқувчиларда ўзига ишончни сўндириш, 
ўзини давралардан олиб қочиш, тортиниш 
каби ҳолатларни келтириб чиқаради. Бу 
қайсидир маънода уларнинг камситилишига 
ҳам олиб келади. 

Яна бир масала. Ногиронлиги бор бола-
нинг қобилият ва кўникмаларини ривожлан-
тириш, нимадир ўрганишга, билим олишга 
бўлган иштиёқни рағбатлантиришда оила-
сининг ҳам ўрни катта, деб ўйлайман. Бо-
лаларнинг ота-оналари аввало ўзлари 
фарзандларини жамиятга қўшишга ин-
тилишлари керак. Шундай ота-оналар 
борки, гап-сўзлардан қочиб, ногирон-
лиги бўлган боласидан уялади, ўқишга, 
мактабга олиб бориш тугул, кўчага олиб 
чиқмайди. Алоҳида таълим эҳтиёжлари 
бўлган фарзандларини умумтаълим муасса-
саларида ўқитиши мумкинлиги ҳақида етар-
ли маълумотга эга эмас.

Гувоҳи бўлганингиздек, ҳар икки ҳолат-
да ҳам ота-онанинг ҳам айби бор. Шунинг 
учун алоҳида таълим эҳтиёжлари бўлган 
болаларнинг билим олиш ҳуқуқи, инклю-
зив таълим тизимининг мазмун-моҳияти 
ҳақида жамоатчилик ўртасида тушунтириш 
ишларини кенг кўламда йўлга қўйиш ке-
рак. Маҳаллаларда тарғибот тадбирларини 
кўпроқ ўтказиш, оммавий ахборот восита-
лари имкониятларидан фойдаланиш талаб 
этилади. 

Энди бевосита инклюзив таълимнинг 
ичига кирсак, тизимда муаммолар йўқ эмас. 
Аввало, ҳар бир ногиронлиги бўлган бола 
учун ҳар томонлама шароит бўлиши ке-
рак. Минг афсуски, таълим муассасаларида 
кар-соқовлар учун дарсликларнинг етиш-
маслиги, кўзи ожиз ўқувчилар учун Брайль 
ёзувидаги дарсликларнинг тўла-тўкис эмас-
лиги кўзга ташланади.

Педагог кадрлар тайёргарлиги, мута-
хассислар етишмаслиги ҳамда умумтаълим 
мактаблари биноларида керакли шароитлар 
яратиш жуда зарур. Бу бўйича ҳуқуқий асос 
яратилган, вазифалар аниқ белгиланган-ку.

ИНКЛЮЗИВ ТАЪЛИМНИНГ 
ИЧИДА
Бектемир туманидаги 290-сонли 

умумтаълим мактабидамиз. Иккинчи соат 
дарслари бошланган. Инклюзив синфлар-
га бормоқчи бўлдик, лекин дарс машғу-
лотларига халақит бермайлик, деб аввал 
умумтаълим мактабининг ўқув ишлари 
бўйича директор ўринбосарининг хонаси 
томон одимладик. Муҳайё Тагаевага мақ-
садимизни айён қилгач, танаффус бош-
лангунча шу масалада бизга ҳамсуҳбат бў-
лишини айтди:

- Ҳозир биринчи, иккинчи ва учинчи 
синфларда ногиронлиги бўлган ўқувчила-
римиз бор, - дейди биз билан суҳбатда 
Муҳайё Тагаева. -  Мактабимизда дастлаб 
тажриба тариқасида 2021 йилда бизнинг 
мактабда инклюзив синф ташкил этилган 
эди. Ўша йили қабул қилинган ўқувчила-
римиз ҳозир учинчи синфда ўқияпти.

Биринчи ташкил этилган йилда Тошкент 
шаҳар Халқ таълими бош бошқармаси пси-
хологик-тиббий-педагогик комиссияси ху-
лосаси ва йўлланмаси билан 6 нафар ўқув-
чи жалб қилинган эди. Ҳозир биринчи, ик-
кинчи ва учинчи синфларимизда ногирон-
лиги бўлган 8 нафар ўқувчи ўқитилмоқда.

Болаларнинг дарсларни ўзлаштириши-
га тўхталадиган бўлсак, улар яхши ўқишга 
ҳаракат қиляпти. Эшитиш қобилияти заиф 
болаларни замонавий эшитиш мослама-
лари билан таъминлаш орқали мослашти-
рилган  ўқув тизими жорий қилинган. Ўқув 
йили жараёнида аксарият ўқувчилар мак-
таб шароитига мослашиб, соғлом тенгдош-
лари билан дўстона муносабатга кириш-
ётганидан хурсанд бўламиз.

Тўғри, бошида ҳақиқатан ҳам қийин 
бўлган. Бунда педагог, ота-она ва атроф-
даги барча ўқувчиларнинг биргаликдаги 
ҳаракати муҳим. Биз ногиронлиги бўлган 
болаларга синфдошлари яқиндан туриб 
ёрдам бераётганини кўп кузатдик. Маса-
лан, қўли яхши ишламайдиган ўқувчига 
тенгдошлари технология дарсида қоғоз-
ларни кесиб беришади, унинг ёнида бўлиб 
ҳар бир ҳаракатда ёрдам беришади.

Ҳозир ногиронлиги бўлган ўқувчилари-
миз бошланғич синфларда ўқийди. Бош-
ланғич синф ўқувчилари биринчи қаватда 
ўқигани учун ҳозир бу борада муаммо йўқ. 
Аммо улар 5-синф бўлгандан кейин юқори 

қаватларга тушиб-чиқишида қийинчилик 
туғилади.

Тўғриси, мактабларимизнинг аксари-
яти 70-80 йилларда, яъни инклюзив таъ-
лим яратилмасдан олдин қурилгани учун 
ногиронлиги бўлган болалар бемалол ҳа-
ракатланиши учун шароитлар яратилма-
ган. Аммо ҳозир қурилаётган мактаблар-
да булар ҳисобга олиняпти. Бизнинг мак-
табда ҳам ногиронлиги бўлган ўқувчилар 
эмин-эркин ҳаракат қилиши, бир қаватдан 
бошқасига қийналмай ўтиши учун лифт 
ниҳоятда зарурлиги бўйича ўз таклифла-
римизни берганмиз.

Қўнғироқ чалинди, қисқа танаффус 
бошланди. Пайтдан фойдаланиб, инклю-
зив синфлар томон йўл олдик. 2-В синфга 
кириб борганимизда бошланғич синф ўқи-
тувчиси Шоҳида Ғофуровага дуч келдик. 
Маълум бўлишича, ушбу инклюзив синфда 
2 нафар ногиронлиги бўлган ўқувчи бор. 
Уларнинг бири танаффусдан фойдаланиб 
ташқарига чиққан, иккинчиси эса синфда 
экан.

Исмоилбек Ибрагимовга юзландик, ҳар 
ҳар замонда болажон бизга кулиб қараб 
қўяди. Жажжигина бармоқчалари билан 
ниманидир ҳисоблаётгандек туюлди биз-
га. Савол берсак, негадир жавоб бергиси 
келмади. Устозининг айтишича, кўзларида 
меҳр лиммо-лим тўла бу болажон оила-
даги носоғлом муҳит сабабли ақли заиф-
роқ бўлган. Лекин яхши тушунади, ёзади, 
шеърларни ёдлайди, оғзаки нутқи ҳам 
анча шаклланди. Чет тилларни ҳам ўз-
лаштиряпти. Бу болада ўзгариш, интилиш 
жуда яхши. 

- Инклюзив таълимда иккинчи йил 
ишлашим. Биринчи йилдаги ўқитувчилари-
миз билан бамаслаҳат иш кўрдик, - дейди 
бошланғич синф ўқитувчиси Шоҳида 
Ғофурова. – Натижаларимиз ёмон эмас, 
болаларимизда ўзгариш катта. Масалан, 
Мустафо Қодиржонов, деган ўқувчимиз 
бор. Нутқида нуқсони бор. Кеча диктант 
олганимизда қўлидан ушлаб ёздирсам, ўзи 
ёзди. Қувониб кетдим. Олдин умуман га-
пирмас эди, ҳозир анча гапларни ўрганиб 
олди. Синфга кириши билан салом бера-
ди, ниманидир ўргатсам ёки синфдошла-
ри ёрдам берса, “раҳмат” дейди. Уларнинг 
ҳар бир ютуғидан қувонаман. Энг муҳими, 
уларда ҳаракат бор. Атрофидаги тенгдош-
ларига қараб интилади, улар билан тенгма-
тенг бўлишга иштиёқ кучли. 

ЖИСМОНИЙ, ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ 
ҲОЛАТИ, КЕЛИБ ЧИҚИШИДАН ҚАТЪИ НАЗАР, 

ҲАР БИР ИНСОН, АЙНИҚСА, БОЛАЛАР ВА ЁШЛАР 
ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ОЛИШДА ТЕНГ ИМКОНИЯТЛАРГА 

ЭГА БЎЛИШИ МУҲИМ.
БУ МАСАЛАДА ҲУҚУҚЛАР ТЕНГ, ИМКОНИЯТЛАР 
ТЕНГЛИГИГА ЭРИШИШ УСТУВОР МАҚСАДДИР.

ИНКЛЮЗИВ ТАЪЛИМ, МОҲИЯТАН, 
НОГИРОНЛИГИ БОР БОЛАЛАР ҲАМ СОҒЛОМ 
БОЛАЛАР БИЛАН БИТТА МАКТАБДА, БИТТА 

СИНФДА ЎҚИШИНИ АНГЛАТАДИ. ЯЪНИ, У БАРЧА 
УЧУН МЎЛЖАЛЛАНГАН ТАЪЛИМ. БУ МАКТАБГАЧА, 

ЎРТА ВА ОЛИЙ ТАЪЛИМНИ ЎЗГАРТИРИШ 
ЖАРАЁНИ БЎЛИБ, БАРЧА НОГИРОНЛИГИ БОР 

ФАРЗАНДЛАРИМИЗ УНДАН ФОЙДАЛАНИШИ 
БЎЛАДИ. ИНКЛЮЗИВ ТАЪЛИМ НОГИРОНЛИГИ 
БЎЛГАН БОЛАЛАРГА НИСБАТАН ҲАР ҚАНДАЙ 

КАМСИТИШНИ ИСТИСНО ЭТАДИГАН, БАРЧА УЧУН 
ТЕНГ МУОМАЛАНИ ТАЪМИНЛАЙДИГАН, МАХСУС 
ТАЪЛИМ ЭҲТИЁЖИГА ЭГА БОЛАЛАР УЧУН ЗАРУР 

ШАРОИТ ЯРАТАДИГАН МАФКУРАГА АСОСЛАНАДИ.
ТАҲЛИЛЛАРГА КЎРА, АГАР МАКТАБЛАРДА 

ИНКЛЮЗИВ ТАЪЛИМ БИЛАН ҚАМРАБ ОЛИШ 
УЧУН ШАРОИТ ЯРАТИЛСА, НОГИРОНЛИГИ БОР 16 

ЁШГАЧА БОЛАЛАРНИНГ 80 ФОИЗИДАН ОРТИҒИ 
БЕМАЛОЛ МАКТАБГА БОРА ОЛАДИ. ШУНДА 

НОГИРОНЛИГИ БОР БОЛА ТЕНГДОШЛАРИДАН 
ЎЗИНИ АЙРО ҲИС ҚИЛМАЙДИ, ИШОНЧИ ОШАДИ, 

ИНТИЛИШИ КУЧАЯДИ. 

Шундай ота-оналар борки, ногиронлиги 
бўлган ўқувчи мени фарзандим билан 
бир партада ўтирмасин, бир синфда 
ўқимасин, деб келишади. Ота-онада 
шундай қараш бўлгандан кейин 
шу оиладаги фарзанд ҳам шундай 
фикрлаши аниқ.
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ЭЛЕКТОРАТ МАНФААТИ

ÒÀÚËÈÌ
Инклюзив таълимда ногиронли-

ги бўлган ўқувчи мактаб ҳудудида 
эмин-эркин ҳаракатлана олиши керак. 
Бунинг учун, албатта, қулай ҳожатхо-
наларни қуриш, лифтларни ўрнатиш 
керак, деб ўйлайман.

Холис ўқитувчи сифатида яна шуни 
айтаманки, инклюзив синфларда 
электрон доскага ҳам эҳтиёж бор. Но-
гиронлиги бўлган бола қачонки катта 
экранда кўрсагина, маълумот бўйи-
ча таассуроти кенгаяди. Шунингдек, 
ўқувчиларга энг кераклиси, тизимга 
ўқув дастур киритилиши лозим.

Шуни ҳам таъкидлашим керакки, 
инклюзив синфимдаги ногиронлиги бўлган 
болаларимизнинг оилавий шароити ҳам 
оғирроқ. Шунинг учун улар ўқув қуролла-
ри, мавсумга мос кийим-кечаклар билан 
таъминланиши муҳим, деб ҳисоблайман.

Яқинда бир бола келди. Оёғида юрол-
майди, дефектолог унинг нутқида ҳам нуқ-
сони борлигини айтди. Онасига бу ҳақи-
да айтсак, мактабга келишига қаршидек 
туюлди. Бу бола ҳам ўқишга, ўрганишга 
ҳақлилигини, бошқа болаларга қўшили-
ши кераклигини айтдик. Онаси уйдагила-
ри билан маслаҳатлашиб кўришини айтди. 
Мунтазам равишда ота-оналар ўртасида 
тушунтириш ишларини ҳам олиб боряпмиз. 
Дарс ўтаётган пайтимиз ногиронлиги бор 
болалар бутун вужуди билан, меҳр билан 
бизни тинглашади, уларда атрофни ўрга-
нишга қизиқиш кучли.

Кейинги манзилимиз тумандаги 
289-сонли ихтисослаштирилган дав-

лат умумтаълим мактаби бўлди.  
Мактабнинг ўқув ишлари бўйича 

директор ўринбосари Айсулув Матази-
зова билан мавзу юзасидан узоқ гап-
лашдик. 

- Бизнинг мактабда биринчи синфда 1 
та инклюзив синф бор. Бу синфда 2 нафар 
ўқувчи таҳсил олади, – деди у. – Аммо ик-
каласининг ташхиси икки хил. Уларнинг 
бири ақли заифроқ, иккинчисининг эши-
тиш даражаси пастроқ. Ҳозир операция 
ва тиббий даволаш сабабли эшитиш да-
ражаси пастроқ бўлган боланинг эшитиш 
даражаси соғлом болалар даражасига 
етказилган, фақат илгари яхши эшитма-
гани учун нутқи ривожланишдан орқада 
қолган. 

Уларнинг иккаласига ҳам ўқитиш учун 
алоҳида режа тузилади. Дарс вақтида ҳам, 
дарсдан кейин ҳам шу режа асосида ишла-
нади.   

Яқинда инклюзив таълим учун мактаб 
директори ҳам, ўринбосари ҳам, психолог 
ва инклюзив синф раҳбари 144 соатлик 
онлайн ўқув курсида ўқидик. 

Бир нарсани кўп кузатяпмиз, соғлом 
бола носоғлом болага ўргатяпти. Кўзига 
қараб туради, нимани билмаяпти, шуни 
ўргатишим керак, деб. Масалан, нутқида 
ортда қолган қизимизга синфдошлари га-
пиришни ўргатяпти. Аввал исмини айтиш-
ни, гапларни тўлиқ гапириши учун у билан 
тенгма-тенг ҳаракат қилишяпти.

ҚАНДАЙ МУАММОЛАР БОР?
- Бизда махсус педагог йўқ, - дейди 

Айсулув Матазизова. – Биз уни алоҳи-
да штат орқали қабул қилишимиз керак. 
Яқинда бизга бу бўйича хат келиб тушди. 

Яъни, энди штат очилди. Аммо энди махсус 
педагог топиш муаммо бўляпти. Нимага де-
сангиз, инклюзив синфимиздаги 2 нафар 
ўқувчида икки хил ташхис бор. Яъни, пе-
дагог ақли заифроқ бола билан ҳам, сур-
до билан ҳам шуғулланиши керак. Бунинг 
учун бизга дефектолог керак. 

Инклюзив мактабларда асосан дифекто-
лог, сурдо педагогга эҳтиёж катта.  Аммо 
олий таълим даргоҳларини айнан шу 
бўйича битираётганлар мактаблар-
да ишламаяпти. Улар асосан хусусий 
таълим даргоҳларида ҳамда поликли-
никаларда ишлаяпти. 

Мактабимиз катта массивда жойлашган. 
Аммо атрофимизда таълим бериш қобили-
ятига эга сурдо педагог йўқ. Ўқувчимиз қў-
шимча дарсга профессорга Чирчиққа қат-
наяпти. Балки ишлайман деган битирувчи-
лар билмаслиги учунми ёки тарғиботнинг 
етарли эмаслиги учунми вакант жойлар 
кўп.

Мактабнинг микроҳудудида қандай 
ташхис бўлишидан қатъи назар, инклюзив 
бола келса олиш белгиланган. Масалан, 
мактабимизда таянч ҳаракат системасида 
нуқсони бор бола келадиган бўлса, бундай 
бола учун мактабимиз тайёр эмас. Ноги-
ронлик аравачаси чиқадиган махсус жой 
бор, аммо қолгани йўқ. Ногиронлик ара-
вачасига мўлжалланган парта ҳам, бошқа 
керакли ўқув жиҳозлари ҳам ҳозирча йўқ. 
Бу борада бизга 13 турдаги методик қўл-
ланмалар кириб келган. Бунинг ҳам 3 таси 
бизга мос эмас, қолганидан фойдаланяп-
миз.

Ойбек ИСОҚОВ,
Ўзбекистон Ногиронлар 
ассоциацияси раиси:
- Очиғини айтиш керак, бизда имкони-

яти чекланган болаларнинг бошқа соғлом 
болалар билан тенг шароитда ўқиётгани 
ҳақида мақтаниб бўлмайди.

Инклюзив таълим тушунчасини ўзи кўп-
чилик билмайди. Масалан, ҳозир 42 та 
инклюзив мактаб ташкил этилгани ҳақида 
айтиляпти. Лекин реал олиб қараса, улар 
инклюзив мактаб талабларига жавоб бер-
майди. Келинг, изоҳлаймиз. 

Мактабларнинг аксариятида биринчи 
қаватда битта синфда ногиронлиги бўлган 
болаларни йиғишяпти, ўқитувчилар дарс 
беришяпти. Мактабдаги бошқа ўқувчилар 
эса уларни нега алоҳида хонага қўйишга-
нига қизиқишмоқда. Энди тасаввур қилинг, 
бу ногиронлиги бўлган боланинг психоло-
гиясига қандай таъсир қилади?

Аслида инклюзив таълим дегани но-
гиронлиги бор болаларнинг ногиронлиги 
йўқ ўқувчилар билан биргаликда ўқиши-
дир. Лекин мактабларда уларни алоҳида 
синф қилиб қўйишяпти. “Алоҳида синф” 
бу инклюзив эмас. Бу инклюзив таълимга 
тўғри келмайдиган таж риба. Биз бунинг 
сабабини сўраганимизда, мактаб маъмури-
яти буни ногиронлиги бор болаларнинг 3-4 
қаватларга чиқолмаслиги билан изоҳлаш-
ди. Хўш, унда нега инклюзив мактаб дей-
ишади? Ногиронлиги бор бола бемалол 
ҳаракатлана олмаса, буни рўкач қилиб, 
уларнинг ҳаммасини бир синфга йиғишса, 
унда инклюзив мактаб, деб бошқаларни 
чалғитишдан кимга наф? 

Ўрганганимизда ушбу мактабларда тў-

сиқсиз муҳит яратилмаганига амин бўл-
дик. Ногиронлиги бор болаларни қандай 
ўқитиш кераклигини ўқитувчиларнинг ўзи 
ҳам билмайди. Чунки бу бўйича методика-
лар етишмайди. Педагогика йўналишида-
ги ОТМлар ўқув дастурларига инклюзив 
таълим бериш методикасига оид фанлар 
киритилмаган. Шунинг учун аксарият ўқи-
тувчиларимиз инклюзив таълим нималиги-
ни билмайди. Ўйлашадики, мактабга но-
гиронлиги бор болалар келса, шу мактаб 
инклюзив мактаб бўлади. Йўқ, ундай эмас. 
Аслида уни ўқитиш методикаси бор.

Шу ўринда яна бир масалага тўхталсам. 
Пайсалга солиб келинаётган, ҳукуматнинг 
назаридан четда қолиб кетаётган камчи-
ликлардан бири бу йўналишга бюджетдан 
алоҳида пул ажратилмаслигида. 

Пул бўлмаса, мактаб директори қандай 
қилиб лифт қўяди? Қандай қилиб шароит 
яратади? Қандай тўсиқсиз муҳит яратади? 
Буни ўз ҳисобидан қилаётган мактаблар 
ҳам бор. Аммо бу тизимли ўзгартириш 
эмас. Тизимли бўлиши учун республика ва 
маҳаллий бюджетлардан инклюзив таълим 
учун алоҳида маблағ ажратилиши керак.

Яна битта масалага эътибор қа-
ратиш керак, деб ўйлайман. Яъни, 
инклюзив таълим бўйича қонун ишлаб 
чиқиш лозим. Шунда тизимдаги барча 
йўналишларнинг ҳуқуқий асослари 
мустаҳкамланади. 

Тўғри, ногиронлиги бор болалар учун 
алоҳида мактаб-интернатлари бор. Лекин 
ушбу интернатлар, мисол учун, 120 мингта 
бола бўлса, шундан кўпи билан 40 мин-
гини қамраб олади. Қолганлар-чи? Уйда 
ўқийди, дейилади. Уйда ўқитиш методика-
си ҳам катта масала.

Бир нарсани унутмайлик, боланинг би-
лим олиш қобилияти улар учун мос муҳит 
яратилишига кўп жиҳатдан боғлиқ.

ДЕПУТАТ НИМА ДЕЙДИ?
Дилбар МАМАДЖАНОВА,
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасидаги ЎзХДП фракцияси 
аъзоси: 
- Миллий қонунчилигимиз ногиронлиги 

бўлган болаларга ҳам ўз салоҳиятини юза-
га чиқаришда тенг ҳуқуқ беради. Консти-
туциямизда таълим олиш ҳуқуқи кафолат-
ланган. Демак, ногиронлиги бўлган бола-
лар ҳам бошқа тенгдошлари каби мактабга 
боришга, дарсга қатнашга, билим олишга 
ҳақли. 

Ушбу масалада ўз сайлов округимда назо-
рат-таҳлил ишларини олиб бордим. Маълум 
бўлишича, Фарғона туманида 5 та мактабда 
инклюзив синфлар ташкил этилган. Уларда 
8 нафар ногиронлиги бўлган болалар қамраб 
олинган. Ўрганишлар олиб борганимизда 
ушбу мактабларда алоҳида таълим эҳтиёж-
лари бўлган болаларни бошқа (соғлом) бо-
лалар билан бирга таълим олиши учун шаро-
итлар яратилганига гувоҳ бўлдик.

Халқ демократик партияси ногиронли-
ги бўлган шахсларнинг қонуний ҳуқуқ ва 
манфаатларини қатъий ҳимоя қилиш та-
рафдори. Ногиронлиги бўлган бола-
ларни қўллаб-қувватлашни янада кен-
гайтириш, уларга бошқалар каби тенг 
имкониятларни таъминлаш керак, деб 
ҳисоблаймиз. Маҳаллий Кенгашлар 
депутатлари билан бирга инклюзив 
таълим масаласини, Президент қаро-
рида белгиланган вазифалар қандай 
ижро этилаётганини манзилли ўрга-
ниб, парламентда масъул вазирлик- 
идоралар билан бирга муҳокама қи-
лишни режалаштирганмиз.

* * * 
Мавзуга умумий ёндашишга, асосий 

масалаларни кўрсатишга ҳаракат қилдик. 
Инлюзив таълимни жорий қилиш осон бўл-
маган жараён, бунга босқичма-босқич бо-
рилади. Биз ҳам мавзуга шу билан якун 
ясамоқчи эмасмиз. Яқин кунларда вазир-
ликлар, мутасадди ташкилотлар эшигини 
шу масалада яна тақиллатамиз. Кейин-
ги мақолаларда олий таълимдаги инклю-
зив таълимга тўхталамиз. Ушбу мавзуга, 
реал жараёнга янада чуқурроқ киришга, 
масъуллар ва томонларнинг фикрлари, 
таклиф-мулоҳазаларини кенгроқ кўрса-
тишга ҳаракат қиламиз. 

Ҳар бир бола – бир дунё. Ногиронли-
ги бор болалар ҳам кўп нарсага эришиши 
мумкин. Шуни қанча кенг ва аниқ тушун-
сак, албатта, инклюзив таълимни ривож-
лантиришга эришамиз.

Қўш саҳифани “Ўзбекистон овози” 
мухбири Лазиза ШЕРОВА тайёрлади.

» Тўғри, ногиронлиги 
бор болалар 
учун алоҳида 
мактаб-интернатлари 
бор. Лекин ушбу 
интернатлар, 
мисол учун, 120 
мингта бола бўлса, 
шундан кўпи 
билан 40 мингини 
қамраб олади. 
Қолганлар-чи? Уйда 
ўқийди, дейилади. 
Уйда ўқитиш 
методикаси ҳам 
катта масала.
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Мақсуда ВОРИСОВА,
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасидаги Ўзбекистон ХДП 
фракцияси аъзоси:
— Таъкидлаш керакки, Президент илгари 

сурган ғоялар, белгилаб берган қатъий вази-
фалар Халқ демократик партиясининг элек-
торати манфаатларига, дастурий мақсадла-
рига ҳар томонлама мос келади. Шунинг учун 
партиямиз фракцияси, маҳаллий Кенгашлар-
даги партия гуруҳларининг фаоллигини оши-
риш жуда муҳим.

Депутатлик, жамоатчилик назоратини 
амалга оширишдаги ёндашувни янада кучай-
тириш, ижтимоий соҳадаги муаммо ва камчи-
ликларда депутатлар ҳам ўзларини масъул 
ҳисоблаши зарур. 

Яна бир масала — коммунал хизматлар 
кўрсатиш бозорини тартибга солиш, қарз-
дорлик ҳолатларини қисқартириш лозим. Шу 
боис, минимал коммунал тўловлари меъёрла-
рини ишлаб чиқиш бўйича қонунчиликни та-
комиллаштириш парламент олдидаги муҳим 
масала ҳисобланади.

Шарофиддин НАЗАРОВ,
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасидаги Ўзбекистон ХДП 
фракцияси аъзоси:
— Бу йил бошидан ҳар бир йўналиш, ҳар 

битта комплекс таҳлил қилиб келиняпти. 
Мана ўтган ҳафтада ўтказилган видеоселек-
тор йиғилишида танқид қилинган соҳалар 
мисолида қарайдиган бўлсак, шундай тўх-
тамга келиш мумкин. Яъни, қайси бир соҳа-
да ислоҳотлар кеч бошланган, ўлда-жўлда 
қилинган бўлса, охирига етказилмаса, ана 
шу соҳада салбий ҳолатлар юзага келяпти. 
Давлат раҳбари биргина транспорт соҳасида 
3 йил олдин берилган топшириқлар бажарил-
маганини таъкидлади. 

Биламизки, темир йўл бутун дунёда уз-
луксиз фойдаланиладиган инфратузилма ҳи-
собланади. Бизда эса суткада бир ёки икки 

марта поезд юради. Демак, темир йўлдан 
фойдаланиш даражамиз ниҳоятда пасайиб 
кетган. Масалан, Шаҳрисабздаги тадбир-
корлар билан гаплашганимда, улар ўз маҳ-
сулотини “фура”лар ёрдамида Тошкентга 
юборишини айтди. Бу эса хавфсиз ташиш 
усулига кирмайди. Темир йўл тизими арзон 
ва хавфсиз бўла туриб, нега уларнинг хиз-
матидан фойдаланилмаслигини сўраганимда, 
“Товарим Тошкентга етиб бориши учун бир 
ҳафта кутишим керак”, деб жавоб берди. Юк 
ташиш поездлари бир ҳафта давомида маҳ-
сулот тўплаб, составни йиғиб кейин йўлга 
чиқар экан. Бу соҳага ислоҳот кирмаганидан 
далолат беради.

Уй-жой қурилишини оладиган бўлсак, у 
ерда ҳам ана шундай қўл учида, чала-чулпа 
иш қилинганини кўрамиз. Қаердаки, ислоҳот 
бўлмаса, ўша ерда рақобат йўқ, ўша ерда 
монополия, ўша ерда коррупция авж олади. 
Ривожланиш ҳам, ижобий ўзгариш ҳам бўл-
майди. 

Энди унинг назоратига келсак, ҳар 
бирининг устига биттадан “ревизор” 
қўйганда ҳам ўша иш бўлаверади. Яъни, 
бу шаклда назорат қилиш имконсиз. Жа-
моатчилик назорати ва маҳаллий Кен-
гашларнинг ролини кучайтириш орқали 
масалага ижобий ечим топиш имкони 
юзага келади. Ижро ҳокимияти фаолия-
ти устидан назорат ўрнатишнинг бошқа-
ча йўли йўқ. Бир нарсани ишонч билан 
айтаманки, маҳаллий Кенгашлар ўзга-
ришларга, бу борадаги ислоҳотларга 
тайёр.

Бирор бир объектни бузиб қуриш бўла-
дими, дарахтларни кесишми ёки бошқа бир 
масалами Кенгашлар муҳокамасидан ўтиши 
лозим. Шуни ҳам айтиш керакки, парламент-
да, хусусан, фракцияларда, қўмиталарда 
етарлича ваколат бор. Лекин, очиғини тан 
олишимиз керак, биз улардан тўлиқ фода-
лана олмаяпмиз. Қуруқ тавсия бериш билан 
чекланяпмиз. Бирор-бир масалани маҳкам 

ушлаб, уни охиригача етказиш имкониятига 
эгамиз. Шунинг учун ўзимизга тегишли соҳа-
ларда назоратни кучайтирмасак бўлмайди. 

Мисол учун, қурилишларда ҳуқуқсиз 
ишлаётганлар ҳақида меҳнат инспекцияси-
дагилар билмайдими? Албатта, хабардор. 
Чунки улар ҳисобот топширади. Улар бориб 
ўрганиши, ишчиларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиши лозим. Нега биз мутасаддилар-
дан бу ҳақида сўрамаймиз, қайта-қай-
та муҳокама қилмаймиз? Дори-дармон 
ёки таълим тизимидаги камчиликларни, 
умуман, электоратимиз манфаатига те-
гишли соҳаларни бир эмас, қайта-қайта 
кўрайлик, қатъий масала қўяйлик. Қан-
дай бажарилди, нима қилинди, деган 
рақамлар билан чекланмасдан, чуқур-
лаштирилган ҳолда таҳлил қилиш зарур. 

Бу йил Давлат бюджети ижроси бўйича 
Президент қарори чиқди. Ана шу асосида 
ҳар бир вазирлик ва идоранинг мақсад ин-
дикаторлари белгиланган. Мазкур масала-
ни кўриш чоғида қуруқ бажарилдими ёки 
йўқ, дейиш билан чекланмаслигимиз керак. 
Демак, индикатор билан боғлиқ фаолият-
ни истаганча чуқурлаштириб кўришга вако-
латимиз бор. Керак бўлса, ҳисоботларини 
кўрсатсин. Молиявий фаолият нуқтаи наза-
ридан ҳам ишимизни кўрсатиш вақти келди. 
Йил бошидан фаолиятимизни ана шу асосида 
ташкил этиш лозим, деб ҳисоблайман.

Анвархон ТЕМИРОВ,
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасидаги Ўзбекистон ХДП 
фракцияси аъзоси:
— Аввало, ҳар бир ҳудуд раҳбари, ҳар бир 

масъул ўз зиммасига юклатилган вазифа-
ни баражариши шарт. Бу инкор этиб бўлмас 
ҳақиқат. Бироқ ҳар доим ҳам ушбу қоидага 
амал қилинмаслиги, одамлардаги бепарво-
лик, лоқайдлик ёки “бўлаверади” қабили-
даги қарашлар жамиятдаги муаммоларнинг 
асосий сабабидир.

Фақат танқид қилиб, ёмонлаб вазиятни 
яхши томонга ўзгартириш имконсиз. Шундай 
экан, хулоса чиқариш, ўрнак олиш ва назо-

рат ўрнатиш талаб этилади. Яъни, ҳар бир 
шахс зиммасидаги масъулиятни ҳис қилиши 
лозим.

Масалан, айрим депутатлар шу пайтгача 
қўллаган қарашларидан воз кечиши шарт. 
Парламент ҳам, маҳаллий Кенгашлар ҳам ўз 
вазифасини бажариши керак. Кенгашда қа-
чонгача муҳокама қилиб, сессияга масала 
киритилгани ёки қарор қабул қилинганидан 
қаноатланиб, мамнун бўлиб юрамиз? Ўрга-
нилган муаммонинг ечими бўйича нималар 
қилингани, унинг ижроси устидан назорат 
ўрнатмас эканмиз, хотиржам бўлишга ҳаққи-
миз йўқ. 

2024 йилдаги устувор вазифаларнинг 
амалий ижросини таъминлашда парла-
мент иштирокини кучайтириш, депутатлик 
ва жамоатчилик назоратини қатъий олиб 
бориш бўйича таклифлар ўртага ташлан-
ди. 

Олий Мажлис Қонунчилик палатасида 4 
ишчи гуруҳ тузилгани, хусусан, уй-жой, ком-
мунал соҳаси бўйича ишчи гуруҳга Ўзбеки-
стон ХДП фракцияси аъзолари асосий масъул 
этиб белгилангани, электорат манфаатлари-
ни ҳимоя қилишда бу муҳим аҳамиятга эга 
экани қайд этилди.

Ишчи гуруҳнинг фаолиятини самарали 
йўлга қўйиш, таъсирчан парламент ва де-
путатлик назоратини олиб бориш бўйича 
таклиф-мулоҳазалар билдирилди. Хусусан, 
қонунлар ижросини танқидий-таҳлилий ўр-
ганиш, тизимнинг ҳуқуқий асосларини янада 
такомиллаштириш бўйича асослантирилган 
таклифлар тайёрлаш учун ҳудудларга чиққан 
ҳолда назорат-таҳлил тадбирларини ўтказиш 
режалаштирилди.

Аҳолининг турмуш фаровонлиги ва ижти-
моий кайфиятига бевосита таъсир кўрсата-
диган уй-жой, коммунал соҳасида масъулият 
ҳамда натижадорликка эришиш муҳим экани 
таъкидланиб, иш жараёнини ҳар томонлама 
пухта ташкил этишга келишиб олинди.

Зилола УБАЙДУЛЛАЕВА,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

ЎТГАН ҲАФТА БОШИДА, ЯЪНИ 29 ЯНВАРЬ КУНИ 
ПРЕЗИДЕНТИМИЗ УЙ-ЖОЙ, ҚУРИЛИШ, КОММУНАЛ 
ХЎЖАЛИГИ, ТРАНСПОРТ ВА ЭКОЛОГИЯ СОҲАЛАРИДА 
АМАЛГА ОШИРИЛГАН ИШЛАР САРҲИСОБИ ВА 2024 
ЙИЛДАГИ УСТУВОР ВАЗИФАЛАР ЮЗАСИДАН ВИДЕО-
СЕЛЕКТОР ЙИҒИЛИШИ ЎТКАЗДИ.

УНДА ДАВЛАТ РАҲБАРИ ҚУРИЛИШ СОҲАСИГА 
ЗАМОНАВИЙ СТАНДАРТЛАРНИ ЖОРИЙ ҚИЛИБ, ҚУ-
РИЛИШ НОРМАЛАРИНИ ЯНГИЛАШ, ИЧИМЛИК СУВИ 
ТАННАРХИ ВА ТАРМОҚДАГИ ЙЎҚОТИШЛАРНИ КА-
МАЙТИРИШ, МАҲАЛЛИЙ АВИА РЕЙСЛАРНИ КЎПАЙ-
ТИРИШ, ТОШКЕНТ ШАҲРИДА ТИРБАНДЛИКНИ КА-
МАЙТИРИШ ВА ЖАМОАТ ТРАНСПОРТИНИ ЯХШИЛАШ  
БЎЙИЧА ҚАТЪИЙ ТОПШИРИҚЛАР БЕРДИ.

ЙИҒИЛИШДА ТРАНСПОРТ ТИЗИМИНИ РАҚАМ-
ЛАШТИРИШ, ЙЎЛ ҚУРИЛИШИ ВА ЭКСПЛУАТАЦИЯСИ-
ГА ХУСУСИЙ СЕКТОРНИ ЖАЛБ ҚИЛИШ, ТЕМИР ЙЎЛДА 
ЮК ТАШИШ АВТОМОБИЛГА НИСБАТАН 3 БАРОБАР 
КЎП ВАҚТ ТАЛАБ ҚИЛАЁТГАНИ, ҲАВО ИФЛОСЛАНИ-
ШИНИНГ ОЛДИНИ ОЛИШ БЎЙИЧА ИЛМИЙ АСОСЛАН-
ГАН ТАКЛИФ ВА ҲИСОБ-КИТОБЛАР ҚИЛИНМАЁТГАНИ 
БЎЙИЧА ТЕГИШЛИ ВАЗИРЛИК ВА ИДОРАЛАР ФАОЛИ-
ЯТИДАГИ СУСТКАШЛИКЛАР КЎРСАТИБ ЎТИЛДИ.

ОЛИЙ МАЖЛИС ҚОНУНЧИЛИК ПАЛАТАСИДАГИ 
ЎЗБЕКИСТОН ХАЛҚ ДЕМОКАРТИК ПАРТИЯСИ ФРАК-
ЦИЯСИНИНГ КЕНГАЙТИРИЛГАН МАЖЛИСИДА ВИ-
ДЕОСЕЛЕКТОРДА КЎТАРИЛГАН МАСАЛАЛАР ҲАМДА 
БЕЛГИЛАНГАН ВАЗИФАЛАРНИНГ ПАРТИЯ ДАСТУ-
РИЙ МАҚСАДЛАРИГА ҲАМОҲАНГЛИГИ ТАЪКИД-
ЛАНДИ. ХУСУСАН, ҚУРИЛИШ, УЙ-ЖОЙ, КОММУНАЛ 
ХЎЖАЛИГИ, ТРАНСПОРТ СОҲАЛАРИДА БЕЛГИЛАН-
ГАН УСТУВОР ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШДА ФАОЛ 
ИШТИРОК ЭТИШ БЎЙИЧА ФИКР АЛМАШИЛДИ.

ҚАЙД ЭТИЛДИКИ, КЎРИБ ЧИҚИЛГАН МАСАЛА-
ЛАРНИНГ АМАЛИЙ ИЖРОСИНИ ТАЪМИНЛАШДА ПАР-
ЛАМЕНТ, ДЕПУТАТЛАР ИШТИРОКИНИ КУЧАЙТИРИШ 
ДОЛЗАРБ ВАЗИФА ҲИСОБЛАНАДИ. ЖУМЛАДАН, ҚУ-
РИЛИШ ОБЪЕКТЛАРИНИ ҚАБУЛ ҚИЛИШ ТИЗИМИНИ 
ТАКОМИЛЛАШТИРИШ, НОҚОНУНИЙ ҚУРИЛИШЛАР-
ГА ЧЕК ҚЎЙИШ, БОЗОР ИҚТИСОДИЁТИ ҚОИДАЛАРИ 
АСОСИДА РИВОЖЛАНИШИНИ ТАЪМИНЛАШ ТАЛАБ 
ЭТИЛАДИ. БОЗОР МУНОСАБАТЛАРИ КИРИБ БОРАЁТ-
ГАН ҲАР БИР СОҲАДА ҚОНУН УСТУВОРЛИГИГА ЭРИ-
ШИШ ВА ЭРКИН РАҚОБАТ МУҲИТИ ҚАРОР ТОПГАН 
БЎЛИШИ ЗАРУР.

Уй-жой қурилишини оладиган 
бўлсак, у ерда ҳам ана шундай қўл 
учида, чала-чулпа иш қилинганини 
кўрамиз. Қаердаки, ислоҳот 
бўлмаса, ўша ерда рақобат йўқ, 
ўша ерда монополия, ўша ерда 
коррупция авж олади. Ривожланиш 
ҳам, ижобий ўзгариш ҳам 
бўлмайди. 

ЎЗБЕКИСТОН ХДП ФРАКЦИЯСИ
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ШАРҲ

Фармонда назарда тутилган вази-
фаларнинг асосий жиҳатлари хусу-
сида маҳаллий Кенгаш депутатлари 
ўз фикрларини билдирди.

Ҳалилла ЕШИМБЕТОВ,
Ўзбекистон ХДП Қорақалпоғистон 
Республикаси кенгаши раиси, 
Жўқорғи Кенгесдаги партия 
фракцияси раҳбари: 
— Аввало таъкидлаш керакки, Фармон 

билан маҳаллий Кенгашларнинг вако-
лат доираси кенгайтирилмоқда. Таълим, 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш, шаҳар-
созлик, транспорт ва ҳудуднинг инфра-
тузилмасини ривожлантиришга қаратил-
ган 33 та ваколат Кенгашлар ихтиёрига 
ўтказилмоқда.

Мазкур ваколатлар жамият ва дав-
лат ҳаётининг муҳим масалаларини ҳал 
этишда шу ҳудудда истиқомат қилаётган 
аҳолининг фикрини инобатга олган ҳол-
да амалга оширилади, дегани. Биз депу-
татлар улардан самарали фойдаланиб, 
халқнинг ҳақиқий “овозига” айланиши-
миз, ҳудудий бошқарувни “аҳоли манфа-
атларига хизмат қилиш” тамойили асоси-
да йўлга қўйишимиз зарур.

Эндиликда тегишли ҳудудда дав-
лат боғча ва мактабларини ташкил 
этиш  бўйича қарор қабул қилиш 
маҳаллий Кенгаш ваколати доираси-
да амалга оширилиши белгиланди. 
Бу жуда муҳим ижтимоий аҳамиятга 
эга.  Ҳудуддаги эҳтиёж ўрганилади, 
қайси ҳудудда, маҳаллада янги мак-
таб ёки боғча ташкил этиш керак, 
қайси бирини кенгайтириш, қайси-
сини тугатиш кераклиги халқ вакил-
лари томонидан таҳлил этилиб, қа-
рор қабул қилинади.

Яна бир муҳим масала – атроф-муҳит 
муҳофазаси билан боғлиқ. Бундан буён 
ҳудудда атмосфера ҳавосини ифлослан-
тирувчи ёки унга бевосита таъсир кўр-
сатувчи корхона ва иншоотлар қурила-
диган жойлар, чиқиндилар кўмиб ташла-
надиган жойлар маҳаллий Кенгашларда 
муҳокама қилинади ва халқ вакиллари 
розилиги билан белгиланади.

Шунингдек, маҳаллий аҳамиятга молик 
бўлган курорт табиий ҳудудлар, рекреа-
ция зоналари, ботаника ва дендрология 
боғлари, табиат боғларини ташкил этиш 
ва тугатиш масаласи ҳам маҳаллий Кен-
гаш ваколати доирасига киритилмоқда.

Шу кунга қадар ҳудуддаги шаҳарсоз-
лик ва транспорт соҳасидаги масалалар 
ҳокимликлар томонидан ҳал қилиниб ке-
линар эди. Мазкур фармон билан энди-
ликда шаҳар йўловчилар транспортида 
йўловчи ва багаж ташиш тарифларини 
маҳаллий Кенгашлар белгилаб беради.

Маҳаллий Кенгашлар фуқароларнинг 
алоҳида тоифалари учун имтиёзли та-
рифларни жорий этиш бўйича қарорлар 
қабул қилади.

Маҳаллий Кенгаш билан келиш-
масдан туриб, шаҳар йўловчи транс-
портида йўналишларни ташкил 

этиш, янги йўналишлар очиш, бекат-
лар, тўхтаб туриш ва диспетчерлик 
манзилларини жойлаштириш ерлари 
ажратилмайди.

Ҳудуд инфратузилмасини ривожлан-
тиришга қаратилган масалаларни ҳам  
маҳаллий Кенгашлар ҳал этади. Аҳоли 
пунктларининг ҳудудий зоналари тои-
фаларига маҳаллий шароитлардан ке-
либ чиқиб ўзгартириш киритиш, ичим-
лик сув таъминоти ва оқова сувларни 
чиқариб юбориш бўйича хизматлар учун 
тарифларни тасдиқлаш Кенгашлар томо-
нидан амалга оширилиши назарда тутил-
моқда.

Ишонч билан айтаманки, халқ вакил-
ларининг фаолиятида янги давр бошлан-
моқда.

Нуриддинжон ХОЛМАТОВ,
Ўзбекистон ХДП Жиззах 
вилояти кенгаши раиси, вилоят 
Кенгашидаги партия гуруҳи 
аъзоси:
– Маълумки, бугунги кунгача маҳал-

лий давлат бошқаруви органлари раҳ-
барларининг 25 дан ортиқ масалалар 
бўйича маҳаллий Кенгаш сессиясида ҳи-
собот ва ахборот бериши белгилаб қўй-
илган. Ҳисобдорлик – яхши. Аммо баъзи 
ҳолларда ҳисобот ёки ахборотни эшитиш 
у ёқда турсин, улар иш режасига ҳам ки-
ритмаганига гувоҳ бўласиз. Иш режага 
киритилмаган муҳокамаларнинг ўтка-
зилганига, самарадорлигига эса ишониш 
қийин.

Эндиликда ҳисобот ва ахборотлар-
нинг ҳаммаси маҳаллий Кенгашлар иш 
режасига киритилиши билан бирга, улар 
ижросини тўла таъминлаш асосий вазифа 
қилиб белгиланди.

Муҳим жиҳати шундаки, йиллар да-
вомида маҳаллий Кенгашлар зиммаси-
га юкланиб келинган қатор ваколат ва 
функциялар тизимлаштирилмоқда. Бу, 
албатта, халқ вакилларини қувонтиради. 
Чунки бир бирини такрорловчи масала-
лар тизимлаштирилиб, сунъий юклама-
ларга барҳам берилади.

Мисол учун, маҳаллий Кенгашлар-
га маҳаллий ҳокимликлар, ҳудуддаги 
давлат органлари ва ташкилотлари ҳи-
соботларини эшитишда мазмунан яқин 
соҳаларда ўзаро такрорланувчи вазифа-
лар юкланганлиги сабабли уларни қайта 
кўриб чиқиш, мақбуллаштириш ҳамда ти-
зимлаштириш зарурати мавжуд эди.

Мазкур ҳолатни бартараф этиш ҳамда 
Кенгашларнинг қонунчиликдаги вако-
латларини тизимлаштириш зарурлигини 
таъкидлаб келганмиз. Эътибор беринг, 
бир хил тоифадаги ва бир бирини та-
крорловчи масалалар юзасидан маҳал-
лий Кенгашлар ҳокимликлар, қатор дав-
лат идораларининг у ёки бу соҳага оид 
ҳисобот ва ахборотларини йилига бир 
неча ўн марта эшитиши лозим бўлган. 
Тасаввур қиляпсизми, маҳаллий Кен-
гашларнинг иш юкламаси сунъий ра-
вишда ошиб борган. Бу Кенгаш ўзининг 

муҳим ваколатларини номигагина амал-
га оширишига сабаб бўлиб келган. На-
тижаси ҳаминқадар мажлисларнинг 
кўплиги халқимизнинг маҳаллий 
Кенгашларга ишончига салбий таъ-
сир кўрсатарди, тўғриси.

Шу кунга қадар халқ вакиллари ички 
ишлар органларининг ҳудудий бўлинма-
лари раҳбарлари, уларнинг тармоқ бўйи-
ча ўринбосарлари, шунингдек, маҳалла-
лардаги профилактика инспекторлари-
нинг алоҳида-алоҳида ҳисобот, ахборот-
ларини эшитиб келади. Бу бир масалани 
қайта-қайта тинглаш дегани эмасми?..

Президент Фармони билан ушбу ва-
зиятга ойдинлик киритилиб, Кенгашлар-
нинг ҳисобот ва ахборот эшитишга оид 
айрим ваколатлари қайта кўриб чиқилди, 
улар соҳалар бўйича тизимлаштирилди.

Таъкидлаш керакки, Кенгашлар ол-
дида тегишли ҳудудда фақатгина 
ҳоким, шунингдек, ҳудудий давлат 
органларининг биринчи раҳбарлари 
ҳисобдорлиги белгиланиши келгуси-
да ушбу раҳбарларнинг Кенгаш ол-
дида ҳам сиёсий, ҳам профессионал 
масъулиятини янада оширишга асос 
яратиб беради.

Зокиржон ЗОҲИДОВ, 
Ўзбекистон ХДП Фарғона 
вилояти кенгаши раиси, вилоят 
Кенгашидаги партия гуруҳи 
аъзоси:
— Бугун фаолиятимизга мутлақо янги 

модел кириб келмоқда. Бу - “Кучли Кен-
гаш, ҳисобдор ва ташаббускор ҳоким” та-
мойили асосидаги фаолият.

Шуни айтишим керакки, ихчам ва 
самарали, халқпарвар давлат органла-
ри тизимини яратмасдан, мамлакатни 
барқарор ривожлантириб бўлмайди.

Президент фармонига мувофиқ, қонун-
чилик ҳужжатларидаги 100 дан ортиқ вако-
латларни маҳаллий Кенгаш ва ижроия ҳо-
кимияти ўртасида аниқ тақсимлаш юзаси-
дан таклифлар ишлаб чиқиш белгиланди.

Конституциявий ислоҳотларга на-
зар солайлик, янги таҳрирдаги Консти-
туциямизда халқ депутатлари Кенгаши 
раҳбари алоҳида бўлиши ҳамда ҳоким 
Кенгашларнинг раҳбари бўла олмаслиги 
тўғрисида аниқ қоида белгиланган.

Очиғини айтганда, маҳаллий Кенгаш-
га унинг депутатлари орасидан қонунга 
мувофиқ сайланадиган раис бошчилик 
қилиши Кенгашларнинг демократик та-
биатини кучайтиради.

Жорий йил мамлакатимизда парла-
мент ва маҳаллий Кенгашларга сай-
ловлар бўлиб ўтади. Қонунчилигимизга 
кўра, маҳаллий Кенгашлар томонидан 
кутилаётган ваколатлар ажратилиши 
масаласи амалга ошади. Хусусан, 2024 
йилги сайлов якунлари бўйича дастлаб 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар Кенгашла-
рида, 2026 йилдан эса туман (шаҳар) 
Кенгашларида Кенгаш раислари ва ҳо-
кимлар алоҳида- алоҳида фаолият юри-
тишни бошлайди.

Ушбу тизимнинг жорий этилиши вако-
лат ва вазифаларнинг маҳаллий вакиллик 
органлари ҳамда маҳаллий ижро этувчи 
ҳокимият органлари ўртасида аниқ тақ-
симланишига асос бўлади. Фармонда ай-
нан ушбу масалага ҳам алоҳида эътибор 
қаратилган.

Бир шахснинг бир вақтда ҳам ҳоким, 
ҳам маҳаллий Кенгаш раиси бўлмаслиги 
халқ депутатлари Кенгашларининг дав-
лат ва жамият бошқарувидаги иштироки-
ни, аҳоли манфаатларини ҳимоя қилиш 
имкониятини кенгайтиради. Вилоят, ту-
ман ва шаҳар ҳокимининг ҳисобдорлиги, 
масъулияти ва жавобгарлиги ошади. Бу 
эса маҳаллий давлат ҳокимияти органла-
рининг самарали фаолият олиб боришига 
хизмат қилади.

Аброр ҚУРБОНОВ.

ßÍÃÈ ÄÀÂÐ ÁÎØËÀÍÌÎ¯ÄÀ
МАҲАЛЛИЙ КЕНГАШЛАРДА

Янгиланган Конституциямизда маҳаллий давлат ҳокимияти тизимини “инсон – 
жамият – давлат” тамойили асосида такомиллаштиришга оид нормалар белгилан-
ган. Хусусан, жойларда ҳокимлар ва маҳаллий Кенгашларни ажратиш зарурия-
тидан келиб чиқиб, 100-моддада маҳаллий вакиллик органларининг ваколатлари 
аниқ белгилаб қўйилган. Мазкур нормалар давлат ҳокимияти ва бошқаруви тизи-
мини ислоҳ қилишда жуда муҳим ҳисобланади.

Биринчидан, давлат ҳокимиятини халққа янада яқинлаштирди. Иккинчидан, 
ўзаро тийиб туриш ва манфаатлар мувозанати тизимининг конституциявий асосла-
ри мустаҳкамланди. Учинчидан, ҳоким ўзи ҳисобот берадиган органга раҳбарлик 
қилмайди. Булар депутатларнинг норма ижодкорлиги, халқ вакиллиги, депутат на-
зоратини амалга оширишдаги имкониятларини оширади.

Давлат раҳбари қабул қилган “Маҳаллий давлат ҳокимияти органлари фаолия-
тининг самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Фармон Консти-
туциявий ислоҳотларнинг мантиқий давоми бўлмоқда.

Фармон билан маҳаллий давлат ҳокимияти органлари фаолиятида янги тизим жо-
рий қилинмоқда. “Кучли Кенгаш, ҳисобдор ва ташаббускор ҳоким” тамойили асосида 
амалдаги тизимни ислоҳ қилишга қаратилган қатор қоидалар белгилаб берилди.

² À ¨ Ò È Ä À Í

ХОТИН-ҚИЗЛАР ФАОЛЛИГИ 
ОШМОҚДА
Навоий давлат кончилик ва технологиялар универ-

ситети академик лицейининг фаоллар залида “Улар-
нинг ҳаёти биз учун ибрат" шиори остида учрашув 
бўлиб ўтди.

Тадбир ЎзХДП вилоят кенгаши, Навоий вилояти 
“Бувижонлар мактаби", Навоий шаҳар Маънавият ва 
маърифат бўлими ҳамкорлигида ташкил этилди.

Мулоқотда хотин-қизларнинг ҳуқуқ ва манфаатла-
рини ҳимоя қилиш, оилаларни мустаҳкамлаш, маҳал-
лаларда соғлом турмуш тарзини тарғиб қилиш ва улуғ 
аждодларимизнинг ҳаёти, фаолияти ва бебаҳо маъна-
вий мероси ҳақида фикр алмашилди.

 

МУРОЖААТЛАР ИЖОБИЙ ЕЧИМ 
ТОПМОҚДА
Ўзбекистон ХДП Бекобод шаҳар Кенгаши раиси 

М. Абдухолиқова, халқ депутатлари Бекобод шаҳар 
Кенгаши депутатлари У. Абдуназаров, Ҳалима Ибра-
гимовалар “Депутат маҳаллада” лойиҳаси доирасида 
аҳоли турмуш даражасини янада яхшилаш, камбағал-
ликни қисқартириш, муаммоларни тезкорлик билан 
жойида ҳал этиш мақсадида Бобур МФЙ биносида 
фуқаролар билан мулоқот ўтказди.

Аҳолининг мурожаатлари маҳалла фаоллари томо-
нидан ўрганилиб, тегишли ташкилотларга депутатлик 
сўрови орқали мурожаат қилиниб, муаммони ижобий 
ҳал қилиш режалаштирилди.

Шунингдек, Бекобод шаҳар Бобур МФЙ фуқароси 
Ш. У. нинг онасига буйрак кўчириб ўтказиш амали-
ётида донорлик қилиши зарурлиги ва бунинг учун 
моддий ёрдам сўралгани тўғрисидаги мурожаат ўр-
ганилди. Мурожаатчининг оилавий шароити инобат-
га олиниб, унга ва оила аъзоларига молиявий ёрдам 
кўрсатиш масалалари ҳал қилинди.

СОҒЛОМ ОНА – СОҒЛОМ ОИЛА
Ўзбекистон ХДП Термиз туман кенгаши раиси  

Г. Шафоатова ва халқ депутатлари туман Кенгаши де-
путати Х. Наимовлар ҳамкорлигида тумандаги “Учқи-
зил” маҳалласида жойлашган кўп тармоқли марказий 
оилавий поликлиникада “Соғлом она – соғлом оила” 
лойиҳаси доирасида бепул тиббий кўрик ташкил 
этилди.

Унда туман тиббиёт муассасаларининг малакали 
шифокорлари ҳудуд аҳолисини чуқурлаштирилган 
бепул тиббий кўрикдан ўтказди. 48 нафар фуқаро-
нинг 12 нафарига туман шароитида, 8 нафарига ви-
лоятда даволаниш учун тавсия ва йўлланмалар бе-
рилди.

САФИМИЗДАГИ ЁШЛАР
Ўзбекистон ХДП Урганч туман кенгаши томонидан 

«Баркамол авлод» болалар марказида «Сафимиздаги 
ёшлар» лойиҳаси доирасида давра суҳбати ўтказил-
ди.

Унда Урганч туман кенгаши раиси Р. Машарипо-
ва «Ўзбекистон — 2030» стратегия  йўналишларидан 
келиб чиқиб, Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қувватлаш 
йили давлат дастури лойиҳасида белгиланган мақсад 
ва вазифалар ҳақида маълумот берди.

Тадбирда партия сафига қабул қилинган бир гуруҳ 
ёш педагог ходимларга партиянинг аъзолик гувоҳно-
малари топширилди.

Ўзбекистон ХДП 
Ахборот хизмати.
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ОЧИҚ ГАПЛАР

Туғма карлик нуқсони билан дунёга келган 5 
нафар бола энди сўз ва товушларни ҳеч қандай 
эшитиш мосламаларисиз тинглаб, талаффуз 
қила олади. Бу оламшумул воқелик генетика 
муҳандислигининг ирсий касалликлар устидан 
ғалабаси, деб баҳоланмоқда.

Мазкур ноёб муолажа усули муаллифлари — 
АҚШнинг Гарвард тиббиёт мактаби ва Хитойнинг 
Фудань университети олимлари. "Синхуа" 
агентлиги хабарига кўра, ушбу инқилобий 
натижага шанхайлик тадқиқотчилар томонидан 
яратилган RRG-003 ген препарати туфайли 
эришилган. 

Клиник синовлар мактабгача таълим ёшидаги 
6 нафар туғма карлик нуқсони бор болада 
ўтказилди. Бунинг учун янги препарат қулоққа 
инъекция орқали юборилди. Маълум муддат 
ўтгач, олти бемордан беш нафарида эшитиш 
ҳамда нутқ функциялари тикланди. 

Олимлар олти ойдан кўпроқ вақт давомида 
барча болалар аҳволи ва саломатлигини 
кузатиб боришди. Ижобий хулосага келингач, 
тадқиқот натижалари кенг жамоатчиликка 
маълум қилинди.

Уларнинг қайд этишича, яратилган дори 
қулоққа киритилиши биланоқ эшитиш қобилияти 
бир зумда тикланиб қолмайди. Муолажанинг 
яққол натижалари инъекциядан тўрт ҳафта 
ўтиб сезила бошлайди. 

Аввал жониворлар, сўнг инсонларда 
ўтказилган синовлар муваффақиятли кечганига 
қарамай, мутахассислар янги даволаш усулини 
дунё бўйлаб оммавий қўллаш учун ҳали бироз 
эрта, деган хулосада. 

Чунки ген терапиясининг хавфсизлиги ва 
самарадорлигига тўлиқ ишонч ҳосил қилиш 
учун яна айрим қўшимча тадқиқот ҳамда 
кузатувларга эҳтиёж бор. Шу боис у дастлабки 
босқичда бир неча мамлакатдагина тиббий 
амалиётга татбиқ этилиши мумкин. 

Эслатиб ўтамиз, бугунги кунда дунё бўйича 
26 миллион киши туғма карликдан азият 
чекмоқда. Бундай ташхис қўйилган болалар 
мияси нормал ривожлана олмайди. Ҳозиргача 
мазкур нуқсонни бартараф этишда кохлеар 
имплантларидан бошқа самарали даволаш усули 
мавжуд эмас. Янги кашфиёт натижаларини эса 
вақт кўрсатади.

Соғлиқни сақлаш вазирлиги 
Матбуот хизмати.

Узун туманининг “Мустақиллик” 
маҳалласида яшовчи 300 дан ортиқ хо-
надонни ичимлик суви муаммоси қий-
наб келмоқда. Хотин-қизлар олисдан 
обиҳаёт ташиса, кимдир улову техника-
да олиб келади. Бошқа биров эса тон-
насини 50-60 минг сўмга сотиб олишга 
мажбур.    

– Ўтган асрнинг 85-йилларида ҳудуд-
да 25 тонна сиғимга эга иншоот ўрнатил-
ганди, - дейди Равшан Тожиев. - Шундан 
кейин 1 минг 500 нафардан зиёд аҳоли 
бебаҳо неъматдан баҳраманд бўла бош-
лаганди. Аммо 1994 йилга келиб мино-
ра ва қудуқ таъмирталаб бўлиб қолди. 
Шундан буён 1,5-2 километр узоқдаги 
қудуққа қатнаймиз.   

Ёз келиши билан у ҳам қурийди-қо-
лади. Ана шундан кейин “томоша” бош-
ланади, денг. “Бакалажка” қўлтиқлаган 
ўқувчилар, арава судраган ёшлар, эша-
гига “флаг” ортган ўсмирлар - ҳаммаси 
аралаш-қуралаш бўлиб кетади. Бақир-
чақир, югур-югур, навбат кутиш... 

– Мутасаддиларга мурожаат қи-
линмадими?

– Дардимизни янгиламанг ака, - дей-
ди Фарҳод Баратов ўзини таништирар-
кан чуқур “уф” тортиб. – Ўтган йиллар 
давомида туман ва вилоят ҳокимликла-
рига бир неча марта бордик. Сув таъми-
нот бўлими ва Сув таъминот масъулияти 
чекланган жамияти масъуллари ҳолимиз-
дан хабардор. Сайёр ва кўчма қабуллар-
да бўлганмиз. Нуфузли идораларга шо-
шилинчномалар жўнатишдан армонимиз 
қолмаган. 

Афсуски, айтилаётган гап-сўзлар 
ҳавога сингиб, берилаётган ваъдалар 
қоғозларда қолиб кетаяпти. Масалан, 
2022 йилнинг ёзида сув таъминот бўли-

ми бош муҳандиси Қурбонали Ходиев“
...Масала икки кунда ечим топишини” 
ваъда қилган бўлса, туманимиз ҳокими 
Хабибулла Бозоров бунёдкорликлар тў-
лиқ ҳокимлик томонидан амалга ошири-
лишига сўз берганди.

Эҳ-ҳе, шундан кейин ҳам қанча-
дан-қанча сувлар оқди. Кунлар - ой-
ларга, ойлар йилларга уланаяпти. 
Аммо ҳанузгача амалий ишдан дарак 
йўқ.

Ниятлар армонга айланиб, орзулар 
сароб бўлавергани учун 2023 йилда 
27 миллион сўмга яқин пул йиғиб, қу-
дуқни қайта кавлатдик. Бурғулаш да-
вомида ярим кунми, бир кунми, лойқа 
сув чиққанди. Маблағ йўқлиги учун яна 
иш тўхтади-қолди. Қувур оғзи зангла-
ган кетмон билан беркитилган бўлса, 
жумрак ларга қоп кийдириб, ип чирмаб 
ташлаганмиз. 

– Жойлардаги ўзгариш, янгиланиш-
ларни кўриб, эшитиб ҳавасимиз келади, 
тўғриси - дейди Юлдуз Умирова. – Биз-
нинг “Мустақиллик”да ичимлик суви йўқ, 
симёғочлар қўлбола. Бирон айбимиз бор-
микан, деб ўйлаб қоламан.

– Етмиш ёшдаман, – давом этади Зи-
ёдулло Маматқулов. – Олти нафар фар-
зандимиз бор. Ҳайҳотдек минора қирқ 
йилча аввал ўрнатилганди. Ўттиз йилдан 
буён мунғайибгина турибди.

– ...Янги йил байрами арафасида аҳо-
ли билан учрашгандим, – дейди Узун ту-
ман сув таъминот бўлими бошлиғи Эркин 
Тўйчиев. – Ҳақиқатан ҳам аҳвол ачинар-
ли. Шунинг учун тегишли чора-тадбир-
ларни кўраяпмиз.     

– Нега натижа бўлмаяпти?   
– Узун туман ҳокимининг амалий ёр-

дами билан ўтган йили 2 минг метр жойга 

қувур ётқизилди. Минорани таъмирлаш, 
махсус қудуқ барпо этиш, тизимга улаш 
ишлари амалга ошмаганидан, тўғриси, 
хабарим йўқ...  

– Сурхондарё сув таъминот 
 ма с ъ улияти чекланган жамияти ди-
ректори Ҳасан Сафаевнинг (айни 
пайтда собиқ) 2023 йил 2 июлда-
ги 10/1717-сонли жавоб хатида    
“...Мус тақиллик” маҳалласига 2 минг 
метр қувур ажратилиб, бир дона на-
сос ўрнатилгани ҳамда 200 га яқин 
хонадон аҳли тоза ичимлик суви би-
лан таъминлангани” баён қилинган. 
Бунга нима дейсиз? 

– Бўлим бошлиғи лавозимида иш бош-
лаганимга беш ойча бўлди. Кўриб тур-
ганларингиздек, бирорта хонадонга ҳам 
тармоқ тортилмаган. Вилоятдаги масъул-
лар нимага асосланиб бундай нотўғри 
маълумот бергани менга қоронғу...

– Аҳвол қачон яхшиланади?
– Янги иншоот ўрнатиш учун таклиф 

киритганмиз. Аммо вақтинча шундан 
фойдаланса бўлади. Бунинг учун қисқа 
муддатли таъмирлаш-тузатиш ишлари 
бажарилиши керак. Ишонтириб айтаман-
ки, февраль ойида 30 йиллик орзу уша-
либ, 300 дан ортиқ хонадон тоза ичимлик 
суви билан таъминланади.

Ҳаёт билан ҳамнафас ва ҳамқадам бў-
лиш бугун ҳар бир раҳбарнинг фаолият 
мезонига айланиши шарт. Шундагина 
эътирозларга ўрин қолмайди. Кўпнинг 
дарду ташвишига айланган муаммо яқин 
кунларда ечим топишига умид қиламиз. 
Мавзуга яхшилик билан қайтишни ният 
қилганмиз. 

Абдумалик ҲАЙДАРОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.
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“Ўзсувтаъминот” акциядорлик 
жамияти томонидан “Аҳолини 
ичимлик суви билан таъминлашда 
қурилиш ишларининг сифати ва 
тезкорлиги: қўшма лойиҳалар, 
эришилган натижалар ва ечимини 
кутаётган масалалар” мавзуида 
матбуот анжумани ўтказилди.

Анжуманда 2023 йилда барча лойиҳалар-
нинг амалга оширилиши натижасида респу-
бликадаги 2 мингдан ортиқ маҳалладаги 1,1 
миллион нафар аҳоли илк бор ичимлик суви 
билан таъминланиб, 2,5 миллион нафар аҳо-
лининг ичимлик сув таъминоти яхшилангани 
таъкидланди.

– Мақсадли давлат дастурлари доирасида 
аҳолини ичимлик суви билан таъминлаш ва 
оқова сув хизматларини яхшилаш бўйича 2 
минг 598 та объект да 11 минг 207 км ичимлик, 
593 км оқова сув тармоқлари ҳамда 1 минг 
740 та ичимлик суви, оқова сув иншоотлари 
қурилди ва реконструкция қилинди, – дей-
ди “Ўзсувтаъминот” АЖ бошқарма бошлиғи 
Анвар Муҳамедалиев. – Хусусан, йирик лой-
иҳалардан “Тўпаланг” сув омбори манбалари 
ҳисобига ичимлик суви таъминотини яхши-
лаш” лойиҳаси доирасида 1,4 триллион сўм 
ҳисобига 147 км тармоқ тортилиб, Сариосиё, 
Денов, Шўрчи, Қумқўрғон туманларининг 
273 та маҳалласида истиқомат қилувчи 1,1 

миллион нафар аҳолининг ичимлик суви таъ-
миноти ва сифати тубдан яхшиланди. 

Бундан ташқари, “Зарафшон” дарёси су-
видан фойдаланиш ҳисобига Жиззах вилоя-
тининг ичимлик суви таъминотини яхшилаш” 
лойиҳаси доирасида Дўстлик, Пахтакор, 
Мирзачўл туманлари ва Жиззах шаҳри аҳо-
лисининг ичимлик суви таъминоти ҳам яхши-
ланди. Шунингдек, халқаро молия институт-
лари лойиҳалари асосида амалга оширилган 
ишлар ҳам эътиборга молик. Жумладан, 2023 
йилги инвестиция дастурига кўра, 22 та лой-
иҳа доирасида жами 425 км ичимлик ва 100 
км оқова сув тармоғи қурилган. 

Шу билан бирга, 10 та сув тақсимлаш ин-
шооти ва 19 та оқова сув насос станцияси-
да, жумладан, Қибрай, Тошкент туманларида 
4 тадан ва Зангиота туманида 2 та сув тақ-
симлаш иншооти ҳамда Гулистон шаҳрида 
9 та, Янгиер шаҳрида 6 та, Ширин ва Жиз-
зах шаҳарларида 2 тадан оқова сув насос 
станция сида қурилиш ишлари якунланди. 

Шунингдек, марказлашган ичимлик суви 
билан таъминланмаган 1 134 та аҳоли яшаш 
пунктига сув таъминоти корхоналарига теги-
шли 214 та, юридик ва жисмоний шахсларга 
тегиш ли 1 112 та махсус сув ташиш техника-
лари орқали ичимлик сувининг узлуксиз ет-
казиб берилиши таъминланган. 

Қолаверса, Андижон вилояти аҳолисининг 
ичимлик суви билан таъминланганлик дара-

жаси 91 фоизга ва Хоразм 
вилоятининг бу кўрсаткичи 90 фоизга етка-
зилди. Шу билан бирга, ичимлик ва оқова 
сув сифатини назорат қилувчи 20 та лабо-
ратория, жумладан, Бухоро вилоятида 6 та, 
Тошкент вилоятида 5 та, Сирдарё вилоятида 
2 та, Жиззах вилоятида 2 та ҳамда Қорақал-
поғистон Республикасида 5 та лаборатория 
Ўзбекистон давлат стандарти талабларига 
мувофиқ техник жиҳатдан малакалилигини 
маъқуллаш сертификаттга эга бўлди. 

Анжуманда 2023 йилда истеъмолчилар-
га кўрсатилаётган хизматлар сифатини ва 
шаффофлигини ошириш мақсадида ичимлик 
ва оқова сув хизматларини ҳисобга олиш, 
назорат қилишнинг автоматлаштирилган 
"Uzwater" ягона биллинг тизими ишга туши-
рилгани тўғрисида маълумот берилди. 

– 2020 йилда истеъмолчиларнинг тўлов-
ларни онлайн тарзда амалга ошириш улуши 
15 фоизни ташкил этган бўлса, 2023 йилда 
бу кўрсаткич 70 фоизга етказилди, – дейди 
“Ўзсувтаъминот” АЖ ахборот хизмати раҳбари 
Акмал Муродов. – Қолаверса, истеъмолчилар 
билан ишлаш тизимини такомиллаштириш 
ҳамда соҳадаги коррупцион ҳолатларнинг ол-
дини олиш мақсадида  инсон омилисиз рақам-
лаштирилган KPI тизими ҳам жорий этилди.

Бугунги кунда соҳадаги 2,3 мингта назо-
ратчи ходимнинг иш самарадорлиги мазкур 
KPI тизими орқали баҳоланиб келинмоқда. 

Яна шуни алоҳида қайд этиш мумкинки, бар-
ча кўрсаткичларни бажарган ходимларга 8,5 
миллион сўмгача иш ҳақи белгиланмоқда. 
Шунингдек, соҳа бўйича келиб тушаётган му-
рожаатларни тезкорлик билан ўрганиш учун 
“SuvniAsra” тизими жорий қилиниб, ушбу ти-
зим орқали мурожаатчилар исталган жойдан 
хабар бериши учун мобиль илова яратилди 
ҳамда @suvmuammobot телеграм боти орқали 
мурожаат қолдириш имкони пайдо бўлди. 

Бир сўз билан айтганда, тизимда 24/7 ре-
жимида ишлайдиган 12-55 қисқа рақамли 
“Ягона call маркази” фаолияти такомиллашти-
рилди. Ўтган йилнинг январь- декабрь ойлари 
давомида call-марказга 145,2 минг мурожаат 
келиб тушган, шундан 85 фоизи ижобий ҳал 
этилган, 15 фоиз мурожаат назоратда. 

Аҳоли билан тўғридан-тўғри ишлаш мақ-
садида “Сувтаъминот | Водоснабжение” 
(uzsuv_chat) телеграм чати ҳамда соҳада 
коррупцион ҳолатлар юзасидан мурожа-
атларни қабул қилиш учун алоҳида теле-
грам-бот (@uzsuvanticorruptionbot) фаолияти 
доимий йўлга қўйилган.

Матбуот анжумани якунида мутасаддилар 
2024 йилда амалга оширилиши белгиланган 
асосий вазифалар ҳақида ҳам маълумотлар 
берди. 

Тоштемир ХУДОЙҚУЛОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.
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