
Президент раислигида 2023 йил 
20 декабрда ўтказилган видеоселектор 
йиғилишида мутасаддиларга 1 мартга 
қадар “Рақамли маҳалла” ягона плат-
формасини ишга тушириш ва “маҳалла 
еттилиги”ни рақамли тизимлардан 
фойдаланишга ўқитиш вазифаси 
топширилди. Давлат раҳбари: “Рақам-
лаштириш, энг аввало, маҳалладан 
бошланиши керак”, дея алоҳида таъ­
кидлаганди.

Хўш, маҳаллани рақамлаштириш 
нега керак? Бунга қандай зарурат 
туғилмоқда? Келинг, аввал шу ҳақда 
икки оғиз фикрлашайлик.

Маҳалла ходимларини фаолиятига 
оид бўлмаган мажлисларга чақириш, 
турли хил ҳисоботу жадвалларни 
тўлдиришга мажбурлаш тақиқланган 
бўлса­да, афсуски, бу каби ҳолатлар 
ҳануз учраб турибди. Бунга кўшимча 

Президент Шавкат Мирзиёев 2024 йил 21 
февралда “Ўзбекистон – 2030” стратегиясини 
“Ёшлар ва бизнесни қўллаб­қувватлаш йили”да 
амалга оширишга оид давлат дастури тўғрисида”ги 
фармонни имзолади. Фармон билан 2024 йилга 
мўлжалланган йўналишлар кесимидаги амалий 
тадбирлар режаси, 2024 йилда йўналишлар кеси-
мида ишлаб чиқиладиган норматив­ҳуқуқий ҳуж-
жатлар лойиҳалари рўйхати тасдиқланди. Амалий 
тадбирлар режаси 5 та йўналиш ва жами 100 та 
мақсаддан иборат.

“ТАШАББУСЛИ БЮДЖЕТ”ДА
РАИСНИНГ ВАКОЛАТИ ОШАДИ
Фармонга кўра, маҳаллани жамоатчилик ва 

давлат органлари ўртасидаги таянч бўғинга айлан-
тириш мақсадида “Ташаббусли бюджет” доираси-
даги лойиҳаларни ташаббускорлар, маҳалла раиси 
ва фаолларининг иш сифати юзасидан розилиги 
олинганидан кейингина фойдаланишга қабул қи-
лиш тартиби жорий этилади.
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ЎЗБЕКИСТОН МАҲАЛЛАЛАРИ УЮШМАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ-СИЁСИЙ, МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ГАЗЕТАСИ

МАРТ ОЙИДА НЕЧА КУН ДАМ ОЛАМИЗ? 2-с. ДАСТУРЛАР ТАДБИРКОРНИ, ТАДБИРКОР ИШСИЗЛАРНИ ҚЎЛЛАЯПТИ 3-с.

Ҳоким ёрдамчисидан 
ҲОКИМликкача

Қалбан ошно бўлмасангиз,
қандай кўмак кўрсатасиз...

Уй-жой ва 
коммунал соҳадаги 
эътирозларга
сабаб
нима?

Республика бўйича энг яхши натижа кўрсатган 565 нафар 
ҳоким ёрдамчиси юқори лавозимларга тайинланган.

Одамларда болалар нафақасини кимлар олиши 
мумкинлиги ҳақида тушунча етарли эмас.

Соҳадаги энг катта муаммо лойиҳа 
ташкилотларининг объект қийматини 
“шиширишга” ҳаракат қилишидир.

3-с. 7-с.

4-с.

5 йўналиш, 
100 мақсадда
қандай 
вазифалар 
бор?

Сабр-бардоши 
тугаган келин,
масъулиятсиз 
куёв

ДАВЛАТ ДАСТУРИ

“Ҳар бир маҳалладан икки 
нафар дастурчи” дастури 
жорий этилади.

мақомидагилар 
учун бугун психолог 
кўмаги зарур

Фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш орган-
ларига “Ташаббусли бюджет” доирасида амалга 
оширилаётган лойиҳалар юзасидан давлат ор-
ганлари ва ташкилотларидан маълумотлар олиш, 
маблағларнинг ўз вақтида ва тўлиқ ажратилишини 
талаб қилиш ҳамда жамоатчилик мониторингини 
амалга ошириш имконияти яратилади.

“Ҳар бир маҳалладан икки нафар дастурчи” 
дастури жорий этилади. Бунда маҳаллаларда 
ёшлар етакчилари “еттилик” вакиллари иштирокида 
ахборот технологиялари ва компьютер дастурлаш 
соҳасига қизиқувчи ёшларни аниқлаб, уларни 
инглиз ва бошқа хорижий тилларга ўқитиш ҳамда 
сертификат олишини ташкил этиш чораларини 
кўради. Кейинчалик улар IT соҳасида фаолият 
юритаётган ташкилотларга йўналтирилади.

Давоми 2-саҳифада.

8-саҳифада. Давоми 2-саҳифада.

Рақамлаштириш, энг аввало,
маҳалладан бошланиш керак
ДАВЛАТ ТИЗИМДАГИ ШАФФОФЛИКНИ КЎРИБ ТУРАДИ,
“МАҲАЛЛА ЕТТИЛИГИ” ОРТИҚЧА ҚОҒОЗБОЗЛИКДАН ҚУТИЛАДИ,
ОДАМЛАР ЁРДАМ ВА ХИЗМАТЛАРНИ МАҲАЛЛАДАН ЧИҚМАЙ ОЛАДИ

равишда маҳаллада нечта ҳайвон бор-
лиги, томорқаларда ким нима эккани, 
қанча дарахт ўтқазилгани ҳақида йил 
давомида бир неча марта суратли ҳи-
собот, ҳар хил сўровномалар ўтказиб, 
бланкалар тўлдириш ва сурати билан 
юқори турувчи ташкилотларга юбориш 
каби кўплаб вазифалар маҳалла хо-
димларининг асосий вақтини олмоқда. 
Оқибатда фуқаролар билан ишлашга 
вақт ва имконият қолмаяпти. 

Ҳозир “маҳалла еттилиги” планшет 
ва компьютер билан тўлиқ таъмин-
ланган. Бироқ маҳалла раиси, ҳоким 
ёрдамчиси, ёшлар етакчиси ва хо-
тин­қизлар фаоли рақамли техноло-
гиялардан қанчалик фойдаланаётгани 
савол остида. Масалан, ёшлар етак-
чисига субсидия олиш учун мурожаат 
қилган фуқаро ҳалигача маҳалла 
раиси, ҳоким ёрдамчиси ёки бандлик 
бўлимидан ишсизлик тўғрисида маълу-
мотнома олиб келишга мажбур.

Ҳозир “маҳалла еттилиги” 
планшет ва компьютер билан 
тўлиқ таъминланган.

ТАҲЛИЛ

Қоғозбоз ликка чек қўйилмас ёки у кескин камайтирилмас экан,
маҳаллани аҳолига яқинлаштиришнинг иложи бўлмайди.

Айни вақтда маҳалла хотин­қиз-
лар фаолини ўйлантираётган ма-
сала — оилавий ажралишларнинг 
олдини олиш ва ўзаро келиш-
мовчиликларни бартараф этишда 
психологлар кўмагига эҳтиёж 
катта. Бу мутахассислар билан ти-
зимли равишда ҳамкорлик олиб 
борилса, ҳеч кимни эшитишни 
истамаётган қайнона, сабр­бар-
доши тугаган келин, масъулият-
сиз куёв мақомидагилар билан 
ишлаш янада енгил кечарди.

Маҳалла ҳақида 
сўз кетганда, 
энг аввало, кўз 
олдимизга жамоавий 
бирдамлик, умумий 
мақсадлар йўлидаги 
ҳамжиҳатлик келади. Давоми 2-саҳифада.
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еро, унинг вужудга 
келиш тарихи шуни 

назарда тутади: маҳалла муайян 
кичик ҳудудда истиқомат қилувчи 
кишилар жамоаси бўлиб, улар 
шахсий алоқалар, манфаатлар ва 
мажбуриятлар муштараклиги, уму-
мий ишлардаги иштироки билан 
ўзаро боғланган.

Маълум вақтлар бўлдики, 
маҳалла ходимлари ягона жамоа 
сифатида шаклланмади, ҳоким 
ёрдамчиси, ёшлар етакчиси, 
хотин­қизлар фаоли ва профилак-
тика инспектори маҳалла раисига 
бўйсунмас эди, ҳар бири ўз вазир-
лигига, юқори турувчи ташкило-
тига ҳисобдор бўлди. Ижтимоий 
дафтарлардаги маблағларни тўғри 
тақсимлашда ходимлар ҳамкор-
лиги, маҳалла раисининг ўрни 
билинмаётган эди.

Президентнинг 2023 йил 21 
декабрдаги “Маҳалла институти-
нинг жамиятдаги ролини тубдан 
ошириш ва унинг аҳоли муаммо-
ларини ҳал этишда биринчи бўғин 
сифатида ишлашини таъминлаш-
га қаратилган чора­тадбирлар 
тўғрисида”ги фармони билан 
айни йўналишдаги камчиликларга 
барҳам берилди. Яъни “маҳалла 
еттилиги” ташкил этилиб, ҳар бир 
ходимнинг вазифалари белгилан-
ди, маҳалла раиси уларга умумий 
раҳбарлик қилиши қайд этилди.

Шу билан бирга, маҳаллага хос 
жамоавийликнинг яна бир кўри-
ниши — аҳолига ижтимоий ёр-
дамлар “еттилик” вакилларининг 
ўзаро коллегиал қарори асосида 
ажратилиши белгиланди. Зеро, шу 
кунгача маҳаллаларда молиявий 
ва маъмурий ресурслар мавжуд 
эмас эди. Ижтимоий ҳимояга 
муҳтож оилалар, фуқароларга 
моддий ёрдам ажратиш беш 
босқичдан иборат узоқ жараённи 
талаб қиларди. Эндиликда «Темир 
дафтар», «Ёшлар дафтари» ва 
«Аёллар дафтари» орқали ижти-
моий ёрдам кўрсатиш ва субсиди-
ялар ажратишда бю рократиядан 
холи, маҳалланинг ҳамжиҳатли-
гини акс эттирувчи янги тартиб 
жорий этилди.

Маҳалла Маҳалла 
моҳиятан моҳиятан 
ўзлигига ўзлигига 
қайтяптиқайтяпти



ШАВКАТ
МИРЗИЁЕВ номига 
Туркман халқининг
миллий етакчиси 
Гурбангули 
Бердимуҳамедовдан 
мактуб келди.

Президент
IT-хизматлар 
инфратузилмаси 
ва экспортини 
ривожлантиришга оид 
ТАКЛИФЛАР ТАҚДИМОТИ 
билан танишди.

Давлат раҳбари
АВИАЦИЯ
СОҲАСИДАГИ 
давлат корхоналари 
трансформацияси
бўйича тақдимот
билан танишди.
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Рақамлаштириш, энг аввало, 
маҳалладан бошланиш керак

Март ойида неча 
кун дам оламиз?

“Еттилик” бирга 
қарор қабул қилади

“Маҳалла пресс-клуби”
Андижон вилояти илк бекат бўлди

Сиз хабар топдингизми?

Таътил Об-ҳаво

Баҳор қандай 
бошланади?

Қандай ёрдам 
кўрсатилади?

5 йўналиш, 100 мақсадда
қандай вазифалар бор?

Маҳалла моҳиятан 
ўзлигига қайтяпти

Эҳтиёжмандларни ижтимоий 
дафтарларга киритиш, «Темир 
дафтар», «Ёшлар дафтари» ва 
«Аёллар дафтари» ҳамда Аҳоли-
ни тадбиркорликка жалб қилиш 
жамғармаси, Бандликка кўмакла-
шиш давлат жамғармаси ҳамда 
Ҳунармандчилик ва касаначилик-
ни қўллаб­қувватлаш жамғармаси 
орқали кўмак кўрсатиш «маҳалла 
еттилиги»нинг коллегиал қаро-
ри асосида амалга оширилади. 
Бунинг натижасида моддий ёрдам 
тайинлашнинг амалдаги беш 
босқичли тартиби уч босқичга 
туширилади. 

Бунда ҳар ойнинг 5­санасига 
қадар дафтарлар учун маблағлар-
ни тақсимловчи масъул ташкилот-
лар жамғармаларда шаклланган 
маблағларни дафтарларга кири-
тилган фуқаролар сонига мута-
носиб равишда ҳар бир маҳалла 
кесимида тақсимлайди. Ҳоким 
ёрдамчиси, ёшлар етакчиси, 
хотин­қизлар фаоли ва ижтимоий 
ходим уларга юклатилган вази-
фалар юзасидан фуқароларни 
тегишли дафтарларга киритиш ва 
чиқариш, ижтимоий ёрдам кўр-
сатиш ва субсидиялар ажратиш 
бўйича ҳужжатларни шакллан-
тириб, «маҳалла еттилиги»нинг 
бошқа барча аъзоларига кўриб 
чиқиш ва қарор қабул қилиш учун 
киритади.

Энг муҳими, бу жараёнда 
“маҳалла еттилиги” ўзи мустақил 
қарор қабул қилади ҳамда ушбу 
қарорлар учун аҳоли олдида 
жавобгар бўлади. 

ТАҲЛИЛ

ДАВЛАТ ДАСТУРИ

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ

Кўриниб турибдики, қоғозбоз­
ликка чек қўйилмас ёки у кескин 
камайтирилмас экан, маҳаллани 
аҳолига яқинлаштиришнинг иложи 
бўлмайди. Бунинг бирдан­бир ечи-
ми — рақамлаштиришдир. Қачонки 
маҳаллага рақамлаштириш тўлиқ 
кириб борса, ходимлар оддийгина 
ҳисоботни электрон шаклда узата 
олса, ўзаро интеграция қилинган 
тизимлардан фойдаланса, шун-
дагина “Электрон ҳукумат” ишлаб 
кетди, деб айта оламиз.

“Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси фаолиятини йўлга қўйиш 
ва маҳаллаларда бошқарув тизи-
мини такомиллаштириш бўйича 
“йўл харитаси”га асосан, маҳал-
лада рақамлаштириш бир неча 
босқичда амалга оширилади.

Энг аввало, ҳоким ёрдамчиси, 
хотин-қизлар фаоли ва ёшлар 
етакчиси алоҳида юритаётган 
тарқоқ платформалар ўрнига 
Маҳалланинг ягона платформаси 
жорий қилинади. Бунда платфор-
мага маҳалла аҳолиси саломатли-

ги кўрсаткичлари, оилавий шифо-
кор ва ҳамшираларнинг жойларда 
кўрсатаётган патронаж хизматла-
ри маълумотлари киритилади.

Кейинги  босқич  — қоғоз 
шаклидаги ҳужжатларни расмий-
лаштириш бекор қилинади. Бунда 
йиғилишлар, тадбирлар, сўров-
номалар ўтказиш билан боғлиқ 
ҳужжатларни қоғоз шаклида юри-
тиш талаби бекор қилиниб, тўпла-
наётган, бироқ давлат органида 
мавжуд маълумотлар (паспорт, 
туғилганлик тўғрисида гувоҳнома, 
никоҳ гувоҳномаси каби) хатлов-
дан ўтказилади.

Учинчи босқичда кредит ва 
субсидия ажратиш жараёнлари 
рақамли шаклга ўтказилади. Бунда 
улар Ягона интерактив давлат хиз-
матлари портали орқали кўрсати-
лади. Хизмат кўрсатиш жараёнида 
фуқаролар ҳоким ёрдамчиси, 
хотин­қизлар фаоли ва ёшлар 
етакчисининг планшети орқали 
биометрик маълумотларни со-
лиштириш (бармоқ изи, 
Face­ID ёки бош­
қ а )  т и -
з и м и 
в о с и -

тасида 
иденти-

фикация 
қилинади.

Э н г  м у ҳ и м и , 
«Маҳалла баланси» яго-

на электрон платформаси ишга 
туширилади. Бунда уйма­уй юриш 
орқали йиғилган маҳалла аҳолиси 
баланси шакллантирилади.

Маҳаллага рақамлаштириш 
кириб келса, бу нафақат “маҳалла 
еттилиги” фаолиятини самарали 
қилади, балки оддий одамларга 
қатор қулайликларни яратади.

Қандай қилиб дейсизми? Ми-
сол учун, оддийгина кредит олиш 
учун бир тўплам ҳужжат кўтариб, 
банкма­банк сарсон бўлиб юриш-
га ҳожат қолмайди. Фуқаронинг 
маълумотлари, даромади, кредит-
ни қайтариш имконияти онлайн 
тарзда, ўзаро интеграция қилинган 
платформалар орқали автоматик 
шакллантирилади. Кредит бериш 
ёки рад этиш қисқа фурсатларда 
ҳал этилади.

Ёки бўлмаса, рақамлаштириш 
орқали маҳаллаларда фуқаролар 
хонадонларини ижарага бериш 
тартиби соддалаштирилади. Бунда 
амалдаги солиқ идорасига бориб, 
рақамли имзо олиш ҳамда ижара 
шартномасини расмийлаштириш 
тартибидан воз кечиб, ижарага 
бериш тизими тўлиқ электрон-
лаштирилади.

МАҲАЛЛАДА
КИБЕРСПОРТ МУСОБАҚАСИ 

ТАШКИЛ ЭТИЛАДИ

Алоҳида ишлаш талаб эти-
ладиган, шунингдек, истеъ-
додли ва иқтидорли ёшлар 
“Ёшлар баланси” асосида ва-
зирлик ва идоралар, маҳал-
лий ижро этувчи ҳокимият 
органлари, давлат иштироки-
даги корхона ва ташкилотлар 
ҳамда олий таълим ташкилот-
лари раҳбарларига бирикти-
рилади. Улар ҳар ойда камида 
бир маротаба бу ёшлар билан 
учрашади.

“Беш ташаббус олимпиа-
даси” доирасида маҳалла, 
таълим муассасалари, кор-
хона ва ташкилотлар тизи-
мида мукофот жамғармаси 
600 миллион сўм миқдорида 
хорижий тиллар (“Ибрат фар-
зандлари”) бўйича танловлар, 
киберспорт мусобақалари ва 
“Заковат” интеллектуал ўйин-
лари ташкил этилади.

Эндиликда оилавий тад-
биркорлик дастури доира-
сида ажратилаётган кредит-
ларнинг камида 40 фоизи 
ёшлар тадбиркорлигини ри-

вожлантиришга йўналтирила-
ди. “Ёш тадбиркор” танлови 
ташкил этилиб, “маҳалла – 
туман – вилоят – республи-
ка” босқичларида ёшларнинг 
истиқболли бизнес лойиҳа ва 
ғоялари сараланади. Респуб­
лика босқичида саралаш-
дан ўтган ҳар бир лойиҳага 
БҲМнинг 1 000 бараваригача 
миқдордаги имтиёзли кре-
дитлар ажратилади.

“Ёшлар дафтари” жамғар-
маси маблағлари ёшларни 
чет тиллари ва касб­ҳунарга 
ўқитиш мақсадларига йўнал-
тирилади. Бунда “Устоз” мах-
сус платформаси ишга туши-
рилиб, дастлабки босқичда 
мазкур платформа орқали 
250 минг нафар ёш қамраб 
олинади. “Қизлар академия-
си” платформаси ишга туши-
рилади.

ЎҚУВЧИЛАР УЧУН
БЕПУЛ АВТОБУС

ҚЎЙИЛАДИ

“Бизнесни қўллаб-қув-
ватлаш дастури” доираси-
да 2024 йил якунига қадар 
2 миллион аҳоли бизнесга 
жалб қилинади. Янги иш 

ўринларини яратиш орқали 5 
миллион аҳолининг бандлиги 
таъминланади.

2024/2025 ўқув йилидан 
бошлаб ҳар бир ҳудудда 1 та-
дан туманда синов тариқаси-
да “Менинг мактабим” лойиҳа-
си амалга оширилади. Бунда 
мактабларга БҲМнинг 150 
баробарида маблағ ажрати-
либ, ушбу маблағ 5­11­синф 
ўқувчилари танловига кўра, 
электрон доска, компьютер, 
спорт жиҳозлари, китоблар 
каби мактаблар учун зарур 
товарларга сарфланади. 
Қашқадарё ва Сурхондарё 
вилоятларида тажриба та-
риқасида мактабларга олис 
ҳудудлардан қатнайдиган 
ўқувчилар учун аутсорсинг 
асосида бепул автобуслар 
қатнови йўлга қўйилади.

ПОЙТАХТДА
ЮК МАШИНАЛАРИ 

ҲАРАКАТИ ЧЕКЛАНАДИ

П е н с и я  т а й и н л а ш д а 
бир вақтнинг ўзида шахсий 
жамғариб бориладиган пен-
сия ҳисобварағидаги пулни 
олиш билан боғлиқ ҳаракат-
лар проактив тарзда амалга 

оширилади.
Банклар кредит ставка-

ларини бозор механизмлари 
асосида 2-3 фоиз бандга па-
сайтириш чораларини кўра-
ди. 2024 йилда “Яшил макон” 
умуммиллий лойиҳаси доира-
сида камида 200 миллион туп 
кўчат экилади, 444 та яшил 
боғ барпо этилади. Ҳудудлар-
да чанг бўрони содир бўлаёт-
ганда ва атмосфера ҳавосида 
майда дисперс заррачалари 
белгиланган нормадан юқори 
бўлгани аниқланганда, аҳоли 
огоҳлантирилади. 

Тошкент шаҳрида юк 
ташиш учун мўлжалланган, 
рухсат этилган тўла вазни 
10 тоннадан юқори бўлган 
автотранспорт воситалари-
нинг ҳаракати тиғиз вақт ора-
лиқларида тақиқланади.

Адашган ёшларни жами-
ятга интеграция қилиш, ҳа-
ётда ўз ўрнини топишига кў-
маклашиш мақсадида Ёшлар 
иттифоқи кафиллиги асосида 
жазони ўташдан муддатидан 
илгари шартли озод қилинган 
ёшлар пробация ҳисобидан 
чиқарилади ва уларни профи-
лактик ҳисобга олиш асосла-
ри кескин қисқартирилади.

Санжар ИСМАТОВ. БЎЛАР ЭКАН-КУ!

Умуман олганда, маҳаллани рақамлаштиришдан давлат ҳам, “еттилик” вакиллари ҳам, оддий одамлар ҳам фақат ютади. Давлат тизимдаги шаффофликни 
кўриб туради, керак бўлса, қўшимча қулайликлар яратади. Маҳалла ходимлари ортиқча қоғозбозликдан қутилади, иш самарадорлиги ортади. Одамлар 
ижтимоий ёрдам ва хизматларни маҳалладан чиқмай олиш имконига эга бўлади. Пиравардида рақамлаштириш орқали халқ розилигига эришилади.

 Қоғоз шаклидаги ҳужжатларни 
расмийлаштириш бекор 
қилинади.

 Кредит ва субсидия ажратиш 
жараёнлари рақамли шаклга 
ўтказилади.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

“2024 йилда расмий саналарни 
нишонлаш даврида қўшимча 
ишланмайдиган кунларни бел-
гилаш ва дам олиш кунларини 
кўчириш тўғрисида”ги Президент 
фармонига мувофиқ:

 иш ҳафтасининг туридан 
қатъи назар, барча ходимлар учун 
22 март, жума куни; 

 олти кунлик иш ҳафтасида 
ишлайдиган ходимлар учун 
23 март, шанба — қўшимча дам 
олиш кунлари этиб белгиланган. 

Қолаверса, 8 март, жума — 
Халқаро хотин­қизлар куни, 9 
ва 10 март саналари шанба ва 
якшанба кунлари — одатдаги дам 
олиш куни. 21 март, пайшанба — 
Наврўз байрами. Шу муносабат 
билан ўзбекистонликлар кет-
ма­кет тўрт кун дам олади: 21, 22, 
23 ва 24 март.

Ой давомида яна уч мар-
та шанба ва якшанба кунлари 
борлигини инобатга олсак, беш 
кунлик иш ҳафтасига эга бўлган 
ўзбекистонликлар март ойида 13 
кун, олти кунлик иш ҳафтасига эга 
бўлганлар 9 кун дам олади.

Ўзгидромет хабарига кўра, март 
ойида Ўзбекистонда ҳаво ҳарора-
ти одатда тез кўтарила бошлайди. 
Март ойида ўртача ҳаво ҳарорати 
февралга нисбатан 5­6°C га, ши-
молда 7­8°C га юқори бўлади.

Март ойининг энг илиқ кун-
ларида, айниқса, ойнинг иккинчи 
ярмида қуёш нурлари ҳавони 23­
28°C илиққача, жанубда 30­33°C 
илиққача иситади.

Бироқ март жуда мураккаб 
ой деб ҳисобланади. Ушбу ой 
ҳаво оқимлари йўналиши тез­тез 
ўзгариши билан тавсифланади. 
Жанубдан жуда илиқ ҳавони 
жадаллик билан кириб келиши 
Волга бўйи, Урал ва Ғарбий Сибир 
ҳудудларидан совуқ ҳаво оқими 
кириб келиши билан алмашади.

Жаҳон прогнозлаш марказ-
лари маълумотига кўра, март ойи 
нисбатан салқин бўлиши кутил-
моқда.

Март ойида ўртача ойлик ҳаво 
ҳарорати меъёрдан 1­2°C га паст, 
баъзи жойларда меъёр атрофида 
бўлиб, 4­9°C илиқни, жанубда 10­
11°C илиқни ташкил этади.

“Маҳалла пресс­клуби”нинг Ан-
дижон вилоятида ташкил этилган 
сессиясида Президент ташрифи, 
вилоят маҳаллаларида яратилган 
шароитлар, “маҳалла еттилиги”-
нинг “Андижон 
тажрибаси” ҳақида 
сўз борди. 

Шунингдек, 
иштирокчилар 
“Омбор дафтари” 
нима?”, “Ижти-

Интернет хабарлари асосида тайёрланди.

моий ёрдамлар ўз эгасига етиб 
боряптими?”, “Ёшлар нега китоб 
ўқимаяпти?”, “Давомат ўз йўлига, 
таълимда сифат­чи?” каби са-
волларга жавоб излашди. 300 

қопчадаги қў-
зиқориндан ойига 
12­15 миллион 
сўм даромад топа-
ётган Салоҳиддин 
Усмонов фаолияти 
билан танишди.

Шу ўринда ҳақли савол 
туғилади: маҳалла қандай ёрдам 
турларини кўрсатади? Президент 
фармони билан “маҳалла етти-
лиги” қарори асосида 64 турдаги 
ижтимоий ёрдамлар тақдим 
этилади. Хусусан, ҳоким ёрдамчи-
си енгил конструкцияли иссиқ-
хоналар қуриш (БҲМнинг 30 
бараваригача), тадбиркорликни 
бошламоқчи бўлган ишсиз фуқа-
роларга асбоб­ускуналар хариди 
(7 миллион сўмгача, хотин-қиз-
ларга 10 миллион сўмгача) учун 
субсидия, оилавий тадбиркорлик-
ни ривожлантириш дастурлари 
доирасида имтиёзли кредитлар 
(жисмоний шахсларга 33 миллион 
сўмгача, юридик шахсларга 300 
миллион сўмгача) ажратиш каби 
18 турдаги ёрдамларни кўрса-
тади.

Худди шундай, хотин­қизлар 
фаоли ёрдамида бир марталик 
моддий ёрдам (БҲМнинг 4 бара-
вари), тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўйиш учун кредит (33 
миллион сўмгача) олиш, оғир тур-
муш шароитидаги хотин­қизлар 
уй­жойини таъмирлаш (БҲМнинг 
30 бараваригача), эҳтиёжманд 
оила фарзандларининг тўлов­кон-
тракт суммасини тўлаш (БҲМнинг 
15 барваригача) каби 32 турдаги, 
ёшлар етакчиси кўмагида уруғ ва 
кўчатлар хариди учун (БҲМнинг 
8 бараваригача), меҳнат қурол-
лари сотиб олиш учун (БҲМнинг 
40 бараваригача), бемор ёшларга 
даволаниш харажатлари учун 
(БҲМнинг 50 баравари) субсидия 
ажратиш каби 19 та ёрдам турла-
ридан фойдаланиш мумкин.
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Юқорида бежиз гапимизни жамоавийлик, бирдамлик ҳақидаги 
фикрлардан бошламадик. Зеро, эндиликда маҳалла том маънода 
ўзининг асл ўзлигига қайтмоқда: ҳар бир масала ўзаро ҳамжиҳатликда 
ҳал этилади, кимга қандай кўмак бериш лозимлиги шаффоф ва очиқ, 
ҳаққоний, ижтимоий адолат тамойили асосида кўрсатилади. Бу жиҳат 
одамларнинг маҳаллага бўлган ишончини оширади, ҳар қандай масала 
маҳалланинг ўзида ечим топишига замин ҳозирлайди. Тизимдаги 
ислоҳотлардан кутилаётган натижа ҳам шу аслида...

Санжар ИСМАТОВ.

Маҳаллада 
хорижий тиллар 
(“Ибрат фарзанд-
лари”) бўйича 
танловлар, 
киберспорт 
мусобақалари 
ва “Заковат” 
интеллектуал 
ўйинлари ташкил 
этилади.

“Ташаббус-
ли бюджет” 
доирасидаги 
лойиҳаларни 
ташаббускор-
лар, маҳалла 
раиси ва фаол-
ларининг иш 
сифати юзаси-
дан розилиги 
олинганидан 
кейингина 
фойдаланишга 
қабул қилиш 
тартиби жорий 
этилади.

Давоми.
Бошланиши 
1-саҳифада.



Қозоғистонда
ўқувчиларга
дарс вақтида 
ТЕЛЕФОНДАН 
ФОЙДАЛАНИШ 
тақиқланди.

Ўзбошимчалик
билан эгаллаб
олинган ер участкасига 
ИЖАРА ҲУҚУҚИ
эътироф этилиши
мумкин.

Ўзбекистон
Марказий Осиёда 
Википедиадаги 
МАҚОЛАЛАР СОНИ 
БЎЙИЧА БИРИНЧИ
ўринни эгаллади.
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ТАЖРИБА

БИЛАСИЗМИ?

ҲОКИМ 
ЁРДАМЧИСИДАН 

ҲОКИМликкача

Хайрулло АБДУРАҲМОНОВ.

“Mahalla”  мухбири.

БЎЛАР ЭКАН-КУ!

Бандликни таъминлашда қандай молиявий дастаклар бор?

2022 йил 4 август куни 
Президент ўтказган 
давлат хизматини 
ислоҳ қилиш 

йўналишидаги мажлисда 
бундан буён раҳбарлик 
лавозимларига номзодлар 
маҳаллада одамлар 
билан ишлаган, уларнинг 
муаммосини ўз 
кўзи билан кўриб, 
ҳал қилган кадрлар 
орасидан танлаб 
олиниши ҳақида 
таъкидлаган эди.

Бугун ана шу 
кўрсатма асосида, 
Салоҳиятли кадрлар 
резервидаги 
номзодларни масъул 
лавозимларга 
тайинлаш жараёни 
бошланди. 
Маҳаллабай ишлаш 
ва тадбиркорликни 
ривожлантириш агентлиги 
маълумотига кўра, шу 
кунга қадар Наманган 
туманидаги «Олахамак» 
маҳалласида ҳоким 
ёрдамчиси лавозимида 
фаолият юритган Муҳаммад 
Ҳайдаров Учқўрғон 
тумани ҳокими, Бағдод 
тумани «Хўжақишлоқ» 
маҳалласида ҳоким 
ёрдамчиси лавозимида 
ишлаб келаётган Ғанижон 
Солиев Боғдод туман 
ҳокими, Мўйноқ тумани 
“Мадели” овул фуқаролар 
йиғинидаги ҳоким 
ёрдамчиси Б.Менглибеков 
Мўйноқ туман ҳокими, 
Нурафшон шаҳридаги 
“Чиғириқ” маҳалласи 
ҳоким ёрдамчиси Одилжон 
Атауллаев Янгийўл тумани 
ҳокими, Навоий шаҳридаги 
“Ўзбекистон” маҳалласи 
ҳоким ёрдамчиси Валижон 
Адизов Кармана тумани 
ҳокими  вазифасига 
тайинланди. 

Ҳозиргача умумий 
ҳисобда республика 
бўйича энг яхши натижа 
кўрсатган 565 нафар 
ҳоким ёрдамчиси 
юқори лавозимларга 
тайинланган. Жумладан, 
5 нафар туман ҳокими 
лавозимида иш бошлаган 
ҳоким ёрдамчисидан 
ташқари, 25 нафари ҳоким 
ўринбосари, 30 нафари 
вилоят бошқарма бошлиғи, 

Ҳоким ёрдамчиси иш бе-
рувчиларни қўллаб-қув-
ватлаш орқали ишсизлар 
бандлигига кўмаклашишда 
қўйидаги молиявий дастак-
лардан фойдаланади.

Жамоат ишларини ташкил эт-
ган иш берувчиларга (мулкчилик 
шаклидан қатъи назар) ҳар бир 
ходимининг иш ҳақи тўлови Жамо-
ат ишлари жамғармаси ҳисобидан 
(бюджет 100 фоиз, нодавлат таш-
килотлар 50 фоиз) молиялаштириб 
берилади.

Меҳнат органлари йўлланмаси 
билан ишга қабул қилинган хо-
димни касбга ўргатиш ва малака-
сини ошириш харажатлари учун 6 
ой давомида ҳар ойда БҲМнинг 
4 бараваригача миқдорда, банд 
қилинган (квота) иш ўрнидан ор-
тиқ миқдорда ижтимоий ҳимояга 
муҳтож ва иш топишда қийналаёт-

ган шахсларни ишга қабул қилган 
ҳар бир ходим учун 12 ой давоми-
да ҳар ойда БҲМнинг 2 баравари 
миқдорида субсидия ажратилади.

Банд бўлмаган, айниқса, меҳнат 
миграциясидан қайтган фуқаро-

лар, кам таъминланган оилаларда 
яшовчи хотин­қизларни касбга 
қайта ўқитишга сарфланадиган 

харажатларни грант ажратиш 
орқали молиялаштиради. Бунда 
касб­ҳунарга ўқитиш марказлари, 

коллежлар ва олий ўқув юртларида 
касб­ҳунарга тайёрлаш, агротехно-
логия, боғдорчилик, сабзавотчи-
лик, чорвачилик, паррандачилик, 
балиқчилик ҳамда асаларичилик 
соҳасида фермер ва деҳқон хў-
жаликларининг раҳбарлари, иш-
чилари ҳамда томорқа ер эгала-
рини қайта тайёрлаш, малакасини 
оширишга танлов асосида грант 
маблағи ажратилади.

Ҳунармандларга ишсизларни, 
айниқса ёшларни “Уста­шогирд” 
тизими бўйича миллий ва бадиий 
ҳунармандчилик касбига ўқитиш 
харажатларини базавий ҳисоблаш 
миқдорининг бир бараваридан 
кўп бўлмаган миқдорда қоплаб 
берилади. 

Тадбиркорлик субъектларига 
иш ўринлари ва шароитларини 
ногиронлиги бўлган шахслар-
га мослаштириш учун ҳар бир 
мослаштирилаётган иш жойи ха-

ражатларини қоплаш учун база-
вий ҳисоблаш миқдорининг 40 
бараваригача, “Ўзбекипаксаноат” 
уюшмаси аъзоларига қўлда гилам 
ва ипак мато тўқиш ускуналари 
харид қилишга сарфланадиган 
харажатларни қоплаш учун база-
вий ҳисоблаш миқдорининг 10 
бараваригача субсидия ажрати-
лади. Шунингдек, “Қоракўлчилик” 
уюшмаси аъзоларига қўл меҳнати 
учун ускуналар харид қилиш бўйи-
ча харажатларни қоплаш учун ҳам 
шу миқдорда ҳамда Ўрмон фонди 
ерларини ижарага олган ижара-
чилар меҳнат органида рўйхатдан 
ўтган ишсиз шахсларни ишга қабул 
қилган тақдирда, уларга иш ҳақи 
тўлаш харажатларини қоплаш учун 
6 ой давомида ўртача иш ҳақининг 
50 фоиз,  бироқ ҳар бир ой учун 
базавий ҳисоблаш миқдорининг 
2 баробаридан ошмаган тарзда 
субсидия бериш кўзда тутилган.

45 нафари бошқарма 
бошлиғи ўринбосари, 295 
нафари бўлим бошлиғи 
сифатида фаолият олиб 
бормоқда. Шунингдек, 
105 нафар захирадаги 
ҳоким ёрдамчиси бошқа 
раҳбарлик лавозимини 
эгаллаган. 

— Бежизга 
маҳаллаларда ҳоким 
ёрдамчиси лавозимига ўрта 
бўғин давлат хизматчилари 
тайинланмаяпти, — дейди 
айни пайт Учқўрғон 
туман ҳокими вазифасига 
тайинланган Муҳаммад 
Ҳайдаров. — Чунки уйма­уй 
юриб, ҳар бир хонадоннинг 
ҳолатини ўз кўзимиз билан 
кўриб, иқтисодий аҳволи 
бўйича таҳлил қилиш 
имкониятига, натижада 
ҳақиқий эҳтиёжманд ва 
боқувчисини йўқотган 
оилалар, ишсиз фуқаролар 
бандлигини таъминлаш, 
айниқса ёшлар ва аёлларни 
ишга жойлаштириш ҳамда 
имтиёзларни тўғри ва 
шаффоф етказилишини 
йўлга қўйиш бўйича катта 
тажрибага эга бўлдик. Бу 
туманни бошқаришда жуда 
керакли ва зарур омил. 
Мен ҳоким ёрдамчиси 
сифатида аввал ижтимоий 
– иқтисодий ҳолатга 
ташхис қўйиш учун 700 
та хонадонни хатловдан 
ўтказиб, портфелини яратиб 
олдим.

Бандликни таъминлаш 
ва янги иш ўринлари 
яратиш мақсадида собиқ 
Олаҳамак иқтисодиёт касб­
ҳунар коллежи 13,3 млрд. 
сўм маблағ ҳисобига қайта 
таъмирланиб, Наманган 
касб­ҳунарга  ўқитиш 
марказига айлантирилди. 

Марказда йил давомида 
жами 2 880 нафар ишсиз 
фуқаро 25 та йўналишда 3 
ойлик курсда касбга қайта 
ўқитилмоқда. Бу ерда 17 та 
24,5 млрд. сўмлик лойиҳа 
амалга оширилди. Экспорт 
географияси Европа 
давлатларига ҳам етиб 

борган “IDEAL” эркаклар 
кийимлари, “ART SOFT” 
кластер, “ALLWOOD” мебель, 
“NAMMOTOR SERVIS” 
электр ва сув насослари 
маҳсулотлари ишлаб 
чиқарувчи корхоналар 
жалб этилиб, Дуал таълим 
тизими йўлга қўйилди. 
Бугунги кунга қадар ушбу 
корхоналарга марказ 
битирувчиларидан 104 
нафари доимий ишга 
жойлаштирилди. 

Ҳеч бир эзгу амал, 
интилиш беэътибор 
қолмайди. Бу каби 
ташаббусимни раҳбарият 
қўлллаб­қувватлади. 
Номзодим Миллий кадрлар 
захирасига киритилиб, 
бугун гувоҳ бўлганингиздек, 
туман ҳокими лавозимига 
тайинландим. Насиб этса, 
билдирилган ишончни 
оқлаш учун бор билим 
ва малакамни сафарбар 
этаман. 

Маълумот учун, 
ҳозиргача ҳоким 
ёрдамчилари, ёшлар 
етакчилари ва хотин­қизлар 
фаоллари орасидан юқори 
натижага эришган 1 000 
нафар шахс Миллий кадрлар 
захирасига киритилиб, 
Давлат бошқаруви 
академияси билан 
биргаликда ривожланган 
давлатлар тажрибаси 
асосида махсус тайёрлаш 
дастурида малака оширди.

Бандликни таъминлаш 
фаолиятимизда асосий 
йўналиш сифатида бел-
гиланган. Маҳаллада 580 
та хонадон бўлиб, 2 703 
нафар аҳоли истиқомат 

қилади. Хатловда 200 нафар иш-
сиз рўйхатга олинган эди. Ҳозирда 
уларнинг 182 нафари ишли бўлди. 
29 нафар ёшлар касб­ҳунар ва 
тадбиркорликка ўқиш истагини 
билдирган бўлса, 21 нафари тад-
биркорлик билан шуғулланиш, 52 
нафари кредит олиш ва 21 нафари 
доимий ишда ишлаш хоҳиши бор-
лигини маълум қилди. 

Асосий “драйвер” — хизмат 
кўрсатиш, мева­сабзавот, узум-
чилик ва кичик ишлаб чиқариш. 
Шунингдек, томорқадан самарали 
фойдаланиш йўлга қўйилган. “Бир 
маҳалла – бир маҳсулот” тамойили 
асосида Кўкча­2, Кўкча­3 номли 
намунали кўчалар атрофига узум 
кўчатлари экилди. Ҳозир 332 та 
хонадон узумчиликдан яхши да-
ромад олмоқда. Бундан ташқари, 
хонадонларда 34 та ихчам иссиқ-
хона ташкил қилинган.  

Маҳалла одамлари тиниб­тин-
чимайди. 2023 йил баҳорида Кўкча 
кўчасининг 981 метр қисмида 200 
тупдан ортиқ серҳосил навли узум 
воиши қурилди. Металл конструк-
циясидан ихчам ва баланд қилиб 
барпо этилган воишда Ҳусайни, 
Келин бармоқ каби узум навдалари 
парваришланмоқда.

Маҳалла соҳибкорларининг 
таъкидлашича, узум парваришлаш-
нинг ўзига хос сиру синоати мав-
жуд. Эрта баҳорда новдаларни 
чилпиш, ширага, чанг ва шўрлашга 
қарши қайта ишлов бериш лозим. 
Маҳаллий ва минерал ўғитлар 
билан озиқлантириш, меъёрида 
суғориш, яхши ривожланмаётган 
ғўраларни ўз вақтида узиш талаб 
қилинади. Ана шунда воишдан мўл-
жалдаги ҳосил олиш мумкин.

Доимий даромад манбаига эга 
бўлмаган  ишсиз аҳолининг, ай-
ниқса, ёшлар ва хотин­қизларни 
касб­ҳунар, тадбиркорликка ўқи-
тиш ҳамда ўқишни тамомлаган 
битирувчиларнинг бандлигини 
таъминлаш мақсадида мономар-
каз ташкил қилинган. “Ҳунарманд” 
уюшмаси аъзоси, якка тартибдаги 
тадбиркорлар – Феруза Азмид-
динова миллий қуғирчоқ ясаш ва 
либослар тикиш ҳамда Гулноза 
Очилова миллий  ва замонавий ли-
бослар тикиш бўйича ўқиш ташкил 
этган. Бу ерда 19 нафар “Аёллар 
дафтари” ва “Ёшлар дафтари”да 
турувчи хотин­қиз касб­ҳунар ўр-
ганди. 4 нафарига ўз ишини бошла-
ши учун субсидия асосида тикув 
машинаси олиб берилди. 7 нафари 
тикувчилик йўналишида “Очил бобо 
истиқболи” оилавий корхонасига 
ишга жойлаштирилди.  

Тадбиркорликни қўллаб­қувват-
лаш натижасида 14 нафар тадбир-
кор янгидан иш бошлади. 158 на-

фар фуқаро иш билан таъминланди. 
9 нафар тадбиркорнинг фаолияти 
қайта тикланди.  4 та хизмат кўр-
сатиш лойиҳаси ишга туширилиб, 
янги иш ўринлари яратилди. 

Хизмат кўрсатиш йўналишини 
ривожлантиришда 2 та сартарош­
хона, 2 та гилам ювиш, 6 та авто-
мобилларга хизмат кўрсатиш, 2 
та тикувчилик ва 1 та дорихона 
ташкил қилинди.

“20 минг тадбиркор — 500 минг 
малакали ишчи” дастури доирасида 
«Bektosh mas’uliyati cheklangan 
jamiyati» корхонасида 51 та иш 
ўрни яратилиб, ижтимоий реестрда 
бўлган 20 нафар фуқаро ишга жой-
лаштирилди. Оилавий тадбиркор-
лик дастури доирасида 52 нафар  
фуқарога 1 283 млн. сўм кредит 
ажратилди.

Натижада, бугунги кунга қадар 
маҳаллада 37 та кичик ишлаб чиқа-
риш лойиҳаси амалга оширилди. 
Мисол учун Кўкча  кўчасида яшовчи 
Исмоил Бердиев ҳунармандчилик 
йўналишида 33 млн. сўм кредит 
ҳисобига фаолиятини бошлаш ба-
робарида 4 та янги иш ўрни ярат-
ди. Мақсуда Қаҳҳорова, Саҳифа 
Хушвақтова 45 млн. сўм имтиёзли 
кредит олиб, тикувчилик цехи таш-
кил қилди. Ҳозирда улар 8 нафар 
хотин­қиз бандлигини таъминлаган. 
Дилрабо Азимова 33 млн. кредит 
эвазига уй шароитида тикувчилик 
билан шуғулланмоқда. 

Таклифим — ёшлар ва хо-
тин­қизларни касб­ҳунарга ўқитиш 
бўйича янада кўп имконият яратиш 
керак. 

Обиджон ХОЛОВ,
Хатирчи туманидаги 
“Чечак ота” маҳалласи 
ҳоким ёрдамчиси.

Ишга қабул қилган 
ҳар бир ходим учун 
12 ой давомида 
ҳар ойда БҲМнинг 
2 баравари 
миқдорида 
субсидия 
ажратилади.

332 та хонадонда узумчилик 
даромад манбаига айланди.

 Дастурлар тадбиркорни,
 тадбиркор ишсизларни
 қўллаяпти



Йил якунига қадар
6 та йирик
ҚУЁШ ЭЛЕКТР
СТАНЦИЯСИ
ишга туширилади.

1 апрелга қадар
“ЯШИЛ ЭНЕРГИЯ” 
сертификатлари 
айланмаси бозор 
тамойиллари асосида 
йўлга қўйилади. 

 “E-YER NAZORAT” 
автоматлаштирилган 
ахборот тизими
ишлаб чиқилди.
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Уй-жой ва коммунал соҳадаги 
эътирозларга сабаб нима?

Имкон, рағбат, кўмак бўлса, ёшлар фаоллашади

“Беш та-
шаббус 
олимпиада-
си”нинг бу 
йилги мав-
суми жорий 
йил март 
ойидан, де-
кабрь ойи-
гача бўлиб 
ўтиши бел-
гиланган.

“Беш ташаббус 
олимпиадаси”га 

қандай ўзгаришлар 
киритилди?

ТАШАББУС

БИЛАСИЗМИ?

Аҳоли сонининг кўпайиши билан 
уй­жойга бўлган талаб шунга 
мос равишда ошиб боради. Ле-

кин турар жойларга бўлган талаб ва 
таклиф ўртасида мувозанат бузилиши 
мамлакатда ижтимоий­иқтисодий 
муаммоларни келтириб чиқариши 
мумкин. Шунинг учун мазкур омилни 
ҳисобга олиш ва аҳолини уй­жой би-
лан таъминлаш сиёсати давлатимиз-
нинг асосий йўналишларидан бирига 
айланган.

Ёш оилалар ва ижтимоий кў-
макка муҳтожлар учун уй­жойлар 
ажратилиши, бирламчи ва иккилам-
чи бозордаги харид учун имтиёзли 
кредит линиялари йўлга қўйилиши, 
субсидиялар берилиши, асосийси, ҳар 
бир ҳудуд талабидан келиб чиқиб, 
замонавий уй­жойлар қурилиши каби 
чора­тадбирлар фикримизга далил 
бўла олади.

Хусусан, ўтган йилнинг ўзида 
давлат раҳбари ташаббуси билан 90 
минг оила учун янги квартиралар 
олишга шароит яратиб берилган бўл-
са, яқин 2­3 йилда бу рақамни 200 
мингга етказиш устида ишланмоқда.

Лекин нега уй­жой, коммунал 
соҳасидан халқимиз энг кўп норози 
бўлмоқда?! Нима сабабдан соҳани 
тартибга солиш масаласида масъул-
лар эмас, давлат раҳбари қайғуриши 
керак, деган саволлар кишини ўйлаш-
га мажбур қилади.

Албатта, уй­жойли бўлиш оилага 
хурсандчилик олиб келади. Афсуски, 
лойиҳа, тендер, қурилиш ва объект-
ни қабул қилиш билан боғлиқ барча 
жараёнларда коррупция ҳолатла-
ри ҳамда қурилишдаги “обнал” ва 
“ўғирлик”лар сабабли, биз сифатсиз 
қурилган уйнинг эгасига айланамиз. 

Фаолиятимни бошлагач, 
биринчи навбатда уйма­уй 
юриб, хатлов ўтказдим. Шу 

орқали “Ёшлар баланси”ни ша-
кллантириб, улар ҳақидаги зарур 
маълумотларни “Ёшлар дафтари” 
ва “Ёшлар портали” электрон 
платформаларига киритдим. 
Йигит­қизларнинг ижтимоий 
фаоллигини ошириш, иқтидо-
ри, истеъдоди ва ташаббусини 
рағбатлантириш ҳамда ҳаётда 
ўз ўрнини топишига яқиндан кў­
маклашдим.

2023 йилда ўтказган хатлов 
натижасига кўра, 35 нафар ёш 
рўйхатга киритилди. Ўтган вақт 
давомида барчасига керакли 
ёрдам кўрсатилди. Келажак 
касблари йўналиши бўйича Умар 
Тиллабоевнинг ахборот­техноло-
гиялари йўналишида ўқув марка-
зи учун 6,5 миллион сўм тўлови 
ўтказиб берилди. 2 нафар ёшнинг 
ҳайдовчилик гувоҳномаси учун 
ўқишига пул тўланди. 2 нафари-
га имтиёзли кредит ажратилди. 
Натижада Жамшид Ҳазратов, 

2024 йилги мавсум доирасида маҳалла 
ёшлари учун 26 та лойиҳа беш босқичда 
маҳалла­сектор­туман­ҳудуд­республика 
ҳамда мактаб ўқувчилари ўртасида 
8 та лойиҳа, профессионал таълим 
муассасалари ўқувчилари ўртасида 5 
та лойиҳа, олий таълим муассасалари 
талабалари ўртасида 6 та лойиҳа, 
шунингдек илк бор вазирлик, идора 
ва ташкилотларнинг қуйи тизимидаги 
ходимлари ўртасида “Беш ташаббус 
олимпиадаси” доирасида 6 та лойиҳа 
ўтказилади.

Ўтган 2023 йилда бир қатор муҳим 
йўналишларни ўзида қамраб олган 20 
дан ортиқ танлов ва мусобақаларда 12 
млн. нафарга яқин ёшлар иштирок этиб, 
1 минг 500 нафардан ортиғи танлов ва 
мусобақаларнинг республика босқичи 
ғолиб ва совриндорлари бўлишди. 
Анъанавий тарзда ташкил этилаётган “Беш 
ташаббус олимпиадаси”нинг 2024 йилги 
мавсумида иштирок этиш учун бугунги кун 
ҳолатига жами 2,5 млн. нафар ўғил­қиз 
5tashbbus.uz сайтидан рўйхатдан ўтдилар.

Шундан:
маҳалла ёшлари маданият ва санъат 
йўналишида;
спорт йўналишида;
ахборот технологиялари йўналишида;
китобхонлик ва интеллектуал ўйинлар 
йўналишида;
касблар танлови йўналишида;
шунингдек, имконияти чекланган, 
ногиронлиги бўлган ёшлар ўртасида 
паралимпиа мусобақаларига электрон 
рўйхатдан ўтди. Олимпиаданинг бу йилги 
мавсуми жорий йил март ойидан, декабрь 
ойигача бўлиб ўтиши белгиланган.
Маҳалла ёшлари ўртасидаги “Беш 
ташаббус олимпиадаси” доирасида 
маданият ва санъат йўналишида 
2 та лойиҳа (ёшлар овози ва ёш 
мусаввирлар), спорт йўналишида 12 та 
спорт мусобақалари, IT йўналишида 1 
та лойиҳа, китобхонлик ва интеллектуал 
ўйинлар йўналишида 5 та лойиҳа ва 
касблар танлови йўналишида 5 та лойиҳа, 
имконияти чекланган, ногиронлиги бор 
ёшлар ўртасида паралимпиа мусобақалари 
жой олган.

Ўтган йили бўлиб ўтган олимпиада 
якунлари бўйича ёшларимиз таклиф ва 
ташаббусларидан келиб чиқиб, бу йил 
ёшларга янада қулайликлар яратиш 
мақсадида қатор ўзгаришлар киритилди. 
Жумладан, олимпиада доирасидаги 
лойиҳаларни маҳалла босқичларини 
ўтказишга, ҳар бир лойиҳа учун 4­5 кундан 
10 кунга қадар вақт берилди. Бундан 
ташқари, ёшлар ўртасида сўровнома 
ўтказилганда, аксарият иштирокчилар 
лойиҳаларнинг кечки вақтда ўтишини 
хоҳлаб овоз берди. Шундан келиб чиқиб, 
ёшлар етакчиси ўз маҳалласи ёшларига 
қулай вақт (соат)ни белгилаб лойиҳаларни 
ўтказиш имконияти яратилди.

Иштирок этиш учун 5tashabbus.uz сайти 
орқали электрон платформадан лойиҳа 
ўтаётган кун ҳам келиб, рўйхатдан ўтиш 
имконияти яратилди.

Назиржон Тошпўлатов ўз тадбир-
корлигини йўлга қўйди.

5 нафарига олий таълим 
муассасасига тўлов шартнома 
маблағи, 3 нафарига сафарбар-
лик чақирув резерви учун маблағ 
ўтказилди. 3 нафарига деҳқон хў-
жалиги йўналишида фаолиятини 
бошлаши учун аукцион савдоси 
орқали 30 йил фойдаланишга 
ер ажратилди. 9 нафарига бир 
марталик моддий ёрдам кўрса-
тилди. Қолганларини бандлиги 
таъминланди. Мисол учун На-
зиржон Тошпўлатов ажратилган 
мотокультиватор ёрдамида ўзини 
ўзи банд қилди. Чунки маҳалла 
“драйвер”и деҳқончилик бўлгани 
учун томорқасини шудгорлаш, 
ишлов бериш учун буюртмачилар 
навбатда туради.

Сардор Қодиров 2 сотихли 
иссиқхонада помидор, булғор 
қалампири етиштиряпти. Унга 
кўчатларни сотиб олишида 
кўмаклашдик. Ҳозирда имтиёз-
ли кредит қарздорлигини тўлаб 
бўлди. Помидор, булғор қалам-

пиридан йилига 3 марта ҳосил 
олиб, рўзғори бутлигини таъмин-
ламоқда. Бир марта ҳосилдан 
12­13 миллион сўм даромад топ-
моқда. Эътиборлиси, бу йигитнинг 
тажрибаси бошқа тенгдошларига 
ибрат бўлди. Ҳозирда унга хавас 
қилиб, томорқада иссиқхона қур-
ган ёшлар сафи 4 нафарга етди.

Бундан ташқари, ёшлар 
муаммосини ўрганиш, унга ечим 
топиш мақсадида йўл харитаси 
тузиб олганман. Жисмоний тар-
бия ўқитувчиси бўлганим, ёшли-
гимдан баскетбол билан мунта-
зам шуғулланганим учун ёшларни 
спорт билан банд бўлишига 
ҳаракат қилдим. Бироқ ёшлар-
нинг очиқ ҳавода спорт билан 
шуғулланишига шароит йўқлиги 
учун қўшни маҳалладаги спорт 
майдончаларидан фойдаланамиз.

Маҳаллаларда ёшлар билан 
ишлаш масалаларини муво-
фиқлаштириш бўйича Республика 
комиссияси аъзолари билан учра-
шувда спорт комплекси ва кутуб-
хона керак бўлаётганини маълум 

қилдим. Таклифим маъқулланиб, 
яқин кунларда маҳалламиздаги 
32­мактаб ҳудудида мини футбол 
майдончаси қурилиб, 1000 дона 
турли бадиий китобларга эга 
мўъжаз кутубхона ва киберспорт 
билан шуғулланиш учун 15 та 
компьютер жамланмаси тақдим 
этиладиган бўлди.

Шунингдек, маҳаллага етакчи 
бўлиб келганимда ёшлар муам-
мосини ўрганиш давомида ҳуду-
димизда ижтимоий тармоқлардан 
фойдаланиш учун шароит йўқ-
лигини аниқладим. Шу сабаб илк 
ташаббусим — маҳаллага Wi­Fi 
тармоғини олиб келиш бўлди. 
Ҳозир деярли ҳамма хонадон бу 
тизимдан фойдаланяпти.

Бир нечта ёшларимиз Ёшлар 
ишлари агентлигининг “Ибрат 
академияси” платформасидан 
хорижий тилларни мустақил ўр-
ганмоқда. Улардан бири Мушта-
рий Мирзажонова фан олим-
пиадасининг вилоят босқичида 
инглиз тилидан биринчи ўринни 
олиб, ҳозир ихтисослаштирилган 

махсус мактабда таълим олмоқда. 
Айрим ногирон ёшларимиз 
интернет орқали турли буюмлар 
ясашни ўрганиб, уйда даромад 
топяпти.

Яна бир муаммо — маҳалла 
ҳудудида боғча йўқ, 200 нафарга 
яқин бола қўшни маҳаллалардаги 
боғчаларга қатнайди. Бу муаммо-
ни ҳам ҳал этиш ҳаракатидамиз. 
Уларнинг ота­оналари, қўйингки, 
барча маҳалла аҳли йўллардан 
азият чекади. Шу боис таъмир-
талаб йўлларни асфальтлаш 
учун “Очиқ бюджет” лойиҳасида 
ёшларимиз билан фаол иштирок 
этдик.

Аҳолига уч минг сўмлик 
харажат эвазига 50 километргача 
масофани босиб ўтиш қувватига 
эга, муҳими табиатга ҳеч қандай 
зарар келтирмайдиган транспорт 
воситаси – муравейлардан фой-
даланишни ҳам тавсия этяпмиз.

Ҳозир 60 дан ортиқ киши 
шундай транспорт воситасига эга.

Зафар АКБАРОВ,
Қуйи Чирчиқ 
туманидаги 
“Тинчлик” 
маҳалласи ёшлар 
етакчиси.

Яна бир муаммо 
— маҳалла 
ҳудудида боғча 
йўқ, 200 нафарга 
яқин бола қўшни 
маҳаллалардаги 
боғчаларга 
қатнайди.

Айрим нопок қурувчилар 
одамларнинг ишончига 
кириб, уларга уй ёки 
биноларни қуриб беришни 
ваъда қилиб, ваъда 
қилинган уйларни қуриб 
бермасдан ёки бошқасига 
сотиб юбориб, “чув” 
тушириб кетмоқда.

Ёшлар ишлари 
агентлиги 
маълумотлари 
асосида 
тайёрланди.

Дилбар 
МАМАЖОНОВА,
Олий Мажлис 
Қонунчилик 
палатаси депутати.

Қурилишларга ажратилган бюджет 
маблағларини мақсадсиз ишлатиш, 
талон­тарож қилиш ҳолатлари қу-
рилаётган уй­жойларнинг сифатига 
таъсир кўрсатмай қолмайди.

Айтиш керак, соҳадаги энг 
катта муаммо лойиҳа 
ташкилотларининг объект 
қийматини имкон қадар 
“шиширишга” ҳаракат 
қилишидир. Чунки лойиҳа 
қанча қиммат бўлса, 
лойиҳачи шунча кўп пул 
олиши ҳеч кимга сир эмас.

Қурувчилар учун молиявий ресурс 
йўқлиги сабабли, улар аҳоли маб­
лағларини пойдевор қуйиш босқи-
чида жалб қилиб, улушдор сифатида 
расмийлаштирмоқда, натижада айрим 
нопок қурувчилар ҳисобига одамлар 
ҳимоясиз қолмоқда. Бугунги кундаги 
амалиётга мувофиқ, кадастр ҳужжати 
йўқ уйга ипотека кредити бериш мум-
кин эмас. Айрим нопок қурувчилар 
одамларнинг ишончига кириб, уларга 
уй ёки биноларни қуриб беришни 
ваъда қилиб, ваъда қилинган уйларни 
қуриб бермасдан ёки бошқасига со-
тиб юбориб, “чув” тушириб кетмоқда. 
Мазкур муаммони бартараф қилиш 
учун уй­жой қурилишига аҳолининг 
улушдор бўлиб киришини ҳуқуқий 
тартибга солиш зарур.

Шу каби ҳолатлар уй­жой комму-
нал хўжалиги соҳасини ҳам четлаб ўт-
маган. Кўп қаватли уйларни иссиқлик 
ва сув таъминоти соҳаларини ўзгар-
тириш учун масъулларда ваколат, им-
коният, шароит  бор, аммо изланиш, 

ташаббус етишмайди. Сув, электр 
энергияси, иссиқлик энергиясини 
тежаш ҳақида бонг урамиз, лекин уни 
қай йўл билан тежаш мумкинлиги 
ҳақида изланмаймиз, “бугунги куним 
ўтса бўлди” қабилида кунимизни 
ўтказамиз.

Бир жиҳат борки, аҳолини қий-
наб келаётган уй­жойга эга бўлиш, 
уни сотиб олиш ва ҳужжатлаштириш, 
кадастр, сув, иссиқлик, электр, чиқин-
ди, ижтимоий инфратузилма, комму-
никация каби бири бирига чамбарчас 
соҳаларни тартибга солишда масъул 
идора ва ташкилотлар бир ёқадан 
бош чиқариши, “сен менга тегма” 
қабилида иш юритишдан воз кечиши, 
мутасаддилар онгу шуурида юртпар-
варлик, халқпарварлик ҳис­туйғулари 
жўш уриши талаб этилади. Ана шу 
масъулият уларни бир чизиққа туши-
шига имкон яратади. Бунда биринчи 
навбатда соҳа раҳбарлари намуна 
кўрсатишлари зарур.

Парламентда уй­жой соҳасидаги 
муносабатларни тартибга соладиган 
қонунчилик ҳужжатлари “чиғириқ-
дан ўтказилмоқда”. Хусусан, айни 
кунларда Ўзбекистон Республикаси-
нинг Уй­жой, Шаҳарсозлик кодекси, 
“Кўп квартирали уйларни бошқариш 
тўғрисида”, “Хусусий уй­жой мулкдор-
лари ширкатини бошқариш тўғриси-
да”ги қонунлар, соҳага оид кўплаб 
қонунчилик ҳужжатлари такомил-
лаштирилмоқда. Соҳадаги муаммо 
ва камчиликларнинг олдини олиш, 
бартараф этиш – бугунги куннинг 
долзарб вазифаси. Тизимни корруп-
циядан ҳоли қилишнинг энг мақбул 
йўли – уни рақамлаштириш ҳамда 
турли платформа ва лойиҳаларни 
йўлга қўйишдир.

ФИКР

Кўп қаватли уйларни иссиқлик ва сув таъминоти соҳаларини ўзгартириш учун масъулларда ваколат, имконият, шароит бор, аммо изланиш, ташаббус етишмайди.



Ўзбекистон элчиси
Кувайт ташқи
ишлар вазирига
ИШОНЧ ЁРЛИҒИ
нусхасини топширди.

Yandex Go
йўловчиларга нақд 
пулдаги тўлови учун 
ЭЛЕКТРОН ЧЕК
беришни бошлади.

Йил якунига қадар
20 МИНГ НАФАР 
ногиронлиги бор
шахслар иш билан 
таъминланади.
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“Янги ҳаёт” 
қизғин ҳаёт 
оғушида

Тадбиркорлик 
соҳасидаги айрим 
бюрократик тартиблар 
бекор қилинмоқда

ҚҚС тўловчиси сифатида 
қандай рўйхатдан 
ўтиш мумкин?

Солиқ органлари фаолиятида “маҳаллабай” 
ишлаш тизими қарор топаётгани ўз самарасини 
бермоқда. Бу борада далиллар етарли. Мисол учун, 
менга бириктирилган Бухоро шаҳридаги Алишер 
Навоий ва Фурқат номидаги маҳаллаларда жорий 
йилнинг февраль ойи учун белгилаб берилган айрим 
кўрсаткич режаларини 15 кунда уддалашга эришдим. 

Айрим
кўрсаткич 
режалар 15 кунда 
уддаланяпти

Маҳаллаларнинг обод, тоза ва яшил ҳудудга айланаётганидан 
биринчи галда у ерда яшаётган одамлар мамнун. Чунки маҳалла-
ларга ободлик билан маданият ҳам кириб келади. “Обод хонадон”, 
“Обод кўча”, “Обод маҳалла” мезонлари асосида бир вақтлар 
кечалари зимистон бўлган кўчаларга ёритгичлар ўрнатиляпти, 
пиёдалар учун йўлаклар қуриляпти. 

Шароф Рашидов туманидаги “Янги ҳаёт” маҳалла фуқаролар 
йиғини ҳудудида йиллар давомида муаммо ва ечимсиз маса-
лалар йиғилиб бораверди. Маҳалла ҳудудида битта мактабни 
ҳисобга олмаганда бошқа давлат идоралари, муассасалари йўқ. 
Балки шунинг учун ушбу маҳалла эътибордан четда қолгандир. 
Лекин 2024 йилда ободонлаштириш шабадалари “Янги ҳаёт”га 
ҳам кириб келди. Маҳалладаги 10 та кўчадан учтасига асфальт 
ётқизилди, иккитаси шағаллаштирилди. Кўчаларга ҳашар йўли 
билан ёритгичлар ўрнатилди.

Эслатиб ўтамиз, мазкур маҳалла Жиззах вилояти солиқ 
бошқармаси ҳамда Шароф Рашидов тумани солиқ 
инспекцияси масъул бўлган 4-сектор ҳудудида жойлашган.

 “Янги ҳаёт” маҳалласига борганимизда “Обод хонадон”, “Обод 
кўча”, “Обод маҳалла” мезонлари асосида бажарилаётган вазифа-
лар натижаси, қилинадиган ишлар режалари муҳокама қилина-
диган штабда иш қизғин эди. Барча фаоллар фуқаролар йиғини 
биноси қурилишида экан. Айтмоқчи, “Янги ҳаёт” ўз идорасига эга 
бўлмаган маҳаллалардан бири ҳисобланарди.

Ёмғир ёғиб ўтганига қарамай, бу ерда ҳашар ишлари таш-
киллаштирилибди. Кимдир дарахтларга шакл бермоқда, аёллар 
эса йўлларни супуриб, тозаламоқда. Қурилишда ишлар қизғин, 
усталар бинонинг пойдеворини кўтаришаётир. Уларга оқсоқоллар 
бош, ёшлар ёнбош бўлиб, анча хайрли ишларни бажариб қўйибди. 

– Туман ҳокимининг ёрдами билан ишни бошлаб юбордик. 
Маҳалламиз усталари ҳам қараб туришгани йўқ, насиб қилса биз 
ҳам ўз идорамизга эга бўламиз, – дейди маҳалла раиси Содиқ 
Қурбонов.

Дарҳақиқат, маҳалла ёнидан “Жиззах – Мирзачўл” автомо-
биль йўли ёқасига экилган дарахтларга бежирим шакл берилган, 
боғбон қўли текканлиги сезилиб турибди, танасининг паст қисми 
оқлаб қўйилибди. Кўчалар ҳам тоза, ҳар бир хонадон соҳиби 
ўз ҳовлиси атрофини тозалигига масъул. 2023 йилда маҳалла 
ҳудудига “Яшил макон” умуммиллий лойиҳаси доирасида 3 100 
туп дарахт кўчатлари ўтқазилиб, парвариши бўйича масъ уллар 
белгиланди.

Маҳаллада ёлғиз қариялар, ёши улуғ инсонлар, боқувчиси-
ни йўқотган оилалар бор. Ҳовли ва хонадонларни таъмирлаш 
бошланганида уларнинг ҳовлилари ҳашар асосида тозаланди. 
Уйлари таъмирланиб, ҳовлиси гул ва кўкатлар экишга тайёрлаб 
қўйилди.

Хусусан, ҳудуддаги бизнес вакилларига 
“Солиқчи­кўмакчи” тамойили асосида тўғри 
йўналишлар кўрсатилган ҳолда уларнинг то-
вар айланмаси 15 кунда 2 млрд. 400 милли-
он сўмга оширилди. Худди шундай, сув солиғи 
бўйича февраль ойидаги таҳлил кўрсаткичи 
(290 млн.) ҳам 15 кунда 363 миллион сўм 
қилиб таъминланди.

Бундан ташқари, норасмий ишлайдиган 
ёлланма ишчиларнинг меҳнат муносабат-
ларини тўлиқ расмийлаштириш масаласига 
эътибор қаратиб, амалдаги меҳнат қонунчи-
лигини билмасдан кунлик иш ҳақини нақд 
пул кўринишида олиб юрган 9 нафар фуқаро-
нинг фаолиятини легаллаштиришга эришдик. 
Эътиборлиси, ушбу ҳолат менинг февраль 
ойи учун белгилаб берилган кўрсаткич режа 
ижросининг 76,6 фоизга кўтарилишига асос 
бўлди.

Адлия вазирлиги томонидан ишлаб чиқилган 
тадбиркорлик соҳасидаги айрим бюрократик 
тартиб­таомилларни бекор қилишга қара-
тилган Ўзбекистон Республикасининг Қонуни 
(ЎРҚ­910­сон, 20.02.2024 й.) қабул қилинди.

Мазкур Қонун билан қуйидагилар
бекор қилинди: 
– тадбиркорлик субъектлари томонидан 

устав фондини (устав капиталини) камай-
тириш тўғрисида қарор қабул қилинганида 
оммавий ахборот воситаларида бу ҳақида 
эълон бериш ҳамда 30 кунлик муддатда кре-
диторларни ёзма равишда хабардор қилишга 
оид мажбуриятлар; 

– тадбиркорлар солиқ идораларининг 
сайёр солиқ текшируви ва солиқ аудити на-
тижаларидан норози бўлган тақдирда, солиқ 
идоралари устидан тўғридан тўғри судга 
шикоят қилишдаги чекловлар.

Бугунги кунга қадар тадбиркорлар сайёр 
солиқ текшируви ва солиқ аудити натижа-
ларидан норози бўлган тақдирда, уларнинг 
шикоятлари дастлаб юқори турувчи солиқ 
органи томонидан кўриб чиқилиши, шундан 
кейингина судга шикоят қилишлари белги-
ланган эди. 

Қонун билан ўрнатилган янги тартибларга 
кўра эндиликда, тадбиркорлар солиқ тек-
ширувлари натижаларидан норози бўлган 
тақдирда энди ўз ихтиёрига кўра солиқ 
органи устидан бевосита судга ёки юқори ту-
рувчи солиқ органига шикоят қилиши мумкин 
бўлади.

Қандай қилиб қўшилган қиймат солиғи тўлов-
чиси сифатида рўйхатдан ўтиш ва гувоҳнома 
олиш мумкин?
Бунинг учун my3.soliq.uz сайтидаги шахсий 
кабинетга кирилади ва хизматлар рўйхати-
дан “Юридик шахсларни ҚҚС тўловчилари 
сифатида рўйхатга қўйиш” бўлими танлана-
ди. Навбатдаги ойнада тадбиркор қўшилган 
қиймат солиғини тўлашга мажбурий ёки 
ихтиёрий тартибда ўтаётганини ҳамда ўтиш 
санасини белгилаши лозим.
Шу билан бирга, мазкур солиқни тўлашга ўтиш 
учун асос кўрсатилади. Шундан сўнг маълу-
мотларни тасдиқлаш ҳамда телефон рақамини 
киритиш лозим. Сўнгра тадбиркор фаолият 
юритаётган объектнинг кадастр ҳужжати ёки 
ижара шартномаси бириктирилиб, юбориш 
тугмаси орқали ариза юборилади.
Ихтиёрий тартибда ҚҚСга ўтиш бўйича ариза 
тақдим этилган заҳоти автоматлаштирилган 
тизим юқори хавф мезони бўйича солиқ тў­
ловчи фаолиятини таҳлил қилади, улардан ҳеч 
бўлмаганда биттаси аниқланса ҳам ариза рад 
этилади. Унинг шахсий кабинетига аниқланган 
камчилик ҳамда уни бартараф этиш йўллари 
тўғрисида хабарнома юборилади.
Тизим томонидан камчилик аниқланмаган-
да ариза солиқ органлари томонидан 7 кун 
ичида кўриб чиқилади. Мажбурий равишда 
ҚҚС тўловчиси бўлган тадбиркорлик субъ-
ектларига эса ариза юборилган заҳоти ҚҚС 
гувоҳномаси берилади. Гувоҳнома берилган-
дан сўнг, ушбу тадбиркорлик субъектлари-
нинг фаолияти солиқ органлари томонидан 
мониторинг қилиб борилади. Мониторинг 
давомида харид қилинаётган ва сотилаётган 
товарларнинг бир­бирига мос келмаслик 
ҳолатлари аниқланса, бу қўшилган қиймат 
солиғи гувоҳномасининг амал қилишини 
тўхтатиб қўйишга асос бўлади.

БУНЁДКОРЛИКСОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ

СИЗ УЧУН МУҲИМ

ЯНГИЛИК

Ҳакимжон ФОЗИЛОВ,
Жиззах вилояти солиқ бошқармаси 
Жамоатчилик билан алоқалар 
шўъбаси бошлиғи.

Даврон ҲОШИМОВ,
Солиқ қўмитаси бош инспектори.

Нажмиддин БОЗОРОВ,
Бухоро шаҳридаги Алишер Навоий ҳамда
Фурқат номидаги маҳаллалар солиқ инспектори.

Айни пайтда маҳаллада 1000 метр масофага ичимлик сув 
қувурлари ётқизилмоқда. Бешта кўчани асфальт қилиш режаси 
белгиланган. 1,6 км. табиий газ тармоғи тортилибди. Маҳаллада 
тадбиркорликни ривожлантириш имкониятлари мавжуд. Томорқа-
дан самарали фойдаланиш ҳисобига, ўзини ўзи банд қилиш, кичик 
бизнес субъектлари очиш ҳам мумкин.

Маҳаллада 651 та хонадон бор, уларнинг 95 фоизи чорва-
чилик билан шуғулланади. Лекин одамлар ҳовлисига иссиқхона 
қуриб, қўшимча даромад олишни ўрганмоқда. Ҳоким ёрдамчиси 
Миржаҳон Хурсандов уларга зарур ёрдамларни кўрсатяпти.

Маҳалла оқсоқолларидан бири Бахтиёр Маманов ҳовлисида 
1,5 сотих ерга иссиқхона қуриб, кўкат етиштирмоқда. Унинг тур-
муш ўртоғи Гулнора опа бош бўлиб, келинлари ва набиралари 
билан экинларни парвариш қилишмоқда. Кўкатлар узишга тайёр 
бўлиши билан боғ­боғ қилиб, Пахтакор шаҳар бозорига етказиб 
беришмоқда.

Шойимардон ака Қаршибоев ҳақиқий деҳқон, ҳовлисидаги 
иссиқхонага доим бодринг экади. Баҳор бошланиши билан да-
лага чиқиб кетади. Ёзда ғаллани ўриб олиши билан, ерни оралиқ 
экинлар учун тайёрлайди.

– Тўкинлик, қут­бараканинг отаси меҳнат бўлади, – дейди 
Шойимардон ака. – Даладан олаётган ғалламиз ёрдамчи хўжа-
лигимиздаги чорвага озуқа, кейинги экинлар ҳосилини кузда 
бозорга чиқарамиз. Насиб қилса йўл ёқасидан дўкон қуришни 
кўзлаб турибман. Янги узилган бодринг, сабзавотларнинг хари-
дори кўп бўлади.

Одамлар йилдан-йилга фаровон ҳаёт кечиришга интилмоқда.
Энг асосийси, уларда эртанги кунга ишонч пайдо бўлди.
“Янги ҳаёт” маҳалласи ҳам шу тариқа ўз номига
яраша янгиланиб бораверади.

“Солиқчи-кўмакчи” тамойили асосида тўғри йўналишлар кўрсатилган ҳолда уларнинг товар 
айланмаси 15 кунда 2 млрд. 400 миллион сўмга оширилди.

Амалдаги меҳнат қонунчилигини билмасдан кунлик иш ҳақини нақд пул кўринишида 
олиб юрган 9 нафар фуқаронинг фаолиятини легаллаштиришга эришдик. 

Шароф Рашидов туманидаги “Янги ҳаёт” маҳалла 
фуқаролар йиғини ҳудудида йиллар давомида муаммо 
ва ечимсиз масалалар йиғилиб бораверди.

Рақамлар билан айтсам, менга бирикти-
рилган ҳар икки маҳаллада 352 тадан ортиқ 
тадбиркорлик субъекти, 2 212 та мол­мулк, 1 
362 та ер солиғи ҳамда 289 та декларация 
солиқ тўловчилари бор. Шунингдек, 512 на-
фар фуқаро ўзини ўзи банд қилган. 

Фуқароларга расмий даромаднинг пен­
сияга чиқишда муҳимлиги, шунингдек, 
тадбиркорлик субъектларига онлайн назо-
рат­касса машиналаридан мунтазам тарзда 
фойдаланиш, харид чекларини бериш, иш-
чи­ходимлар сонини яширмаслик, ҳисоботла-
рини ўз вақтида топшириш юзасидан солиқ 
қонунчилиги бўйича кунлик тушунтириш 
ишлари олиб борилмоқда. 

Энг муҳими, юзма-юз мулоқотлар
ва “маҳаллабай” ишлаш тизими
ўз самарасини кўрсатяпти.



Дам олиш кунлари 
республиканинг 
КЎПЧИЛИК ҲУДУДЛАРИДА 
вақти-вақти билан, асосан, 
қор ёғади.

1 июнга қадар
навбатда турган
500 НАФАР
ЕТИМ БОЛА
уй-жой билан 
таъминланади.

Ўзбекистонда
январ ойида
қарийб 6,7 ТРЛН. 
СЎМЛИК қурилиш 
ишлари бажарилган.
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ҲУШЁРЛИК

ЎҚУВЧИЛАР ДАВОМАТИ 
ДОИМИЙ НАЗОРАТДА

МУЛОҚОТ

Бухорода қадимий танга 
сақлаб қолинди

ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ

Қилган ишидан пушаймон бўлган ўқувчи бундай ишларни қайта қилмасликка ваъда берди.

Косонлик 194 нафар 
ёш Германияга 
кетмоқчи

Йўлдош МУҚУМОВ,
Шеробод туманидагци 
“Каттабоғ” мацҳалласи профилактика инспектори.

“Каттабоғ” маҳалласи туман марказидан 6­7 километр олисда жойлашган. 
Беш ярим минг аҳоли истиқомат қилаётган ҳудудда “Ёшлар маркази”, турли 
маиший хизмат кўрсатиш шохобчалари, савдо дўконлари, битта мактаб, 4 та, 
шундан иккитаси хусусий боғча ва қишлоқ врачлик пункти мавжуд.

Йиғин аҳолиси аҳил­иноқ. Шу боис жиноятчилик ва ҳуқуқбузарлик ҳолатлари 
камдан­кам кузатилади. Бироқ фуқаролар осойишталиги диққат эътиборимизда. 
Ўтган йили иккита ҳуқуқбузарлик ҳолати қайд этилган. Бири спиртли ичимлик 
сабаб эр­хотин жанжали, яна бири қўшни маҳалла фуқароларининг қишлоқ 
врачлик пунктида ўзаро келишмовчилиги оқибатида содир бўлган. Ҳар икки 
ҳолат ўз вақтида бартараф этилган. Ичкилик сабаб жанжал кўтарган эр ўз ай-
бига иқрор бўлгач, оиласи билан яраштирилди. Ҳозирда улар аҳил яшамоқда.

Икки мингга яқин вояга етмаганлар билан доимий мулоқотдамиз. Ҳар куни 
8­умумтаълим мактабида ўқувчилар давомати назорат қилиб борилмоқда. Мун-
тазам дарс қолдирувчи ўқувчилар йўқ. Шу вақтгача бирор ота­онага “Огоҳлан-
тириш хати” юборилмади. Лекин яқинда бир вояга етмаган ўқувчи ўғриликка 
қўл ургани аниқланди.

Гап шундаки, ўқувчи эрталаб ҳамма ишга кетганида қўшнисининг уйига 
деразасидан кириб, 25 минг сўм ўғирлайди. Суриштирувларимиз натижасида 
ўша ўқувчи аниқланди. Унинг дарсга кеч келгани ҳам бунга сабаб бўлди. Қилган 
ишидан пушаймон бўлган ўқувчи бундай ишларни қайта қилмасликка ваъда 
берди. Ота­онасига маъмурий жавобгарлик қўлланилди.

Муддатли ҳарбий хизматни ўташга яқин бўлган маҳалла ёшларидан иборат 
“Фидокор ёшлар патруль” гуруҳи ташкил этилган. Улар тунги вақтда 3­4 киши 
бўлиб, навбатчилик қилишади. 100 соатлик навбатчиликни ўтаб бўлгач, уларга 
армия сафида ҳарбий хизмат ўташи учун тавсиянома берилади.

Маҳаллани жиноятдан холи ҳудудга айлантириш мақсадида кўча бошилари 
билан фаол иш олиб бориляпти. Мактаб, қишлоқ врачлик пункти, савдо дўкон-
лари ва чорраҳага кузатув камералари қўйилган. Ҳозирда мавжуд кузатув каме-
раларни профилактика инспектори хонасига интеграция қилиш ҳаракатидамиз. 

Қашқадарё вилояти 
ИИБ Ахборот хизмати.

Аҳоли бандлигини таъминлашда 
ташқи меҳнат миграциясининг ўрни 
катта. Айни пайтда биргина Герма-
ния давлати 50 мингта иш ўрнини 
таклиф этяпти. Косон туманида 
бўлиб ўтган вилоят 3­сектор раҳ-
барининг уюшмаган ёшлар билан 
учрашувида бу ҳақида батафсил 
маълумот берилди.

Тадбирда туманнинг 202 нафар 
ёшлари шу имкониятдан фойдала-
ниш истагини билдирди, уларнинг 
194 нафари Германияда ишлаш, 6 
нафари таълим олиш мақсадини 
кўзлаган. Маълумотларга қараган-
да, Германияда икки хил усулдан 
фойдаланиб, ишлаш ва ўқиш имко-
нияти бор. Яъни улардан бири не-
мис тилини ўрганиб, тўғридан­тўғри 
хорижга чиқиш бўлса, иккинчиси 
аусбильдунг тизимидан фойдала-
ниб, ҳам ўқиш, ҳам ишлаш учун 
3 йиллик шартнома асосида Гер-
манияга жўнаб кетиш. Ҳар иккала 
ҳолатда ҳам немис тили бўйича Б1­
Б2 сертификатлари талаб этилади. 

Эътиборлиси, тил ўрганиш учун 
катта харажат қилиш, мутахассис 
қидириш шарт эмас. Тил курслари 
маҳаллаларнинг ўзида, тажрибали 
педагогларни жалб қилган ҳолда 
бепул ташкил этилади. Учрашувда 
бу ҳақида батафсил маълумот бе-
рилди. Бу эса ёшларнинг дилидаги 
гап бўлди.

Туманнинг “Нартибаланд” 
маҳалласидан Зарнигор Шуҳра-
това анчадан бери немис тилини 
ўрганиб, Германияда ишлаш истаги 
билан яшаётган эди. У биринчи 
қадамни қандай қўйишни билма-
ётган бир пайтда бу учрашув унга 
катта шижоат берди. Зарнигор шу 
ернинг ўзида маҳалласида ташкил 
этилган немис тили курсига ёзил-
ди. Ёшларнинг кўпчилигини ушбу 
давлатда айни пайтда қайси мута-
хассисликларга талаб юқори, деган 
савол қизиқтирди. Мутасаддилар 
томонидан ҳамширалик, ҳайдовчи-
лик, автомобилларга техник хизмат 
кўрсатиш, меҳмонхона хизмати 
йўналишларида иш ўринлари кўп 
экани айтиб ўтилди.

Бундан ташқари, Буюк Брита-
ния, Туркия, Латвия, Польша, Ко-
рея, Россия каби давлатларда ҳам 
ишлаш имкониятлари ҳақида тад-
бирда тўхталиб ўтилди.

2024 йил 15 февраль куни Бухоро халқаро 
аэропортидан Истанбул шаҳрига учиб кетаётган 
Ўзбекистон фуқароси қадимий тангани мамлакат 
ҳудудидан олиб чиқишга уринган.

Дастлабки маълумотларга кўра, йўловчининг 
қўл юкларини божхона ходимлари холислар 
иштирокида текширганида “40 пора” қийматдаги 
қизил металлдан зарб қилинган танга борлиги 

Танганинг олд томонида танга 
зарб қилинган сана ҳамда 
“Маҳмудхон бин Абдулҳамид 
Музаффарнинг ғалабаси 
шарафли бўлсин” ёзуви 
туширилган.

“40 пора” қийматдаги қизил мисдан зарб қилинган танга Усмонийлар сулоласи султони Султон Абдулмажид I 
ҳукмронлиги даврига тегишли танга бўлиб, 1839 йилда Константинополда зарб қилинган.

аниқланиб, ушлаб қолинган.
Бухоро вилояти Маданий мерос бошқармаси 

бадиий экспертиза бўлими ходимлари тангани 
бадиий экспертизадан ўтказди. Ўрганишлар 
давомида маълум бўлдики, “40 пора” қийматдаги 
қизил мисдан зарб қилинган танга Усмонийлар 
сулоласи султони Султон Абдулмажид I 
ҳукмронлиги даврига тегишли танга бўлиб, 1839 
йилда Константинополда зарб қилинган.

Танганинг олд томонида танга зарб қилинган 
сана ҳамда “Маҳмудхон бин Абдулҳамид 
Музаффарнинг ғалабаси шарафли бўлсин” ёзуви 
туширилган.

Маълумот учун: Вазирлар Маҳкамасининг 
1999 йил 23 мартдаги “Маданий бойликларнинг 
олиб чиқилиши ва олиб кирилиши тўғрисида”ги 
низомига кўра, тангани Бухоро давлат-музейи 
қўриқхонасига топшириш тавсия этилди.

Бунинг учун қўшимча Wi­Fi ёки махсус кабеллар керак бўлмоқда. 
Мақсадимиз, “Обод ва хавфсиз маҳалла” тамойили асосида ҳудудда хавфсиз 

муҳитни яратиш ҳамда аҳолининг тинч ва осойишталигини таъминлашдир.

Шеробод туманидаги “Каттабоғ” маҳалласи профилактика катта инспектори, 
майор Йўлдош Муқумов “Намунали маҳалла ҳуқуқ-тартибот масканлари” 
кўрик-танловининг Сурхондарё вилояти босқичида 1-ўринни эгаллади.

Тил ўрганиш учун катта харажат 
қилиш, мутахассис қидириш 
шарт эмас. Тил курслари 
маҳаллаларнинг ўзида, тажрибали 
педагогларни жалб қилган ҳолда 
бепул ташкил этилади.



Металлни
қайта ишлашда
БРИТАНИЯ КОМПАНИЯСИ 
билан ҳамкорлик 
қилинади.

Тошкентда
USAIDнинг
“Барча болалар 
муваффақиятли”
лойиҳаси фаолиятини 
бошлади.
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AJet”
авиакомпаниясига 
“AНҚАРА – ТОШКЕНТ – 
AНҚАРА” йўналишида 
мунтазам авиақатнов
учун рухсат берилди.

НУҚТАИ НАЗАР

ЭЪТИБОР

МАЪЛУМОТ УЧУН 

БИЛАСИЗМИ?

Қалбан ошно бўлмасангиз, 
қандай кўмак кўрсатасиз...

Ногиронлар жамият ривожига ҳисса қўшадиган шахс

75 623 нафар фуқарога ногиронлик белгиланди

Ногиронлиги 
бўлган шахслар 
қандай 
имтиёзларга эга?

Ойжамол ҲАМИДОВА,
 Андижон шаҳридаги 
“Ўзгариш” ва “Ҳунарманд” маҳаллалари 
ижтимоий ходими. 

“Қанийди, аввалгидек соғлом бўлсам, йигирма 
йиллик қадрдон мактабимда севимли ўқувчила-
римга тўлиб­тошиб дарс берардим. Қариндош­уруғ, 
қўни­қўшнилар ҳолидан тез­тез хабар олардим. 
Ҳовли супуриб, ширин таомлар пиширардим”...

Бахтсиз ҳодиса сабаб бир ярим йилдан буён 
дераза қаршисига михланиб қолган бу аёлнинг 
қалбидан ҳар куни шундай кечинмалар ўтарди. 
Ишга, ўқишга шошиб кетаётганларга ҳавас билан 
боқаркан, қачондир улар қаторига қўшилармикан-
ман, деган саволига жавоб қидирарди. Хонадонлар-
га кириб, олиб борилган ўрганишлар натижасида 
“Ҳунарманд” маҳалласида истиқомат қиладиган бу 
аёлнинг ҳолатидан хабар топдик. Анча суҳбатлаш-
дик, кечинмаларини тингладик.

Шу кунгача моддий жиҳатдан бироз қийналиб 
тургани ҳамда ёрдам сўраб кимга мурожаат қилиш-
ни билмагани учун тушкунликка тушиб қолибди. 
Эркин ҳаракатланиши учун аравача беришимизни 
айтганимизда, қувончдан кўзларига ёш келди. Энди 
хурсанд, бемалол кўчага чиқиб айланиб келяпти. 
Энг муҳими, ижтимоийлашди, жамиятнинг фаоли 
аъзосига айланди. Атрофидагиларга кераклигини 
ҳис қиляпти. Бу — ижтимоий ҳимоя тизимининг энг 
катта ютуғи.

Биринчи галдаги вазифамиз — аҳоли билан 
ширин муомалада бўлиш ва ишончини қозонишдан 
иборат. Уларнинг муаммосини тинглаб, ҳис қилиб, 
бир муддат қалбан ўша шароитда яшаб кўрмасдан 
ҳеч қандай ёрдам беролмаймиз. Аҳолининг кўп-
чилиги ўзининг ҳақ­ҳуқуқларини яхши билмайди. 

Авваллари жамиятимизда имконияти 
чекланган кишиларга давлат идоралари, 
давлат хизматчиларининг муносабати 
яхши эмас эди. Охирги олти­етти йилда 
уларга эътибор мутлақо ўзгарди.

Бир пайтлар имконияти чекланган 
кишилар, деган тушунча давлат ва жамият-
нинг ногиронларга бўлган тор, бир ёқлама 
муносабатини ифодалаб келган бўлса, бу-
гун қонунчилик ўзгариб, “ногиронлиги бўл-
ган шахслар”, деган тушунча юзага келди. 
Шу асосда давлат ва жамият ногиронларга 
имконияти чекланганлар, деб эмас, балки 
шахс, деб муносабатда бўлишга ўтди. Бу, ўз 
навбатида, унинг ҳуқуқлари тан олингани 
ва рўёбга чиқиши учун имконият яратила-
ётганидан далолат беради.

Президент раислигида 20 февраль 
куни ижтимоий ҳимоя соҳасидаги устувор 
вазифалар муҳокамаси юзасидан ўтка-
зилган видеоселектор йиғилишида ушбу 

 Ногиронлиги бўлган шахслар 
учун олий таълим муассасасида 
давлат гранти асосида қўшимча 
қабул квотаси ажратилади.  
  Ногиронлиги бўлган шахс­

ларнинг автотранспорт воситалари 
учун ажратилган тўхтаб туриш жой-
ларидан фойдаланганлик учун ҳақ 
олинмайди.
  I ва II гуруҳ ногиронлиги 

бўлган шахсларга ДХМ ва ЯИДХП 
орқали хизмат кўрсатишда 50 фоиз 
миқдорида чегирма қўлланилади. 
 Ногиронлиги бўлган шахслар 

жамоат бирлашмалари рамзларини 
давлат рўйхатидан (қайта рўйхат-
дан) ўтказиш учун давлат божи 
ундирилмайди. 
 Ногиронлиги бўлган 18 ёш-

гача болаларга ҳамда I ёки II гуруҳ 
ногиронлиги бўлган шахсларга 
ногиронлик нафақасини тайин-
лашда давлат хизматлари бепул 
кўрсатилади. 
 I ва II гуруҳ ногиронлиги бўл-

ган шахслар болаларини давлат 
мактабгача таълим муассасаларига 
қабул қилишда имтиёзли рўйхатга 
киритилган. 
 Тегишли тиббий хулоса асоси-

да муҳтож шахсларга протез­орто-
педия мосламалари ва реабилита-
ция қилишнинг техник воситалари 
берилади. 
 Ногиронлиги бўлган шахслар 

санаторий­курортда бепул соғлом-
лаштириш ҳуқуқига эга. 
 I ва II гуруҳ ногиронлиги бўл-

ган шахсларнинг мулкида бўлган 
мол­мулк 60 квадрат метр дои-
расида солиқ солишдан озод қи-
линади. 
 Меҳмонхоналарда ногирон-

лиги бўлган шахслар учун алоҳида 
шароитга эга хона ташкил этилади.
 Хизмат турар жойларида яша-

ётган  I ва II гуруҳ ногиронлари 
хизмат уйидан бошқа турар жой 
берган ҳолда кўчирилади. 
 Ногиронлиги бўлган ёшларга 

БҲМнинг 50 бараваригача (17 млн. 
сўмгача) субсидия ажратилади. 
 I ва II гуруҳ ногиронлиги бўл-

ган шахслар ер солиғидан озод 
қилинади. 
 Бюджет маблағлари ҳисобига 

молиялаштириладиган бассейнлар-
да шуғулланиш ва улардан фойда-
ланиш учун ногиронлиги бўлган 
болалар тўловдан озод этилади. 
  Болаликдан ногирон бўл-

ганлар, шунингдек I ва II гуруҳ но-
гиронларининг МҲТЭКМнинг 3 
баравари (3 млн. 150 минг сўм) 
миқдоридаги маблағлари даромад 
солиғига тортилмайди.

2024 йил январ ҳолатига Ижтимоий ҳи-
моя миллий агентлиги томонидан ногирон-
лиги бўлган ва оғир касалликка чалинган 
шахсларга қуйидаги ёрдамлар кўрсатилди.

8 851 минг нафар меҳнатга лаёқатли 
ногиронлиги бўлган шахсларнинг 414 на-
фарини бандлигини таъминланди ҳамда 
1 057 нафари касбга тайёрлашга йўнал-
тирилди.

масалага алоҳида эътибор қаратилиб, 
“Ўзбекистон — ижтимоий давлат” деган 
тамойилни ҳаётга татбиқ этиш, ижтимоий 
давлат тамойилининг таркибий қисми 
ижтимоий ҳимоя соҳасидаги устувор ва-
зифалар муҳокама этилди.

Шу ўринда ҳақли савол туғилади: хўш, 
бугунги кунда ногиронлиги бўлган шахс­

ларнинг эркин ҳаракатланиши, уларнинг 
ўз салоҳиятларини рўёбга чиқариши учун 
қанчалик имкониятлар яратиб берил-
моқда? Улар учун тўсиқсиз муҳит яратиш 
бўйича амалга оширилаётган ишларнинг 
ҳолати қай даражада?

Албатта, ўтган қисқа даврда ушбу соҳа-
да салмоқли ишлар бажарилди ва катта 
натижаларга эришилаётганини кўриб 
турибмиз. Лекин пойтахтимиздаги мактаб, 
боғча, шифохона, йўл, чорраҳаларнинг 
85 фоизи ногиронлиги бўлган шахслар 
ҳаракатланиши учун мослашмагани бу бо-
рада зарур чоралар кўришни тақозо этади. 
Чунки 2,5 мингта автобус бекатининг 2,3 
мингтаси, 1 минг 944 та автобусдан 920 
таси ногиронлиги бўлган шахслар эҳтиё-
жига мос эмас.

Бу вазиятни ўзгартириш учун пой-
тахтимиздаги барча бекатларни, жамоат 
транспорти, жумладан, метрони ноги-

ронлиги бор шахслар учун мослаштириш 
бўйича икки йиллик дастур тасдиқлаш, 
бино ва иншоотларни қуриш лойиҳаси — 
ногиронлиги бўлганлар учун қулай муҳит 
яратилгани бўйича мажбурий экспертиза-
дан ўтказишни амалиётга киритиш таклиф 
этилди.

Амалиёт шуни кўрсатадики, ногирон-
лиги бор шахсларни жамиятга интеграция 
қилишнинг энг самарали йўли — уларга 
таълим бериш, касб­ҳунарга ўргатиш ва 
бандлигини таъминлаш саналади. Айнан 
шу мақсадда иш берувчилар шу жумладан, 
тадбиркорларнинг ногиронлиги бўлган 
шахсларга муносабатини ўзгартириш 
керак. 

Корхона учун қўшимча муаммо ярата-
диган эмас, балки унинг ривожига ҳисса 
қўша оладиган шахс деган тушунча жами-
ятда шаклланиши лозим. Гарчи ногиронли-
ги бўлган шахсларни ишга олган корхона 

ва ташкилотлар учун бир қатор имтиёзлар 
яратилган бўлса­да, 500 мингдан ортиқ 
корхона ва ташкилотнинг бор­йўғи 43 
мингтасида, аниқроғи 8 фоизида ногирон-
лиги бўлган шахслар ишлаши юқоридаги 
фикрнинг исботи, деб баҳолаш мумкин.

Йиғилишда давлатимиз раҳбари бел-
гилаб берган вазифалар ҳар биримизни 
янада фаолроқ бўлишга, ушбу соҳа ривожи 
учун самарали меҳнат қилишга ундайди.

Нодир ТИЛАВОЛДИЕВ,
Олий Мажлис  Қонунчилик
палатаси депутати.

2,5 мингта автобус бекатининг 
2,3 мингтаси, 1 минг 944 
та автобусдан 920 таси 
ногиронлиги бўлган шахслар 
эҳтиёжига мос эмас.

деган тушунчани шакллантириш ижтимоий ҳимоянинг устувор вазифаси бўлмоғи керак

1 251 нафар алоҳида таълим эҳтиёж-
лари бўлган болаларни таълимга жалб 
этиш учун психологик­тиббий­педагогик 
комиссия текширувидан ўтказишга ариза-
лар қабул қилинди ҳамда уларнинг 1 051 
нафари таълимга жалб қилинди. 

75 623 нафар фуқарога ногиронликни 
белгиланди ва 2 370 нафар шахсларнинг 
ногиронлик гуруҳи ўзгартирилди.

3 346 минг нафар ногиронлиги 
бўлган шахсларга 2,4 млрд сўмлик 
протез-ортопедия мосламалари ва 
реабилитация қилишнинг техник 
воситалари билан таъминлаш учун 
сертификат расмийлаштирилди.

меҳрига ташналиги шундоққина сезилиб турарди. 
Аёлнинг кечинмаларини тасвирлаш мушкул. 

Унинг жисмоний ва руҳий жароҳатларини даволаш 
мақсадида тўрт нафар фарзанди билан реабили-
тация марказига ётқиздик. Психологлар кўмагида 
барчаси руҳан тинчлантирилди. Болаларни қизиқи-
шидан келиб чиқиб турли машғулотлар ўтилди. 

Бу оила билан ишлаш жараёни ҳали давом 
этмоқда. Эркакни профилактика инспектори назо-
ратга олган. Шу кунгача мавсумий ишлаб юргани 
боис доимий бандлигини таъминлашга ёрдам 
бермоқчимиз. Аёл тикув фабрикасидаги фаолия-
тини давом эттиряпти. “Аёллар дафтари”га киритиб, 
субсидия асосида тикув машинаси бермоқчимиз. 
Қолаверса, болалар нафақаси олиши учун ягона 
ижтимоий реестрга рўйхатга қўйилди.     

Ижтимоий ходим нафақат эҳтиёжманд фуқаро-
ларга кўмак беради, балки аҳолини боқимандалик 
кайфиятидан чиқариш, нотўғри тайинланган нафақа 
пулларини ўрганиш билан шуғулланади. Одамларда 
болалар нафақасини кимлар олиши мумкинлиги 
ҳақида тушунча етарли эмас. Бу ҳақда суҳбатлар 
жараёнида тўлиқ маълумот берилгач, ҳудуддаги 8 
та оила ўзига тўқ бўлгани учун бу пулни олишни ўз 
ихтиёри билан рад этди. 

Имтиёзларни санаб берганимизда, кўзларида қандайдир умид пайдо 
бўляпти. Баъзан бир оилага тўлиқ ёрдам кўрсатиш учун 5­6 марталаб 
боришга тўғри келади. Шу тарзда 15 та оиланинг муаммоли масалаларини 
тўлиқ ҳал этишга эришдик.

. . .Уч йилдан бери турмуш ўртоғининг тазйиқ ва зўравонликларига 
чидаб келаётган бир аёл шу вақтгача ҳеч кимга дардини айтмаган. Унинг 
кунора эридан калтак ёйиши ҳақида қўшниси маҳалла идорасига хабар 
берди. Ҳолатни ўрганиш жараёнида оиланинг ҳар бир аъзоси билан 
алоҳида­алоҳида суҳбатлашдик. Энг аввал тўрт фарзанднинг тўнғичини 
13 ёшли қиз билан гаплашдик. Отасининг муттасил спиртли ичимлик 
ичиши, онасига кўрсатилаётган зуғум унга қаттиқ таъсир кўрсатган. Ҳатто, 
мактабга боргиси келмай қолган. Синфдошларининг камситишидан безор 
бўлган. Бошқа жойда ўқигиси келаётганини айтганда, онаси қаршилик 
қилди. Қизини узоққа юборгиси келмади. Қолган уч нафар фарзанд гар-
чи ёш бўлса­да, оиласидаги нотинчликдан безовта эди. Яқинларининг 

Бекорчи, бирор фойдали иш 
қилмаётганларни, янги касб ҳамда ҳунар 
ўрганишга жалб қилиш керак. Майли, 
косиблик қилсин ёки пишириқлар 
пишириб вақтини самарали ишларга 
сарфласин.

Одамларда болалар нафақасини кимлар олиши мумкинли ҳақида тушунча етарли эмас. 



Оёғидан
жароҳат олган
Ўзбекистон терма
жамоаси сардори
ЭЛДОР ШОМУРОДОВ
тўлиқ машғулотларга 
қайтди.

Бутунжаҳон
бокс иттифоқи
(WBC) рейтингида 
МУРОДЖОН АҲМАДАЛИЕВ 
бир поғона кўтарилди
ва 3-ўринни
эгаллади.

Германияда
спорт гимнастикаси 
бўйича жаҳон кубогида 
афсонавий спортчи 
ОКСАНА ЧУСОВИТИНА 
финалга чиқди. 

8

Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2019 йил 24 сентябрда
0019 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз АҲМЕДОВ

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Муассис: «Mahalla» nashriyot- 
matbaa uyi» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
8 330 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-220

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.
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Ухлаб ётган иқтидорни уйғотмоқ
жамиятга ҳам, оилага ҳам бирдек фойдали

“Коллоборация”, яъни биргаликда 
ишлаш усули орқали кимнингдир 
ҳали ухлаб ётган иқтидорини 
уйғотиш, яна бировга керакли 
тавсия ва йўл-йўриқлар
кўрсатиш имкони туғилади.

“Гулларим 
ҳаётимга 
гўзаллик 

олиб 
кирди”

Сабр-бардоши тугаган келин,Сабр-бардоши тугаган келин,
масъулиятсиз куёвмасъулиятсиз куёв

мақомидагилар учун бугун психолог кўмаги зарур

ТАБИАТ ВА БИЗ

Хазорасп туманидаги «Шовот» 
маҳалласида истиқомат қилувчи 2­гу-
руҳ ногирони Лайло Матёқубова ил-
гари “Аёллар дафтари”га киритилган 
эди. Айни вақтда у “Карвак гуллари” 
масъулияти чекланган жамиятини очиб, 
ўз тадбиркорлик фаолиятини олиб 
бормоқда.

Ҳозир иссиқхонасида 15 турдан 
ортиқ гул кўчатларни парваришлаяпти. 
Қийғос очилган бу табиат гўзалликлари 
барчага кўтаринки кайфият бағишлай-
ди. Тадбиркор фаолиятини кенгайти-
риш мақсадида томорқасининг яна 10 
сотих майдонида иссиқхона ташкил 
этмоқчи.

— Мен ўзимни ногирон ҳисобла-
майман, — дейди Лайло Матёқубова. 
— Юртимизда яратиб берилаётган 
имкониятлар туфайли бугун иш би-
лан бандман, тадбиркорман. Оиламга 
даромад олиб келяпман. Энг муҳими, 
гулларим ҳаётимга ўзгача гўзаллик ва 
латофат олиб кирди. 

Орамизда шундай меҳнатсевар 
ва изланувчан инсонларнинг борлиги 
нақадар яхши. Уларга қараб инсонда 
ўсиши ва ривожланиши учун қанчалар 
имконият кенглигини ич­ичимиздан 
ҳис қиламиз.

МАНЗАРА

Моҳичеҳра НАВРЎЗОВА,
Қоракўл туманидаги “Арабхона” 
маҳалласи хотин­қизлар фаоли.

Фазолат Шерриева 15 йилдан буён 
деҳқончилик қилади. 10 сотихли томорқа-
сидан йилига икки­уч марта даромад ола-
ди. Эрта баҳор помидор, булғор қалампири 
ва бақлажон кўчатларини пуллаб, бўшаган 
ерда сабзавот экинларини етиштиради. 
Помидор, ошқовоқ ва картошкадан ҳар 
йили мўл­кўл ҳосил йиғиб олади. Бод­
рингни­ку, турли навларини навбатма­нав­
бат сотиб чарчамайди.

Турмуш ўртоғи педагог, мактабда дарс 
беради. Шундай бўлишига қарамай, то-
морқа юмушларида доим рафиқасига кў-
макдош. Қўни­қўшнилари уларни меҳнат 
қилиб завқ олади, дейишади. Уч нафар 
фарзандини ҳалол ишлаб ўқитди, уй-
ли­жойли қилди. 

Маҳалламизнинг ривожланиш нуқтаси 
деҳқончилик ва чорвачилик бўлгани боис 
шу каби томорқасидан унумли фойда-
ланиб, рўзғор тебратаётганлар жуда кўп. 
Айни вақтда ҳовлисидаги 1­3 сотихли ис-
сиқхоналарида кўкат ва сабзавот экинлари 
пишиб етилай, деб турибди. Тўрт фаслда 
ҳам бозорларимизни ўзимиздан чиққан 
маҳсулотлар бемалол тўлдиради. Тупроғи-
миз унумдор, оқава сувдан муаммо йўқ. 
Шунинг учун ҳосилдорлик яхши, даромади 
шунга яраша. 

Маҳалламиздаги аёллар жуда ташаб-

ТАДҚИҚОТ

Назокатхон ТОЖИБОЕВА,
“Оила ва гендер” илмий­тадқиқот институти 
тадқиқотчиси, педагогика фанлари бўйича 

фалсафа доктори, доцент.

Бугун ҳамма соҳада янгича ёндашув ва 
усуллардан фойдаланиш замон талабига 
айланди. Бу меҳнат унумдорлигини ошириши 
ва ижобий натижалар беришини тажрибада 
кўриб, гувоҳи бўляпмиз. Шу мақсадда хо-
тин­қизлар билан ишлаш самарадорлигини 
ошириш учун “Коллоборация” (француз тили-
дан олинган бўлиб, “биргаликда ишлаш” маъно-
сини англатади) усулидан фойдаланиш айни 
муддао бўлади.

Бу аёллар ҳаётида қўллаб­қувватлаш, 
касбий ўсиш, билим алмашишнинг муҳим 
жиҳати бўлиб, инсонлар ва гуруҳлар ўртасида 
умумий мақсад ёки вазифани ҳал қилиш, ўзаро 
ғоя алмашиш кабиларни қамраб олади. Уни 
бизнес, таълим, илм­фан ҳамда тадқиқотлар 
олиб боришда кенг қўллаш мумкин. Жамоавий 
ишлаш орқали катта натижаларга эришиш 
имкони туғилади.

Айтайлик, аёлнинг қўлида ҳунари йўқ, уй 
юмушлари ва фарзандларидан ортиб, ўқиб­ўр-
ганишга имкон топа олмаяпти. Шундай вақтда 
турмуш ўртоғи ёки қайнонасининг ёрдами би-
лан бироз вақт ажратиб, касб­ҳунарга ўқитиш 
марказларида таҳсил олиши мумкин. Қараб-
сизки, 2­3 ойда бирор соҳа бўйича билим ва 
малака эгаси бўлади. Оила шароитида ўрнатил-
ган ҳамкорлик тизими муваффақиятли давом 

эттирилса, яхшигина даромад топиш имконига 
эга бўлади. Бу аёлнинг кайфиятини қанчалар 
кўтариши мумкинлигини тасаввур қиляпсизми? 
Кимгадир кераклигини ҳис қилиши, атрофда-
гиларга фойдаси тегаётганидан ички қониқиш 
туюши оила муҳитига ҳам, албатта, ижобий 
таъсир кўрсатади.

Маҳалла миқёсида оладиган бўлсак, 
хотин­қизлар фаоли ҳудудидаги аёлларнинг 
қизиқиши ва ўй­фикрларини ўрганади. Таҳлил 
натижаларига кўра, уларни бир нечта гуруҳлар-
га ажратиб олиши мумкин. Масалан, катта 
ютуқларни қўлга киритган, ишбилармон аёллар 
ва тушкун кайфиятдаги ёки қанча ҳаракат 
қилмасин, иши юришмаётганлар билан учра-
шув ва семинар­тренинглар ўтказиш мумкин. 
“Коллоборация”, яъни биргаликда ишлаш усули 
орқали кимнингдир ҳали ухлаб ётган иқтидо-
рини уйғотиш, яна бировга керакли тавсия ва 
йўл­йўриқлар кўрсатиш имкони туғилади.

Президентнинг “2022­2026 йилларга 
мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегияси тўғрисида”ги фармонига мувофиқ, 

хотин­қизларни қўллаб­қувватлаш, уларнинг 
жамият ҳаётидаги фаол иштирокини таъмин-
лаш учун кўплаб ишлар олиб борилмоқда. 
Жамиятда гендер тенгликни таъминлаш 
сиёсатини давом эттириш, хотин­қизлар-
нинг ижтимоий­сиёсий фаоллигини ошириш, 
уларнинг таълим ва касбий кўникмалар олиши, 
қобилиятларини тўғри йўналтиришга алоҳида 
эътибор қаратиляпти. Шунингдек, маҳалла-
ларда коллоборация бўйича қатор семинар 
тренинглар, конференциялар  ҳамда давра 
суҳбатлари ўтказиб келинмоқдаки, бу орқали 
хотин­қизларнинг мулоқот маҳорати, низолар-
ни ҳал қилиш кўникмалари, асосийси, уларнинг 
имкониятларни аниқлаш ва ривожланишлари-
да муҳим аҳамият касб этади.

Айни вақтда олималаримиз Туркия, Герма-
ния, Финляндия, Малайзия ҳамда Сингапур 
давлатларида мазкур йўналишдаги тажриба-
ларини ўрганишмоқда. Бу борада Германия ва 
Туркиядаги аёллар коллоборациясини таҳлил 
қилсак, ўзаро кўрсатиладиган ҳамкорлик ва 
бирлашган фаолиятни ифодаловчи бир қатор 
тадбирларни ўз ичига олади. Ташкилотлар, 
жамоат гуруҳлари ёки платформалар орқали 
амалга оширилади. Бу тадбирлар, аёлларнинг 
яхши турмуш тарзини таъминлаш, сиёсий ва 
иқтисодий ҳуқуқларни ҳимоя қилиш, илмий ва 
касб­ҳунар доираларида ривожланиш ва бош­
қа ёндашувлар бўйича умумий мақсадларни ўз 
ичига олади.

Халқимизда қарс икки қўлдан чиқади, де-
ган гап бор. Ҳақиқатдан, жамоавий ҳамкорлик 
усулидан фойдаланиш кўплаб муаммоларга 
ечим топишда муҳим аҳамият касб этади.

Айни вақтда “Аёллар дафтари”га кири-
тилган 98 нафар аёлнинг 46 нафарини иш-
сизлар ташкил этади. Уларнинг қизиқиши 
ва имкониятидан келиб чиқиб пиллачилик 
ва тикувчилик билан шуғулланишга жалб 
қилмоқчимиз. Бу йўналишларда иш ўрга-
тадиган, устозлик қиладиган тажрибали 
аёллар ўзимизда бор. Шоҳсултон Бобоева 
ва Дилфуза Полвонова 5­6 йилдан буён 
пиллачиликдан даромад қилиб кела-
ди. Ҳар бирида 4­5 нафардан мавсумий 
ишлайдиган ходимлари бор. Ҳеч кимдан 
йўл­йўриқ ва маслаҳатини аямайди. 

2012 йилдан буён маҳалла тизимида 
ишлаб келаётганим учун ҳудудимиздаги 
ҳар бир оиланинг шарт­шароити, аёллар-
нинг ўй­фикрларидан яхши хабардор-
ман. Йиллар кесимида таҳлил қиладиган 
бўлсак, хотин­қизларнинг ҳаётга қараши 
тубдан ўзгарган. Авваллари иш йўқ, қандай 
пул топаман, деб ўтирганлар уйда ҳам 
яхшигина даромад топиш мумкинлигини 
тушуниб қолишган. Кўпчилигини иши 
режали, олдингидек кўчада гап сотиб ту-
радиганлар деярли йўқ. Ҳамма вақтидан 
унумли фойдаланиб қолишга ҳаракат 
қилади. Шундай бўлгани учунми, ўзаро 
низолар анча камайди. 2023 йилда ажра-
лишдан ҳоли ҳудуд бўлдик. 

Ҳозир юртимизда фаолият олиб бо-
раётган барча маҳалла ходимларнинг 
мақсади аҳолини фойдали иш билан банд 
қилиб, жамият ривожига путур етказадиган 
ажралиш, жиноятчилик каби иллатларни 
таг томири билан йўқотишга қаратил-
ган. Қолаверса, ота­онасининг астойдил 
меҳнат қилаётганини кўриб улғайган 

фарзанд эртага уларга буни ортиғи билан 
қайтаришга интилади. Ўз олдига аниқ мақ-
садлар қўйиб олға қадам босади.  

Таклифим: айни вақтда маҳалла хо-
тин­қизлар фаолини ўйлантираётган маса-
ла оилавий ажралишларнинг олдини олиш 
ва ўзаро келишмовчиликларни бартараф 
этишда психологлар кўмагига эҳтиёж 
катта. Бу мутахассислар билан тизимли 
равишда ҳамкорлик олиб борилса, ҳеч 
кимни эшитишни истамаётган қайнона, 
сабр­бардоши тугаган келин, масъулиятсиз 
куёв мақомидагилар билан ишлаш янада 
енгил кечарди.

Бундан ташқари, туман марказидан 
узоқда жойлашган маҳаллаларда касб­ҳу-
нарга ўқитиш марказлари ташкил этилса 
яхши бўларди. Уйида ёш боласи, қария ёки 
ногирони бўлган аёллар 30­40 км. масо-
фа босиб курсларда ўқишга қийналяпти. 
Лекин ички хоҳиши, ўрганишга бўлган 
иштиёқи баланд. Уларни имкон қадар 
қўллаб­қувватласак, жамиятнинг фаол 
аъзолари сафига қўшилади.

бускор. Бир вақтнинг ўзида деҳқончилик, 
чорвачилик, тикувчилик қиладиганла-
ри бор. Ҳамма иши жой­жойида, саран-
жом­саришта. Ҳовлисида пишиб етилган 
маҳсулотга қўшиб, сут, қатиқ, тухум сотади. 
Бу ишларини тонг саҳарда бир ёқли қилиб, 
кундузи буюртма асосида кийим­кечак 
тикади. Орада қайнота­қайнона, фар­
зандларига қарайди. 

Бу тадбирлар, аёлларнинг яхши турмуш тарзини таъминлаш, 
сиёсий ва иқтисодий ҳуқуқларни ҳимоя қилиш, илмий ва 
касб-ҳунар доираларида ривожланиш ва бошқа ёндашувлар 
бўйича умумий мақсадларни ўз ичига олади.

Туман марказидан 
узоқда жойлашган 
маҳаллаларда касб-
ҳунарга ўқитиш 
марказлари ташкил 
этилса яхши бўларди.


